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 الإداريمفهوم الضبط عنوان الدرس: 

 

 الدرسأسئلة  -

 الإداري؟تعريف الضبط  -

 ؟الإداريالضبط  أنواعماهي  -

 عن غيره الإداريماهي المعايير التي يمكن ان نعتمد اليها حتى نميز الضبط  -

 ؟المشابهة النظممن 

 أهداف الدرس 1

ه ذه أساس من خلال تبيان الإداري طالضبضرورة فهم الطالب وادراكه لمفهوم  -

  يرها من النظم المشابهة.ميزها عن غوت وانواعها الفكرة

  محتوى الدرس 2

  .الإداريتعريف الضبط  -

  .الإداريالضبط  أنواع -

 .عما يشابهه من نظم الإداريتمييز الضبط  -

 ملخص الدرس 3

 

 تمهيد  
الذي  طه،نشةةةاوتبيان  ظيمهتن تطلب منا دراسةةةةي الإداريان دراسةةةة الوانون          

را نظو ،إداريضةةةةبط ورة مرفق عام او سةةةةلبيا في صةةةةورة في صةةةة إيجابيااما يكون 

المتمثلة في انه مرن وسةةةريع التطور فود  الإداريالتي يتمتع بها الوانون خاصةةةية لل

 بطاقة تواصل ومعلومات الموياس

 الكلية: الحووق والعلوم السياسية

 : الحووقالوسم

قانون  / لى ماسترالسنة الاوالمستوى الدراسي: 

 اداري

 الثانيالسداسي: 

 اسبوعيا الحجم الساعي:

 05و 04الفوج الأفواج: 

 

 عبد الوادربن الطيب الأستاذ: 

 :البريد الالكتروني

abdelkaderbentayeb555@gmail.com 



 ،تغير مفهوم الدولةلنتيجة  وذلك الإدارييفة الضةةةةةةبط تطور وتغير وظ ذلك الى أدى

لدولة ونظ الإداريحيث يرتبط الضةةةةةةبط  وا بمفهوم ا باط وثي ياسةةةةةةي ارت امها السةةةةةة

  والاقتصادي والاجتماعي.

واجبات الدولة واهمها  أولىمن  الإداري الضةةةةبطتعتبر وظيفة ونظرا لذلك الارتباط، 

فهي ضةةةرورة لا مة لاسةةةتورار النظم وصةةةيانة الحياة الاجتماعية والمحافظة عليها، 

فة لك الوظي بدون ت ظام الاجت ف هار الن فة ، لهذيماعتعم الفوضةةةةةةى وين ا فتعتبر وظي

متيا ات الموررة لها، نظرا لاجالا خصةةبا لداري عصةةب السةةلطة العامة ومالا الضةةبط

لحيوية واهمية هذه الوظيفة في المجتمع، فهي بذلك تهدف الى حماية نظام الدولة 

واسةةتورار المجتمع من خلال الحيلولة والاقتصةةادي وكيانها الاجتماعي والسةةياسةةي 

 .الأساسيةدون المساس بمووماته 

 

 الإداريتعريف الضبط 
 

 هتبيان وجهات النظر حول هذوسبب ذلك  الإدارياختلف الفوه حول تعريف الضبط  

 إعطاءيمكن لنا عليه و الإداريحيث تختلف نظرة كل منهم لفكرة الضةةةةةةبط ، فكرةال

 بانه  الإداريلضبط تعريفنا الخاص ل

امي مخصةةةص الهدف، ذو حدود وقي يتميز بخصةةةامص معينة فهو نشةةةاط نظام قانون

قانونية ومادية بغرض  أساليبسه السلطة العامة، باستخدام وضوابط قانونية، تمار

  .الحفاظ على النظام العام بمدلولاته المختلفة

 

 الإداريخصامص الضبط 
 

 الإداريمن خلال التعريف الذي سبق ذكره يمكن لنا استنتاج خصامص الضبط 

 وهي

حيث تتدخل السةةةةلطة العامة للتنظيم وليت التوييد لحماية ، نشةةةةاط اداري وقامي -

 تصيبه.قد النظام العام من الاختلالات التي 

ه الخاصةةية قاعدة اختصةةاصةةات حيث تشةةكل هذ مخصةةص الهدف،اداري نشةةاط  -

من خلال ركن الغاية في  الإداريالتي يمكن ان يراقبها الواضةي  الإداريالضةبط 

 الضبطية. الإدارية الورارات

لطة العامة في ممارسةةةتها السةةة ، حيث تخضةةةعط اداري ذو حدود وضةةةوابطنشةةةا -

ات الضةةبط جراءوانون ورقابة الوضةةاء لجميع السةةيادة ال الإداريبط لنشةةاط الضةة

 .ولة الوانون، وتجسيد دلحماية الحووق والحريات العامة الإداري

، حيث ان مفهوم النظام العام لم يعد يوتصةةةةر نشةةةةاط يسةةةةتهدف حف  النظام العام -

ا وهو م إيجابياعلى المفهوم السةةةلبي والمناهل للفوضةةةى، فلود اكتسةةةب طابعا 

 سنوضحه في حينه.



على ركن  الإداري، حيث يووم نشةةةاط الضةةةبط نشةةةاط يسةةةتند الى السةةةلطة العامة -

عية على توييد االامر وفرض المشةةةةةةيئة، حيث لا نتصةةةةةةور ان يودم الافراد طو

حرياتهم وخاصةةةة الغير محمية قانونا، بغرض تنظيمها، لهذا تسةةةتخدم السةةةلطة 

الضةةةةةةبط  أغراضررة لها لتحويق الوانون العام وامتيا اتها المو أسةةةةةةاليبالعام 

 .الإداري

 

 الإداريالضبط  أنواع -
 ط اداري خاص.الى ضبط اداري عام وضب الإدارييمكن توسيم الضبط 

 العام  الإداريالضبط  أولا -

 شةةةتى المجلاتالمتخذة في  والإجراءاتوصةةةد به مجموعة السةةةلطات والتدابير ي

 للحفاظ على النظام العام، 

 الخاص  الإداريثانيا الضبط  -

مجال معين في  ةالمتخذ والإجراءاتويوصةةةةةد به مجموعة السةةةةةلطات والتدابير 

( او بنشةةةةةةاط معين ،الأجانبشةةةةةةرطة بمجموعة اشةةةةةةخاص  اما يتعلق  ،ومحدد

بات،   غا عارمراقبو شةةةةةةرطة العمران، محافظة ال تابعين  وقمع الغش الأسةةةةةة ال

   .(التجارة لمديرية

 

 عن غيره من النظم المشابهة الإداريز الضبط تميي
 

 من خلال لنظم المشابهةمن ا أخرى أنواععن  الإدارييمكن تمييز الضبط 

 عن الضبط التشريعي  الإداريتميز الضبط  أولا -

 مكن التميز بين المفهومين استنادا الى المعيار الشكلي والموضوعي ي

 الى صفة الوامم بالنشاط(  استنادا الشكليالمعيار  -

تنتمي الى السةةةةةةلطة  إدارية وأجهزةات من طرف هيئ الإدارييمارس الضةةةةةةبط 

لى ا الأصةةةلختصةةةاص في الضةةةبط التشةةةريعي من حيث يعود الابينما التنفيذية، 

ومراسةةةةيم  بأوامروان كان لرميت الجمهورية ان يشةةةةرع  التشةةةةريعية السةةةةلطة

  رماسية مستولة.

  تحديد طبيعة النشاط في حد ذاته(  لمعيار الموضوعيا -

التي ترمي الى الحفاظ  الإداريةهو مختلف التدابير والاعمال  الإداريالضةةةةةةبط 

الضةةةةةةبط بينمةةا التي قةةد تصةةةةةةيبةةه،  على النظةةام العةةام وحمةةايتةةه من الاختلالات

التشةةةريعي هو عبارة عن الاعمال التشةةةريعية الووانين( الصةةةادرة عن البرلمان 

ية ممارسةةةةةةةة الحريات والحووق الواردة حدد وتضةةةةةةبط وتبين كيف في  والتي ت

قوانين  وإصةةةةةدارتلك الحووق والحريات سةةةةةن  معظمحيث توتضةةةةةي ، الدسةةةةةتور

 متعلوة بها.

 

 



 عن الضبط الوضامي  الإداريثانيا تمييز الضبط 

، سةةةةةةوف نميز بين نن السةةةةةةةةابويريى نفت الوتيرة في اسةةةةةةتخةةدام المعيةةاعل

 .المفهومين

 لمعيار الشكلي ا

سلطة التنفيذية عبر مختلف ، من اختصاصات الالإداريالضبط  ارسةكان مم إذا

فان المركزية او اللامركزية،  الإدارة سةةةةو ءا، وهيئاتها واشةةةةخاصةةةةها أجهزتها

 النيابة العامة(  الى السةةلطة الوضةةامية أصةةلاالضةةبط الوضةةامي مسةةتندة ممارسةةة 

 وان الشرطةضباط واعاشخاص تابعين للسلطة التنفيذية  مارسها  ما وإذاحتى 

والدرك الوطني( فانهم يكونون تحت اشةةةراف ومراقبة السةةةلطة الوضةةةامية طبوا 

   الجزامية. الإجراءاتلوانون 

 المعيار الموضوعي 

طابعه بفان الضبط الوضامي يتسم  بالطابع الوقامييتسم  الإداريكان الضبط  إذا

يتمثل في مختلف التدابير والاعمال المادية  الإداريوعليه فان الضبط  ،العلاجي

خلافا للضةةةةةبط الوضةةةةةامي النظام العام وحمايته،  والوانونية الرامية للحفاظ على

البحث والتحري عن الجرامم الموررة في قانون العووبات وجمع ي الذي يتمثل ف

ك وكل ذل ،عنها والبحث عن مرتكبيها مادام لم يبدا فيها بتحويق قضةةةةةامي الأدلة

جراء  عطب،من خلل و يصةةةيب النظام العام بمفهومه الواسةةةع معالجة مابهدف 

 .كاب الجراممتار

 

 النشاطات المرتبطة بالدرس

 

  عمل اسبوعي أولا -

  ؟الإداري حدد طبيعة الضبط 2س  -

  ؟امالع ونشاط المرفق الضبطياشرح معايير التمييز بين النشاط  1س  -

   ثانيا عمل شهري  -

، حلل الإداريجمع فكرة المصةةةةلحة العامة بين المرفق العام والضةةةةبط ت

 وناقش 

 ملاحظة

 لأرسةةةةةةةالاجل  اخرينجز العمل انفراديا و الأسةةةةةةبوعيبالنسةةةةةةبة للعمل 

، ويتم ارسالها 10/05/2020تكون بتاريخ  الأسئلةتفاعلات الطلبة مع 

 ، أعلاهالى البريد الالكتروني الموضح 

ر اخينجز العمل بصةةةورة انفرادية او ثنامية و، شةةةهريالبالنسةةةبة للعمل 

  .30/05/2020 تفاعلات الطلبة مع السؤال تكون بتاريخ لللإرسااجل 

 

 بالتوفيق                                                                                             



 


