
  جامعةࡧالمسيلة

  ɠليةࡧالعلومࡧלɲسانيةࡧوטجتماعية

  قسمࡧعلمࡧטجتماع

  

 )المصادقةࡧعڴʄࡧموضوعاتࡧالماسف(الݏݨنةࡧالعلميةࡧمحضرࡧمستخرجࡧعنࡧ

  :علمࡧטجتماعࡧتنميةࡧالمواردࡧالȎشرʈةࡧالسنةࡧالثانيةࡧماسفࡧ -1

  ملاحظات  المشرف  الموضوع  טسمࡧواللقب  الرقم

المعلوماتࡧࡩʏࡧتطوʈرࡧإمɢانياتࡧالمؤسسةࡧࡧدورࡧتكنولوجيا  رفʋسࡧسارة  1

  الܶݰية

  مقبول   ناݦݳࡧمخلوف

  مقبول   بلومࡧاسمɺان  الثقةࡧالتنظيميةࡧوعلاقْڈاࡧبالولاءࡧالوظيفيࡧللعامل  زروࡪʏࡧسارة  2

  مقبول   بتقةࡧليڴʄ  לدارةࡧטلكفونيةࡧوعلاقْڈاࡧبتحس؈نࡧالعملࡧלداري   دباشࡧوردة  3

العدالةࡧالتنظيميةࡧوعلاقْڈاࡧȊسلوكࡧالمواطنةࡧࡩʏࡧالمؤسسةࡧ  عاشورࡧنادية  4

  اݍݵدماتية

  مقبول   بدويࡧمحمدࡧسفيان

دورࡧإدارةࡧالمواردࡧالȎشرʈةࡧࡩʏࡧترسيخࡧسلوكࡧالمواطنةࡧالتنظيميةࡧ  بنࡧشطوࡧفتيحة  5

  .ࡩʏࡧالمؤسسةࡧاݍݵدماتية

يضبطࡧالمتغ؈فࡧالمستقلࡧ  بدويࡧمحمدࡧسفيان

  معࡧالمشرف

  صياغةࡧموضوعࡧجديد  زʈتوɲيࡧالعياءۜܣ  לداريࡧمنࡧمنظورࡧتنميةࡧالمواردࡧالȎشرʈةלصلاحࡧ  ɸۚܣࡧنورࡧالɺدى  6

  عدل  شȎيڴʏࡧوɸيبة  כسلوبࡧالقياديࡧوعلاقتھࡧبالقامࡧالعامل؈نࡧࡩʏࡧالمؤسسة  عطاוࡧمɺدية  7

صياغةࡧموضوعࡧࡧمكرر   جرارࡧعزʈزة  أثرࡧتكنولوجياࡧטتصالࡧعڴʄࡧتنميةࡧالمواردࡧالȎشرʈةࡧࡩʏࡧالمؤسسة  حرʈزيࡧليڴʄࡧ  8

  جديد

  عدل  شȎيڴʏࡧوɸيبة  العدالةࡧالتنظيميةࡧودورɸاࡧࡩʏࡧȖعزʈزࡧالسلوكࡧכخلاࡪʏࡧللعامل؈ن  وقافࡧصفية  9

  عدل  بلقرميࡧسɺام  טتصالࡧالتنظيميࡧوعلاقتھࡧبتحف؈قࡧالعامل؈ن  روȌيࡧابȘسام  10

للعاملࡧداخلࡧࡧالتحليلࡧالعامڴʏࡧلأȊعادࡧالضغطࡧالوظفي  بايࡧراقدࡧعبدࡧالرحمانࡧ  11

  المؤسسة

  مقبول   عزوزࡧعبدࡧالناصر

  

  علمࡧטجتماعࡧتنظيمࡧوعملࡧالسنةࡧالثانيةࡧماسفࡧ -2

الرق

  م

  ملاحظات  المشرف  الموضوع  טسمࡧواللقب

  مقبول   بلومࡧاسمɺان  الܶݰةࡧالتنظيميةࡧوعلاقْڈاࡧبالارتباطࡧالوظيفيࡧللعمل  عيوازࡧࡧنورࡧالدين  1

  مقبول   ناݯݮࡧمخلوف  دورࡧالتدوʈرࡧالوظيفيࡧࡩʏࡧتمك؈نࡧالعامل؈نࡧ  بوزʈديࡧشمسࡧالدين  2

  مقبول   Ȋسطيࡧنورالدين  دورࡧالتدرʈبࡧࡩʏࡧزʈادةࡧࡩʏࡧتحس؈نࡧأداءࡧالعامل؈ن  دريࡧحمزة  3

مكررࡧصياغةࡧموضوعࡧ  بنࡧيمينةࡧالسعيد  טلقامࡧالتنظيميࡧداخلࡧالمؤسسة  موʉساتࡧجɺيدة  4

  جديد

  مقبول   فضيلࡧرمضان  بالتوافقࡧالم۶ܣضغوطࡧالعملࡧوعلاقْڈاࡧ  دوشةࡧإيمان  5

  مقبول   قجةࡧرضاالمناخࡧالتنظيميࡧودافعيةࡧטنجازࡧلدىࡧالعاملࡧࡩʏࡧ  بنࡧشعبانࡧنص؈فة  6



  المؤسسة

  مقبول   زلاࡪʏࡧوɸيبة  اتجاɸاتࡧالمديرʈنࡧنحوࡧالتطورࡧالتنظيميࡧ  بلبولࡧعبدࡧالقادر  7

وتنميةࡧالتحدياتࡧالۘܣࡧتواجھࡧنظمࡧالمعلوماتࡧלدارʈةࡧ  دوغةࡧمراد  8

  المواردࡧالȎشرʈة

  إعادةࡧصياغةࡧالموضوع  زلاࡪʏࡧوɸيبة

واقعࡧتطبيقࡧإدارةࡧاݍݨودةࡧالشاملةࡧࡩʏࡧمؤسساتࡧ  العيدࡧدحماɲي  9

  التعليمࡧاݍݨزائرʈةࡧ

  مقبول   بومدينࡧمخلوفࡧ

  مقبولࡧ  السعيدࡧفكرونࡧ  أساليبࡧالرقابةࡧوعلاقْڈاࡧبالكفاءةࡧלنتاجيةࡧ  ليڴʄࡧعبدࡧالكب؈فࡧ  10

11  ʏڴɺيلةࡧشȎمقبولࡧ  بنࡧخالدࡧجمالࡧ  .الدعمࡧالتنظيميࡧوعلاقتھࡧبالاستقرارࡧالوظيفي  ن  

الثقافةࡧالتنظيميةࡧوعلاقْڈاࡧبتحس؈نࡧأداءࡧالعاملࡧ  فوزʈةࡧغميض  12

  .داخلࡧالمؤسسة

  إعادةࡧصياغةࡧالموضوع  بوخيطࡧسليمة

معࡧمراعاةࡧࡧمقبول   جغلوڲʏࡧيوسفࡧ  .القيادةࡧوعلاقْڈاࡧبالتكيفࡧالتنظيميࡧللعامل  محمدࡧقذيفةࡧ  13

  التعديلࡧ

مقبولࡧمعࡧمراعاةࡧ  قجةࡧرضاࡧ  القيمࡧالمɺنيةࡧودورɸاࡧࡩʏࡧرفعࡧمستوʈاتࡧלنتاجية  غنيةࡧضباب  14

  التعديل

واقعࡧالمشاركةࡧالعماليةࡧࡩʏࡧاتخاذࡧالقراراتࡧبالمؤسسةࡧ  عبدࡧالباسطࡧمجناحࡧ  15

  .الصناعيةࡧاݍݨزائرʈة

مقبولࡧمعࡧمراعاةࡧ  حاتمࡧصيدࡧ

  التعديل

  مقبولࡧ  شباحࡧمرʈم  القيادةࡧالداعمةࡧوعلاقْڈاࡧبالانتماءࡧالتنظيميࡧللعامل  بوعلامࡧܥݰوان  16

إدارةࡧالمسارࡧالوظيفيࡧوכداءࡧالوظيفيࡧللعامل؈نࡧداخلࡧ  نجوىࡧݍݰومࡧ  17

  المؤسسةࡧ

مقبولࡧمعࡧمراعاةࡧ  ɲشࡧعمر

  التعديل

صياغةࡧموضوعࡧࡧمكرر   جغلوڲʏࡧيوسفࡧ  .المواطنةࡧالتنظيميةࡧوعلاقْڈاࡧبأداءࡧالعامل  سارةࡧراجڥʏࡧ  18

  جديد

السلوكࡧالقياديࡧوعلاقتھࡧࡧبابداعࡧالعاملࡧࡧبالمؤسسةࡧ  مٕڈوȌيࡧعاǿشة  19

  . לنتاجيةࡧ

مقبولࡧمعࡧمراعاةࡧ  فكرونࡧالسعيد

  Ȗعديلࡧ

  

عبدࡧالقادرࡧبنࡧناصرࡧ  20

  باي

أثرࡧالثقافةࡧالتنظيميةࡧعڴʄࡧالرضاࡧالوظيفيࡧللعاملࡧ

  .داخلࡧالمؤسسة

مكررࡧصياغةࡧموضوعࡧ  بوجلالࡧمصطفىࡧ

  جديد

  

  

  السنةࡧالثانيةࡧماسفࡧࡧعلمࡧטجتماعࡧالفبوي  -1

الرق

  م

  ملاحظات  المشرف  الموضوع  טسمࡧواللقب

مكررࡧإعادةࡧصياغةࡧ  قنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدوزࡧمن؈فࡧ  التكامل الوظيفي بين الأسرة والمدرسة في العملية التعليمية    زكيةࡧأرفʋسࡧࡧ  1

  موضوعࡧجديد

مقبولࡧمعࡧمراعاةࡧ  مـــــــــــــــــــــــــــــــــــامشࡧنجيةࡧ  . عمل المرأة وعلاقته بالتحصيل الدراسي لدى التلاميذ  عبلةࡧࡧࡧمعوش  2

  التعديل

العلاقات الاجتماعية داخل المدرسة وعلاقتها بالأداء التدريسي   ديلميࡧراوʈةࡧࡧ  3
  .لدى أساتذة التعليم المتوسط

  مقبولࡧ  رحــــــــــــــــــــــــــــــابࡧمختارࡧ

مقبولࡧمعࡧمراعاةࡧ  بونيفࡧحنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانࡧ  علاقة الخبرة التدريسية للأستاذ وعلاقتها بمواكبة المناهج الجديدة  ديلميࡧشرʈفةࡧࡧ  4

  .التعديل

ديناميات التفاعل الاجتماعي لدى التعليم التعاوني وعلاقته بتنمية    نايڴʏࡧسلميةࡧࡧ  5
  .التلاميذ

  مقبولࡧ  عزوزࡧعبدࡧالناصرࡧࡧࡧ



  مقبولࡧ  رحـــــــــــــــــــــابࡧمختارࡧࡧࡧ  طرق التدريس وعلاقتها بالتفاعل الصفي لدى التلاميذ  شيماءࡧدعمʋشࡧ  6

الدعم الاجتماعي التربوي لتلميذ  وأثره على التفاعل الاجتماعي   مɺديࡧسماحࡧࡧ  7
  .لديه 

مقبولࡧمعࡧمراعاةࡧ  درȋاڲʏࡧعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــڴʏࡧࡧࡧࡧࡧ

  .التعديل

  مقبولࡧ  عڴʏࡧشرʈفࡧحورʈة  .الدروس الخصوصية وعلاقتها بالتفوق الدراسي لدى التلاميذ  خديجةࡧزʈان  8

مكررࡧصياغةࡧموضوعࡧ  مــــــــــــــــــــــــــحمدأوصيفࡧ  .المناخ الأسري وعلاقته بالعنف المدرسي  أيوبࡧبݏݰاجࡧ  9

  .جديد

  أرفʋسࡧإبراɸيم  10

  

  

    .استخدام الحاسوب ودوره في تنمية الإبداع لدى تلاميذ الثانوي

  كتفــــــــــــــــــــــــــــــــــــيࡧʇسمينةࡧ

  مقبولࡧ

مكررࡧصياغةࡧموضوعࡧ  مكتوتࡧعاǿشةࡧ  .التربوي والمهنيتأثير الوضعية المهنية على أداء مستشار التوجيه   حياةࡧبنࡧسليمان  11

  جديد

  مقبولࡧ  بتقـــــــــــــــــــــــــــــةࡧليڴʄࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧ  .أساليب الضبط في المؤسسة التربوية وعلاقتها بالأداء الأستاذ  رحمةࡧلقوق   12

13  ʏذڲɸسمينةࡧ  الدور الخدماتي للمدارس القرآنية  عادلࡧʇمكررࡧصياغةࡧموضوعࡧ  كتفـــــــــــــــــــيࡧ

  جديد

أساليب التنشئة الأسرية وعلاقتها  بالحفاظ على البيئة الفيزيقية   سليمࡧعبدࡧالكب؈فࡧ  14
  .للمدرسة لدى التلاميذ

مقبولࡧمعࡧمراعاةࡧ  بوساقࡧݠݨ؈فةࡧ

  التعديل

استخدام شبكة التواصل الاجتماعي وعلاقتها بانتشار ظاهرة الغش   ليندةࡧزغلاش  15
  .لدى التلاميذ

مقبولࡧمعࡧمراعاةࡧ  بونوʈقةࡧنص؈فةࡧ

  التعديل

أثر استخدام وسائل التواصل الاجتماعي على التحصيل الدراسي   ليڴʄࡧعليةࡧ  16
  .لدى التلاميذ

مكررࡧصياغةࡧموضوعࡧ  بونوʈقةࡧنص؈فة

  جديد

  

  رئʋسࡧالقسم                                         رئʋسࡧالݏݨنةࡧالعلميةࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



  جامعةࡧالمسيلة

  ɠليةࡧالعلومࡧלɲسانيةࡧوטجتماعية

  قسمࡧعلمࡧטجتماع

 

Ȋعدࡧإعادةࡧ( مستخرجࡧعنࡧاجتماعࡧفرʈقࡧالتكوʈنࡧالسنةࡧالثانيةࡧماسفࡧتخصصࡧعلمࡧاجتماعࡧتنميةࡧالمواردࡧالȎشرʈة -

  )الضبط

 الرقم اسمࡧولقبࡧالطالب عنوانࡧالمذكرة المشرف الملاحظة

دورࡧالتدرʈبࡧࡩʏࡧتحس؈نࡧالمسارࡧالتطبيقيࡧ جرارࡧعزʈزة/ أ مقبول 

 للعامل

ʄزيࡧليڴʈ01 حر 

دورࡧاݍݰوافزࡧࡩʏࡧترسيخࡧالمواطنةࡧالتنظيميةࡧ محمدࡧسفيانبداويࡧ/ د مقبول 

  دراسةࡧميدانيةࡧ-لدىࡧالعامل

 

 02 بنࡧشطوࡧفتيحة

-التعلمࡧالتنظيميࡧوعلاقتھࡧبفعاليةࡧכداء زʈتوɲيࡧالعياءۜܣ/ أ مقبول 

  دراسةࡧميدانية

 

 ɸ 03ۚܣࡧنورالɺدى

  

Ȋعدࡧإعادةࡧ(التنظيمࡧوالعملࡧتخصصࡧعلمࡧاجتماعࡧࡧمستخرجࡧعنࡧاجتماعࡧفرʈقࡧالتكوʈنࡧالسنةࡧالثانيةࡧماسف -

  ).الضبط

 

 الرقم اسمࡧولقبࡧالطالب عنوانࡧالمذكرة المشرف الملاحظة

כتمتةࡧودورɸاࡧࡩʏࡧتحس؈نࡧأداءࡧإدارةࡧالمواردࡧ زلاࡪʏࡧوɸيبة/ د مقبول 

 الȎشرʈةࡧࡩʏࡧالمؤسساتࡧاݍݵدماتية

 01 دوغةࡧمراد

المستوʈاتࡧלدارʈةࡧوعلاقْڈاࡧبضغوطࡧالعملࡧ بوخيطࡧسليمة/ د مقبول 

 داخلࡧالمؤسسة

 02 غميضࡧفوزʈة

جودةࡧاݍݰياةࡧالوظيفيࡧوعلاقْڈاࡧبالالقامࡧ  بنࡧيمينةࡧالسعيد/ د  مقبول 

  التنظيمي

  03  موʉساتࡧجɺيدة

عملࡧالمداومةࡧالليليةࡧوعلاقْڈاࡧبالرضاࡧ  بوجلالࡧمصطفى/ د  مقبول 

  الوظيفي

بنࡧناصرࡧبايࡧعبدࡧ

  القادر

04  

القيادةࡧלدارʈةࡧالوسطىࡧوعلاقْڈاࡧبȎناءࡧأداءࡧ جغلوڲʏࡧيوسف/ د مقبول 

 الموردࡧالȎشري 

 05 راجڥʏࡧسارة

  

Ȋعدࡧإعادةࡧ(الفبويࡧمستخرجࡧعنࡧاجتماعࡧفرʈقࡧالتكوʈنࡧالسنةࡧالثانيةࡧماسفࡧتخصصࡧعلمࡧاجتماعࡧ -

  ).الضبط

 الرقم اسمࡧولقبࡧالطالب عنوانࡧالمذكرة المشرف الملاحظة

 01 عليةࡧليڴʄ دورࡧالɴشاطࡧالمدر؟ۜܣࡧࡧࡩʏࡧتنميةࡧالقيمࡧטجتماعيةࡧللتلميذ نص؈فةࡧبونوʈقة.د مقبول 



المشاركةࡧכبوʈةࡧࡩʏࡧالعمليةࡧالتعليميةࡧوכداءࡧالمدر؟ۜܣࡧ مامشࡧنجية. د مقبول 

 للتلميذ

 02 معوشࡧعبلة

  03  أيوبࡧبݏݰاج  البʋئةࡧالمدرسيةࡧوعلاقْڈاࡧبȘنميةࡧלبداعࡧلدىࡧالتلميذ  أوصيفࡧمحمد  مقبول 

טنتماءࡧטجتماڤʏࡧوعلاقتھࡧبالأداءࡧالتعليميࡧلدىࡧ  ʇسمينةࡧكتفي. د  مقبول 

  التلميذ

ʏذڲɸ04  عادلࡧ  

 05 حياةࡧبنࡧسليمان البʋئةࡧالماديةࡧللمدرسيةࡧوعلاقْڈاࡧبأداءࡧالمعلم؈نࡧ بتقةࡧليڴʄ. د مقبول 

أنماطࡧالقيادةࡧالمدرسيةࡧوعلاقْڈاࡧبالأداءࡧالفبويࡧ  من؈فࡧقندوز   مقبول 

  التعليميةبالمؤسسةࡧ

  06  زكيةࡧرفʋس

  

  رئیس القسم                                                                                                                         رئیس الشعبة

  رئس تخصص علم الاجتماع التربوي

  رئیس تخصص علم اجتماع تنمیة الموارد البشریة

  لاجتماع التنظیم والعملرئیس تخصص علم ا

 


