
  .علمࡧטجتماعࡧالتنظيمࡧوالعملࡧ2ماسفࡧࡧ: التخصص

  

  )التنظيمࡧوالعملࡧوتنميةࡧالمواردࡧالȎشرʈة: موحدࡧب؈نࡧالتخصص؈ن( :عنوانࡧالملتقىࡧ -1

  "التمكــــــــــــــــــــــــــــــــــ؈نࡧالتنظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيميࡧࡩʏࡧالمؤسسة"

  : محاورࡧالملتقىࡧ-

 .טستقلاليةࡧالمɺنية -

 .صنعࡧالقرارࡧالȘشارɠي -

 .الوظيفيࡧלثراء -

 .النموࡧالم۶ܣ -

 .الكفاءةࡧالمɺنية -

 .טندماجࡧالوظيفي -

 

  : الزʈارةࡧالميدانيةࡧمقياس -

  

  : عنوانࡧالزʈارةࡧالميدانيةࡧ-1

  ".علاقاتࡧالعملࡧوالثقةࡧالتنظيميةࡧࡩʏࡧالمؤسسة" 

  : أȊعادࡧالمتغ؈فاتࡧ-2

  : أȊعادࡧالثقةࡧالتنظيميةࡧ-

 .الثقةࡧࡩʏࡧالعامل؈نࡧ -

 .الثقةࡧࡩʏࡧלدارةࡧالعليا -

 .الثقةࡧبالمشرف؈ن -

  ).ࡩʏࡧاختيارࡧכȊعاد) ة(مخ؈فࡧ) ة(الطالبࡧ: (أȊعادࡧعلاقاتࡧالعمل -

  انتࢼܢ

  

 



  .علمࡧטجتماعࡧتنميةࡧالمواردࡧالȎشرʈةࡧ2ماسفࡧࡧ: التخصص

  

  )التنظيمࡧوالعملࡧوتنميةࡧالمواردࡧالȎشرʈة: موحدࡧب؈نࡧالتخصص؈ن( :عنوانࡧالملتقىࡧ -1

  "التمكــــــــــــــــــــــــــــــــــ؈نࡧالتنظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيميࡧࡩʏࡧالمؤسسة"

  : محاورࡧالملتقىࡧ-

 .טستقلاليةࡧالمɺنية -

 .صنعࡧالقرارࡧالȘشارɠي -

 .לثراءࡧالوظيفي -

 .النموࡧالم۶ܣ -

 .الكفاءةࡧالمɺنية -

 .טندماجࡧالوظيفي -

  

 

  .بالɴسبةࡧلتخصصࡧعلمࡧטجتماعࡧتنميةࡧالمواردࡧالȎشرʈةࡧلاࡧتوجدࡧالزʈارةࡧالميدانية: ملاحظة

 


