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 السلامة المھنیة من الموضوعات التي استدعت الاھتمام من قبل المنظمات الصناعیة في
دول العالم  باعتبارھا المحك الرئیسي في تقیمھا ومؤشر للربح وكفاءة الأفراد فیھا وعاملا 

.مھما في استقطاب الأیدي العاملة المؤھلة
 م في القرن الماضي وكانت تعرف بأنھا العلم الذي یھتم بالمحافظة 1931وقد ظھرت سنة

على سلامة وصحة الإنسان وعلي عناصر الإنتاج وذلك بتوفیر بیئة عمل أمنة،ومع الانتقال 
إصابات العمل ،وھذا ما حتم ومن الوسائل التقلیدیة إلى الوسائل الحدیثة ازدادت نسبة حوادث 

علي آھل الاختصاص في التفكیر علي الطرق السلمیة والصحیحة لزرع ثقافة السلامة المھنیة 
.والاھتمام بتوعیة العمال في المناطق الخطرة التي تحیط بھم 

 سلامة الأفراد وحمایتھم من أھم الموضوعات ومن أبرز التحدیات التي تواجھ یومیا أھل
الاختصاص وأرباب العمل ،لأن حمایة العنصر البشري من مخاطر العمل یعني حمایة 

ألاقتصاد الوطني والمجتمع

السلامة المهنیة
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علي آھل الاختصاص في التفكیر علي الطرق السلمیة والصحیحة لزرع ثقافة السلامة المھنیة 
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تتشــابه فــي عــدد مــن تعــاریفالســلامة المهنیــة مفهــوم واســع ذو جوانــب متعــددة ،عرفــت عــدة 
: أجزائها وتختلف في أخري ، وسوف نتعرض إلى بعض هذه التعریفات منها 

تعني الأداء الأمني في البیئة ومكان العمل ،والذي یضمن عدم وقوع الحوادث ،أو التقلیـل منهـا " 
.  أثناء التعامل مع الآلات المختلفةالآدنىقدر الإمكان وإلى المستوى 

عبارة عن توفیر بیئة عمل آمنة وخالیة من العوامل التي تؤدي إلـى أسـباب الخطـر التـي یتعـرض 
.        لها الأفراد العاملین في المنظمات

المجال الذي یهدف إلى حمایة مختلف فئات العمال مـن التـأثیرات الخطیـرة  مـن خـلال معالجـة " 
ـــالتمتع  ـــى هـــذه المخـــاطر بشـــكل یســـمح للعمـــال ب المصـــادر الشخصـــیة التقنیـــة والبیئیـــة المؤدیـــة إل

بصحة بدنیة واجتماعیة مناسبة

الإنسـان : توفیر بیئة عمل آمنة وصحیة للمحافظة علي ثلاثة مـن المقومـات الأساسـیة للإنتـاج " 
والمادة ضمن خلق جو من السـلامة والطمأنینة،لحمایـة العنصـر البشـري مـن الحـوادث والأمـراض 
المهنیــة،وفي الوقــت نفســه الحفــاظ علــي عناصــر الإنتــاج الأخــرى مــن احتمــالات التلــف والضــیاع 

وبالتالي تخفیض تكالیفها والرفع من كفایتها الإنتاجیة

تتشــابه فــي عــدد مــن تعــاریفالســلامة المهنیــة مفهــوم واســع ذو جوانــب متعــددة ،عرفــت عــدة 
: أجزائها وتختلف في أخري ، وسوف نتعرض إلى بعض هذه التعریفات منها 

تعني الأداء الأمني في البیئة ومكان العمل ،والذي یضمن عدم وقوع الحوادث ،أو التقلیـل منهـا " 
.  أثناء التعامل مع الآلات المختلفةالآدنىقدر الإمكان وإلى المستوى 

عبارة عن توفیر بیئة عمل آمنة وخالیة من العوامل التي تؤدي إلـى أسـباب الخطـر التـي یتعـرض 
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المهنیــة،وفي الوقــت نفســه الحفــاظ علــي عناصــر الإنتــاج الأخــرى مــن احتمــالات التلــف والضــیاع 

وبالتالي تخفیض تكالیفها والرفع من كفایتها الإنتاجیة



:وبشكل عام یمكن بلورة تعریف للسلامة المهنیة كما یلي 
هي مجموعة من الإجراءات والقوانین التي تهدف إلى حمایة "

عناصر الإنتاج وفي مقدمتها العنصر البشري من التعرض 
للحوادث أثناء العمل،وتوفیر الظروف المادیة والنفسیة لأداء 

"العمل بإنتاجیة عالیة

:وبشكل عام یمكن بلورة تعریف للسلامة المهنیة كما یلي 
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للحوادث أثناء العمل،وتوفیر الظروف المادیة والنفسیة لأداء 

"العمل بإنتاجیة عالیة



أهداف السلامة المهنیة•
منللعدیداستخدامبسببالعاملیواجههاالتيالأخطارمنالحدإلىالمهنیةالسلامةتهدف
الأعمالممارسةعنالناتجةالمهنیةالأمراضمنالصحةوالمعدات،وكذلكالآلات

هيالعواملهذهأخطار،كلمنیصاحبهاوماذاتهاالعملبیئةفيالسلامةالمهنیة،وأیضا
:یليماتحققأنیجبأيالمهنیةوالصحةالسلامةلمفهومالرئیسیةالأهدافبمثابة
البشريالعنصرحمایة.
وتنمیتهاوالتخصصاتوالخبراتالمهاراتحمایة.
المستمروالتكوینبالتمرینللعاملینالفنيالمستويرفع.
المخاطروأقلالمجهوداتبأقلوتسییرهاالأداءطرقتحدید.
باستمراروتشجیعهاللمنشآتالثقةمنح.
المھنیةوالسلامةالصحةوإرشاداتبتعلیماتبالالتزاموتوعیتھمالعاملینتثقیف
والإجراءاتالاحتیاطاتباتخاذوذلكالمخاطرمنالوقایةتحققأمنةعملبیئةتوفیر

اللازمة
العملحوادثوقوعلنتیجةتدفعالتيالأموالبتوفیرالإنتاجتكلفةتخفیض.
العملإصاباتحدوثنتیجةالضائعالعملبوقتالمتعلقةالنفقاتتكلفةتخفیض.

أهداف السلامة المهنیة•
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أهمیة السلامة المهنیة 
تكمن أهمیة السلامة المهنیة 

 تقلیل حوادث العمل

 توفیر بیئة عمل صحیة وقلیلة المخاطر

 العمل المناسب

 الأمراض الصناعیة  والتقلیل من الآثار النفسیة الناجمة عن الحوادث

 و العاملین الادارةبین الانسانیةتدعیم العلاقات
         .
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 الأمراض الصناعیة  والتقلیل من الآثار النفسیة الناجمة عن الحوادث

 و العاملین الادارةبین الانسانیةتدعیم العلاقات
         .



مسؤولیة السلامة المهنیة 
إن مســؤولیة الســلامة لا تقــع علــي عــاتق فــرد أو مجموعــة أو إدارة معینــة ولكنهــا تعتبــر مســؤولیة الجمیــع علــي كافــة 
المســـتویات الإداریـــة أو غیـــر الإداریـــة ســـواء كانـــت علـــي مســـتوي الدولـــة أو المؤسســـة أو الشـــركة حتـــى تصـــل إلـــى 
المستوي الإشرافي والمنتج البسیط،كل فیما یخص حسـب طبیعـة عمـل هـو مـدى صـلاحیاته،ویمكن إیجـاز ذلـك فیمـا 

: یلي 
: مسؤولیة الدولة •

الدولة هي المسؤولیة عن إصدار القوانین والتشریعات واللوائح المنطقیة لأعمال السلامة في جمیع الأنشطة
: صاحب المشروعمسؤولیة •

ــة أو المؤسســة هــذه  تعتبــر الإدارة المشــرفة علــي تطبیــق وتنفیــذ القــوانین واللــوائح المــذكورة مســبقا الصــادرة عــن الدول
.بالإضافة إلى أنظمة وقواعد السلامة الخاصة بكل نشاط علي حدة،لذا یعتبر دورها هام ورئیسي

: مسؤولیة القسم أو المشرفین •
وهي مسؤولیة مباشرة میدانیة تخص العاملین داخـل الشـركات أو المصـانع ویعتبـر المشـرف المباشـر حلقـة الاتصـال 

.عن تطبیق الأنظمة وقواعد السلامة ومدى الالتزام مسؤولبین الإدارة والعاملین وهـــــو 
: العمال •

هــم الشــریحة الأولــي المعنیــة بالســلامة المهنیــة لأنهــا تخــص حیــاتهم ومســؤولیاتهم فــي هــذا المجــال تحــدد عــن طریــق 
:وجباتهم وحقوقهم كما یلي 

مسؤولیة السلامة المهنیة 
إن مســؤولیة الســلامة لا تقــع علــي عــاتق فــرد أو مجموعــة أو إدارة معینــة ولكنهــا تعتبــر مســؤولیة الجمیــع علــي كافــة 
المســـتویات الإداریـــة أو غیـــر الإداریـــة ســـواء كانـــت علـــي مســـتوي الدولـــة أو المؤسســـة أو الشـــركة حتـــى تصـــل إلـــى 
المستوي الإشرافي والمنتج البسیط،كل فیما یخص حسـب طبیعـة عمـل هـو مـدى صـلاحیاته،ویمكن إیجـاز ذلـك فیمـا 

: یلي 
: مسؤولیة الدولة •

الدولة هي المسؤولیة عن إصدار القوانین والتشریعات واللوائح المنطقیة لأعمال السلامة في جمیع الأنشطة
: صاحب المشروعمسؤولیة •

ــة أو المؤسســة هــذه  تعتبــر الإدارة المشــرفة علــي تطبیــق وتنفیــذ القــوانین واللــوائح المــذكورة مســبقا الصــادرة عــن الدول
.بالإضافة إلى أنظمة وقواعد السلامة الخاصة بكل نشاط علي حدة،لذا یعتبر دورها هام ورئیسي

: مسؤولیة القسم أو المشرفین •
وهي مسؤولیة مباشرة میدانیة تخص العاملین داخـل الشـركات أو المصـانع ویعتبـر المشـرف المباشـر حلقـة الاتصـال 

.عن تطبیق الأنظمة وقواعد السلامة ومدى الالتزام مسؤولبین الإدارة والعاملین وهـــــو 
: العمال •

هــم الشــریحة الأولــي المعنیــة بالســلامة المهنیــة لأنهــا تخــص حیــاتهم ومســؤولیاتهم فــي هــذا المجــال تحــدد عــن طریــق 
:وجباتهم وحقوقهم كما یلي 



:واجباتهم ) أ
.احترام وتطبیق التعلیمات والقواعد والقوانین النصوص علیها في المؤسسة -•
.اتخاذ كل الإجراءات اللازمة لحمایتهم وسلامتهم-•
.عدم تعریض صحة وسلامة العمال الآخرین للخطر وإجراء الفحوص الطبیة-•
.الإبلاغ عن المخاطر مهما كان نوعها-•
.معرفة برامج الوقایة وطرق تطبیقها -•
.التنسیق مع مشرف السلامة المهنیة ومع مفتش العمل -•

: حقوقهم ) ب
.الحق في ظروف عمل صحیة وآمنة تضمن صحة وسلامة العمال•
.الحق في الاستفادة من طب العمل •
.الحق في تقاضي الأجر الخاص بفترة الغیاب عند إجراء الفحوص الطبیة•
حــق العامــل فــي رفــض العمــل إن كــان هــذا العمــل یعــرض صــحته وســلامته وســلامة •

.الأخریین للخطر 
.الحق في التقاعد الوقائي إن كان یشكل خطرا علي حیاته•
.بهالحق في العودة للعمل وإعادة تأهیله بعد تعرضه للإصابات التي لحقت •

:واجباتهم ) أ
.احترام وتطبیق التعلیمات والقواعد والقوانین النصوص علیها في المؤسسة -•
.اتخاذ كل الإجراءات اللازمة لحمایتهم وسلامتهم-•
.عدم تعریض صحة وسلامة العمال الآخرین للخطر وإجراء الفحوص الطبیة-•
.الإبلاغ عن المخاطر مهما كان نوعها-•
.معرفة برامج الوقایة وطرق تطبیقها -•
.التنسیق مع مشرف السلامة المهنیة ومع مفتش العمل -•

: حقوقهم ) ب
.الحق في ظروف عمل صحیة وآمنة تضمن صحة وسلامة العمال•
.الحق في الاستفادة من طب العمل •
.الحق في تقاضي الأجر الخاص بفترة الغیاب عند إجراء الفحوص الطبیة•
حــق العامــل فــي رفــض العمــل إن كــان هــذا العمــل یعــرض صــحته وســلامته وســلامة •

.الأخریین للخطر 
.الحق في التقاعد الوقائي إن كان یشكل خطرا علي حیاته•
.بهالحق في العودة للعمل وإعادة تأهیله بعد تعرضه للإصابات التي لحقت •






