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 والتربوية لنفسية المهارات ا :الفرقة الأولى ومسماها الجديد

Psychological and Educational Skills 

 تسمية الفرقة  Psychological and educational skills والتربوية لنفسية المهارات ا

 المختصر للفرقة  الاسم تم.ن.
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 عنوان فرقة البحث:  المسيلةمحمد بوضياف بجامعة 

 :  1اسم رئيس فرقة البحث جعلاب نور الدين /دأ. اذ ـــالرتبة: أست

 لأعضاء فرقة البحث مرتبة ترتيبا تنازليا  الاسمية القائمة 

 الرتبة التخصص  البريد المهني  
أعلى شهادة علمية 

 محصل عليها
 الاسم و اللقب 

nourdine.djaalab@univ-msila.dz  نور الدين جعلاب التأهيل الجامعي اذ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأست علوم التربية 

abdelmalik.mekefes@univ-msila.dz  مكفس عبد المالك التأهيل الجامعي اذ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأست علوم التربية 

saoudi.ahmed@univ-msila.dz  أحمد سعودي  التأهيل الجامعي أستاذ محاضر أ  ادارة تربوية 

nawal.seddiki@univ-msila.dz  نوال صديقي  التأهيل الجامعي أستاذ محاضر أ  الاجتماعي  نعلم 

 طلبة الدكتوراه  

اسم ولقب   

 المشرف  

 سنة التسجيل الرتبة
 الاسم واللقب

 زازل فيروز  mars-22 طالب دكتوراه  جعلاب نور الدين  
 حرحوز عز الدين  mars-22 طالب دكتوراه  سعودي احمد 
 معزي يسرى  2020 طالب دكتوراه  بوجلال سهيلة  
 مكتو عمر  2020 طالب دكتوراه  كتفي عزوز  
 عزوز احمد رامي  2020 طالب دكتوراه  مكفس عبد المالك  
 نواصري الزهراء 2020 طالب دكتوراه  سعودي احمد 
 عبدلي ربيعة   2020 طالب دكتوراه  جعلاب نور الدين  
 طالب حسين نور الهدى 2020 طالب دكتوراه  دهيمي شهر زاد 
 طلحة فاطمة الزهرة 2019 طالب دكتوراه  جعلاب نور الدين  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وصف الفرقة وتعريفها 

 Psychological and Educational Skills المهارات النفسية والتربوية 
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هــــي مةموعــــة مــــن المهــــارات والقــــدرات الاــــي تســــاعد الأفــــراد علــــى التفاعــــل والتعامــــل بفعاليــــة مــــ  ا  ــــرين ومــــ     

النفس. تشمل هذه المهارات القدرة على التواصل الفعال، وإدارة العواطف، والتحكم في الضــطو ، وبنــاء ال قــة 

بـــالنفس، والـــتعلم الـــذاتي، والتفك،ـــر النقـــدي، وحـــل المشـــكلات، والتعـــاون، والقيـــادة، وت ـــوير العلاقـــات الإيةابيـــة 

 والتفاعل الاجتماعي الصحي.

ــارات النفســـية  تتعلـــا بالقـــدرات الدا ليـــة الاـــي يحتاجهـــا الفـــرد لفهـــم وإدارة الـــنفس، وتشـــمل الـــوعي الـــذاتي،  المهـ

والــتحكم فــي العواطــف، والــتحكم فــي الضــطو ، وبنــاء ال قــة بــالنفس، والتحف،ــع الــذاتي، والتعامــل مــ  التحــديات 

 الشخصية.

فتشــمل المهــارات الاــي تــدعم الــتعلم والتنميــة الشخصــية، وتشــمل الــتعلم الــذاتي، والتفك،ــر  أمــا المهــارات التربويــة 

 النقدي، وحل المشكلات، والتواصل الفعال، والتعاون، والقيادة، والتعلم المستمر.

ت ــوير المهــارات النفســية والتربويــة فســاعد الأفــراد علــى تحســ،ن العلاقــات الشخصــية والمهنيــة، وتعزيــز النةــا  فــي 

الحيــاة والعمــل، وتعزيــز الرفاهيــة الشخصــية والانــدماي الاجتمــاعي. يمكــن ت ــوير هــذه المهــارات مــن  ــلال الــتعلم 

 والتدريب المستمر، والتةارب العملية، والتفاعل م  ا  رين، والتحف،ع الذاتي.

 

تهــتم فرقــة المهــارات النفســية والتربويــة فــي مســاعدة الأفــراد علــى التبصــر بقــدراتهم وإمةانيــاتهم النفســية وكيفيــة      

افا النفس ي والاجتماعي وتحس،ن الأداء،  توظيفها في الحياة اليومية والدراسية والعملية بما فساعدهم على التو

 وإكسابهم المهارات التربوية بتوظيف القدرات في المجال التعليمي التعلمي بإتقان.

 ومن ب،ن المهارات النفسية والتربوية الاي تسعى الفرقة لتنميتها مايلي: 

اف   - المهــارات الشخصــية للتعامــل مــ  الــذات نالتعب،ــر عــن العواطــف طشــةل مناســب، الســي رة علــى الــدو

الاـــــي قـــــد تضـــــر الـــــنفس أو ا  ـــــرين، الـــــتحكم فـــــي الطضـــــب وتةنـــــب العنـــــف، التعامـــــل مـــــ  الحـــــزن والقلـــــا، 

التعامل م  الفقدان والخسارة والإساءة والصدمات النفسية، الم ابرة في التطلب علــى العقبــات، التفك،ــر 

 الايةابي وتقنيات الاستر اء(

مهارات التعامل الايةــابي مــ  ا  ــرين ن عــدم الإقصــاء، التعــاطف والمناصــرة، رصــد التح،ــعات الشخصــية  -

ــة وال قافيـــــة، فهـــــم واحتـــــرام  ــع، احتـــــرام الفـــــرو  الفرديـــ ــز الشـــــمول وعـــــدم التمي،ـــ وتح،ـــــعات ا  ـــــرين، تعزيـــ

عيــــة ا،ــــر المناســــبة، احتياجــــات ا  ــــرين ووجهــــات ن ــــرهم، مقاومــــة ضــــطا الأقــــران أو الضــــطو  الاجتما

العمــــل علــــى منــــ  التنمــــر والتحــــرت، اســــتخدام مهــــارات التن ــــيم وبنــــاء العلاقــــات والإقنــــا  لتعزيــــز  ــــحة 

 وسلامة ورفاهية الذات وا  رين  (

المهـــارات الشخصـــية للتوعيـــة والدافعيـــة ن تنميـــة الـــوعي بالـــذات وعواطـــف ا  ـــرين ومصـــالحهم وقـــيمهم  -

 واتةاهاتهم، وحقوقهم ومسؤولياتهم، بناء الحفاظ على احترام الذات وال قة بالنفس(

مهــارات الـــتقمص العـــاطفي نفهــم الط،ـــر والتعـــاطف معــا، القـــدرة علـــى اســتما  احتياجـــات ا  ـــر وظروفـــا  -

 وتفهمها والتعب،ر عن هذا الفهم(

مهــارات الــوعي بالــذات ن معرفــة الــذات،  صائصــها، مصــادر قوتهــا وضــعفها، التواصــل مــ  ا  ــرين وبنــاء  -

 العلاقات معهم(

 مهارات توكيد الذات ن مهارات سلوكية، لف ية وا،ر لف ي، نوعية موقفية متعلمة، المبادرة، الدفا ( -



المهارات الحياتية الصحية ن العناية بالملبس، الصحة العامة، العناية بالصحة الطذائية، المحاف ة علــى  -

 الحيات، ممارسة الرياضة، تعلم الإسعافات الأولية (

مهارات استطلال وقت الفراغ ن تعلــم طــر  اســت مار وقــت الفــراغ، بعــادة ترتيــب الخ ــا، ت ــوير القــدرات  -

 والمهارات، حضور الفعاليات والأنش ة، ممارسة الهوايات (

مهــــــارات الإدارة الصــــــفية نتن ــــــيم البيظــــــة الماديــــــة، حفــــــص الن ــــــام وبنــــــاء القواعــــــد والتعليمــــــات الصــــــفية  -

والمدرســـية، تـــوف،ر المنـــا  العـــاطفي والاجتمـــاعي، بدارة الخبـــرات التعليميـــة، بدارة الخبـــرات التعليمـــة، بدارة 

 سلوك ال لبة، بدارة الوقت(

مهــــارات التقــــويم التربــــوي ن مهــــارات ت ــــوير الأســــظلة وصــــيااتها، وبنــــاء الا تبــــار، توظيــــف الأســــظلة، أدوات  -

 التقويم، أساليب التقويم، مهارات التقويم(

 مهارات وعادات الاستذكار ن الفهم، الاستدعاء، الاستيعاب، التوس ، المراجعة ( -

 مهارات التفك،ر الناقد نالملاح ات، الحقائا الاستدلال، الافتراضات، ا راء، الحجج ، التحليل الناقد( -

مهــــارات اتخــــاذ القــــرار ن اتخــــاذ القــــرار بنــــاء علــــى معلومــــات ســــليمة و ــــحيحة وتقيــــيم ايةابيــــات وســــلبيات  -

 القرارات، التأقلم على تطي،ر القرارات الخاطظة، التخ يا المستقبلي(

مهــارات حــل المشــكلات ن جمــ  المعلومــات، تشــخيص المشــكلات مــن حيــث أســبابها و  ارهــا، وضــ  الحلــول  -

 والبدائل المختلفة لمواجهة المشكلات، طلب المساعدة والنصح لمواجهة المشةلة(

مهـــارات التفك،ـــر الإبـــداعي الخـــلا  ن تنميـــة قـــدرة الأفـــراد علـــى التعب،ـــر عـــن أنفســـهم ب ريقـــة لائقـــة، الـــتعلم  -

 الموجا ذاتيا، البحث عن أفةار مبتكرة حول الأوضا  المختلفة(

مهــــــارات الاتصــــــال ن التواصـــــــل اللف ــــــي وا،ـــــــر اللف ــــــي، الإصــــــطاء الجيـــــــد، التعب،ــــــر عـــــــن المشــــــاعر، ببـــــــداء  -

 الملاح ات والتعليقات، تلقي الملاح ات والتعليقات( 

مهــارات عـــالم العمـــل ن بكســـاب المعـــارف والمهـــارات والقــيم والاتةاهـــات الايةابيـــة الاـــي ت ـــ  الفـــرد لـــد ول  -

ــة، البحـــث عـــن عمـــل،  ــى أســـس علميـ ــتقبل علـ ــة المسـ ــار  مهنـ ــي ا تيـ ــا  فـ اقتـــدار، النةـ ــة و ــل ب قـ ــالم العمـ عـ

افا الفرد م  العمل(  بنشاء مشرو  تشطيل ذاتي، تو

 مهارات التفك،ر ن التحليل، التركيب، الاستنتاي، بصدار الأحةام، المقارنة( -

 مهارات جم  المعلومات ن الملاح ة، المقارنة، التصنيف،   الترتيب، تن يم المعلومات( -

 مهارات بدارة الوقت ن التخ يا، التن يم، تحديد الأولويات، التوجيا، المتاطعة( -

 أهداف الفرقة 

تزويـــــد ال ـــــلاب وأعضـــــاء الهيظـــــة التدرتســـــية بالمعـــــارف والمهـــــارات والاتةاهـــــات الاـــــي تمكـــــ هم مـــــن التفاعـــــل  -

 الايةابي م  البيظة المحي ة بهم

 تحس،ن الحياة النفسية والاجتماعية وتنمية الخصائص الشخصية لل لاب وأعضاء الهيظة التدرتسية  -

 تنمية  قافة المتعلم بقدراتا على التعامل بنةا  م  متط،رات الحياة  -

 تنمية قدرة ال لاب والأساتذة على التفاعل الاجتماعي والتواصل م  ا  رين -

 تنمية قدرة ال لاب على الاستدلال المن قي والتفك،ر العلمي -

 



 نشاطات واهتمامات الفرقة 

 ت وير وتصميم أدوات ومقاييس نفسية وتربوية تقيس المهارات بمختلف فروعها -

بنــاء بــرامش برشــادية وتدريبيــة تســاهم فــي تحســ،ن أداء الأفــراد مــن طلبــة وأســاتذة، فظــات ذوي الاحتياجــات  -

 الخاصة 

 تن يم ملتقيات وأيام تكوينية وإعلامية للتعريف بمختلف المهارات الحياتية وأساليب التحكم فيها -

تن ــيم دورات تدريبيــة لل لبــة فــي منحجيــة البحــث لإكســابهم مهــارات بعــداد البحــو  الأكاديميــة الميدانيــة  -

 والن رية 

نشاطات الفرقة ليست محصورة دا ل الجامعة فقا، وإنما تتعداها لتنشا فــي المؤسســات التعليميــة  -

 تقترحها الفرقة  والمراكز المتخصصة من  لال أيام بعلامية 

 الإشراف على نشر كتيبات جماعية تصب في ح،ع اهتمامات الفرقة  -

  

 

 

 
 

 

 


