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 الاجتماعية المهارات  :الفرقة الأولى ومسماها الجديد

Social Skills 
 تسمية الفرقة  Social Skills الاجتماعية     المهارات 

 المختصر للفرقة  الاسم إجم.



http://virtuelcampus.univ-msila.dz/lls/?page_id=201 العنوان الإلكتروني . URL 

 عنوان فرقة البحث:  المسيلةمحمد بوضياف بجامعة 

 : 3اسم رئيس فرقة البحث بعلي مصطفى /دأ. اذ  ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــالرتبة: أست

 لأعضاء فرقة البحث مرتبة ترتيبا تنازليا  الاسمية القائمة 

 الرتبة التخصص  البريد المهني  
أعلى شهادة علمية 

 محصل عليها
 الاسم و اللقب 

moustafa.baali@univ-msila.dz  النفس  علم

 المرض ي 

 مصطفى بعلي التأهيل الجامعي اذ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأست

abdelhak.barkat@univ-msila.dz  النفسعلم  

 الاجتماعي

 عبد الحق بركات التأهيل الجامعي اذ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأست

baldia.benzetta@univ-msila.dz  بلدية بن زطة  التأهيل الجامعي أستاذ محاضر أ  ادارة تربوية 

nekbil.boudjema@univ-msila.dz  بوجمعة نقبيل التأهيل الجامعي أستاذ محاضر أ  ادارة تربوية 

 طلبة الدكتوراه  

اسم ولقب   

 المشرف  

 سنة التسجيل الرتبة
 الاسم واللقب

 عميار كهينة 2019 طالب دكتوراه  بركات عبد الحق 

 فلاحي بشير  2019 طالب دكتوراه  بعلي مصطفى  

 غربي رزيقة  2019 طالب دكتوراه  تومي الطيب  

 حاج دودو مريم   2019 طالب دكتوراه  اسماعيلي يامنة 

 قاسمي خديجة  2019 طالب دكتوراه  بعلي مصطفى  

 بوريح فطيمة  Mars 2022 طالب دكتوراه  بوضياف نوال  

 بن لحرش  Mars 2022 طالب دكتوراه  اسماعيلي يامنة 

 بوجمعة حافظ Mars 2022 طالب دكتوراه  بورنان سامية  

 داود أسماء  Mars 2022 طالب دكتوراه  بورنان سامية  

 معتوق فضيلة  Mars 2022 طالب دكتوراه  تومي الطيب  

 وداعي مبروك 2020 طالب دكتوراه  تومي الطيب  

 

 

 

 

 

 

 

 وصف الفرقة وتعريفها 

 Social Skills المهارات الاجتماعية 
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هي مجموعة من المهارات والمفــاهيم ال ــي تســاعد الأفــراد علــى التفاعــل والتواصــل بفعاليــة مــ  ا خــرين  ــي مختلــف 

ــاعر والانفعــــالات  والتواصــــل  ــم والتعبيــــر عــــن المشــ ــياقات الاجتماعيــــة. تشــــمل هــــةه المهــــارات القــــدرة علــــى فهــ الســ

 الفعال  والاستماع الفعال  وحل المشكلات الاجتماعية  والتفاوض والتعاون  وبناء العلاقات الإيجابية.

ــاعر: ــر عـــن المشـ ــم  فهـــم والتعبيـ ــر عـــن المشـــاعر بشـــ ل  ـــحيح وملائـــم  وفهـ ــى التعبيـ ــارة القـــدرة علـ تتضـــمن هـــةه المهـ

 المشاعر والانفعالات للآخرين. يمكن أن يساعد هةا  ي تحسين التواصل والتفاهم بين الأفراد.

: تعنــي القــدرة علــى التواصــل بوضــو  وفعاليــة  ســواء كــان ذلــا عــن طريــق ال لمــات المنطوقــة أو التواصــل الفعــال

غيـــر اللف يـــة م ـــل لوـــة الجســـد والتعـــابير الوجهيـــة. يتضـــمن ذلـــا مهـــارات م ـــل التعبيـــر عـــن الأف ـــار بشـــ ل وا ـــ   

 وطر  الأسئلة  واستخدام التوازن بين الاستماع والتحدث.

تعنــي القــدرة علــى الاســتماع بانتبــاه واهتمــام للآخــرين  وفهــم مــا يقولونــ  ومعنــاه. ينطــو  ذلــا  الاســتماع الفعــال:

 على الاستماع بدون تحكم أو تحيز  وتوجي  الانتباه والتركيز للشخص الة  تتحدث مع .

تشـــمل هـــةه المهـــارة القـــدرة علـــى التعـــرف علـــى المشـــكلات الاجتماعيـــة وتحليلهـــا بشـــ ل  حـــل المشـــكلات الاجتماعيـــة:

منهجــــي  وابت ــــار حلــــول فعالــــة وملائمــــة. يمكــــن أن تشــــمل هــــةه المهــــارة التفكيــــر النقــــد  والإبــــداع  ــــي إيجــــاد حلــــول 

 جديدة.

تعنـــي القـــدرة علـــى التفـــاوض والتعـــاون مـــ  ا خـــرين لتحقيـــق أهـــداف مشـــتركة. يتضـــمن ذلـــا  التفـــاوض والتعـــاون:

 مهارات م ل التواصل البناء  وإدارة الصراعات  والقدرة على العمل كفريق.

: تشمل هةه المهارة القدرة على بناء والحفــاع علــى علاقــات إيجابيــة و ــحية مــ  ا خــرين. بناء العلاقات الإيجابية 

 يتطلب ذلا فهم احتياجات ورغبات ا خرين  والاحترام المتبادل  والتعاطف والتعاونمعهم.

 تعتبر المهارات الاجتماعية أساسية  ي الحياة الشخصية والمهنية لعدة أسباب:

ــية: ــات الشخصـ ــين العلاقـ ــزز  تحسـ ــرين. تعـ ــحية مـــ  ا خـ ــات قويـــة و ـ ــاء علاقـ ــى بنـ ــة علـ ــارات الاجتماعيـ ــاعد المهـ تسـ

القدرة على التواصل الفعال والاستماع الجيــد وحــل المشــكلات الاجتماعيــة  ممــا يــزد  إلــى تعزيــز التفــاهم وال قــة 

 بين الأفراد.

تعزيـــــز التفاعـــــل المهنـــــي:  ـــــي الســـــياق المهنـــــي  تســـــاعد المهـــــارات الاجتماعيـــــة علـــــى التفاعـــــل بشـــــ ل فعـــــال مـــــ  الـــــزملاء 

والمــديرين والعمــلاء. تعــزز القــدرة علــى التواصــل وحــل المشــاكل والتعــاون  ــي الفريــق  ممــا يعــزز الإنتاجيــة والنجــا  

 المهني.

تــزرر المهــارات الاجتماعيــة بشــ ل إيجــابي علــى العــحة العقليــة  التــأرير الإيجــابي علــى العــحة العقليــة والعاطفيــة:

ا علــــى التعامـــل مــــ  التــــوترات  والعاطفيـــة لافــــراد. عنـــدما يتمتــــ  الشــــخص بمهـــارات اجتماعيــــة قويــــة  يكـــون قــــادر 

 الاجتماعية بش ل أفضل وتحسين جودة حيات  الشخصية.

: المهــارات الاجتماعيــة القويــة تعــزز فــرن النجــا  المهنــي. فالقــدرة علــى التواصــل الفعــال تعزيــز فــرن النجــا  المهنــي

وبنــــاء العلاقــــات الإيجابيــــة وحــــل المشــــاكل الاجتماعيــــة يمكــــن أن تعــــزز فــــرن الحصــــول علــــى فــــرن عمــــل أفضــــل 

 والتقدم  ي مسار الحياة المهنية.

 



ــق التـــوازن  ــ  ا خـــرين وتحقيـ ــابي مـ ــى التفاعـــل الإيجـ ــزز القـــدرة علـ ــة تعـ ــارات الاجتماعيـ ــة المهـ ــان تنميـ ــام  فـ بشـــ ل عـ

الشخصــ ي والمهنــي. تعتبــر هــةه المهــارات أساســية للنجــا  والرفاهيــة  ــي الحيــاة  ويمكــن تحســينها وتنمي هــا مــن خــلال 

 التدريب والممارسة العملية.

لا يستطي  الإنسان أن يعيش بمعزل عن المجتم  فالإنسان اجتماعي بطبيعت   ولكن عند الاحت اك با خرين        

لا يعــــرف أن يتصــــرف فيهــــا ومــــن هنــــا كــــان لزامــــا علــــى التربيــــة تقــــديم بعــــ  المهــــارات الاجتماعيــــة تقــــف أمامــــ  أمــــور 

  فدراسة السلوك الاجتماعي للفرد تعد من أهم موضــوعات التربيــة 
 
 مطمئنا

 
اللازمة للفرد ل ي يعيش حيات  هادئا

وعلـــم الـــنفس  فهـــةا الـــنمل مـــن أنمـــاط الســـلوك الـــة  يـــرتبل بالتهشـــئة الاجتماعيـــة يـــزرر  ـــي حياتـــ  الاجتماعيـــة 

 بصفة عامة.

ــاط الســــلوك      ــتعلم الفــــرد أنمــ ــئة الاجتماعيــــة حيــــث يــ  لعمليــــة التهشــ
 
ــا ــاعي أساســ ــة التفاعــــل الاجتمــ ــر عمليــ ونعتبــ

المتنوعة ال ي تن م العلاقات بين أفراد المجتم  الواحد  هةا السلوك الفرد  ما هو إلا ظاهرة تهتج عن التفاعل 

المســتمر مــ  ا خــرين   وتهــةا اتعــد المهــارات الاجتماعيــة أحــد العوامــل المهمــة والمحــددة لتفاعــل الفــرد مــ  ا خــرين 

 وقدرت  علي الاستمرار  ي هةا التفاعل.

 أهمية تطوير المهارات الاجتماعية  ي الحياة الشخصية؟

تطوير المهارات الاجتماعية ل  أهمية كبيرة  ي الحياة الشخصية لافراد. إليا بع  الأسباب ال ي تبرز أهمية . 1

 تطوير هةه المهارات: 

تحسين العلاقات الشخصية: المهارات الاجتماعية القوية تساعد  ي بناء علاقات قوية و حية م  ا خرين. . 2

ا على التواصل بش ل فعال وفهم مشاعر واحتياجات ا خرين  يمكنا بناء روابل أقوى وأكثر  عندما تكون قادر 

 م  العائلة والأصدقاء والشركاء العاطفيين. 
 

 تفاعلا

تعزيز ال قة والتأرير الاجتماعي: عندما تمتلا مهارات اجتماعية قوية  يصبح لديا ال قة  ي التعامل م  . 3

ا خرين والتعبير عن آرائا ومشاعرك ب قة. تعزز هةه ال قة الشخصية قدرتا على التأرير الإيجابي على ا خرين 

 وتحقيق توييرات إيجابية  ي العلاقات والمجتم . 

تحسين مهارات التواصل والتفاهم: المهارات الاجتماعية تعزز القدرة على التواصل بفعالية وفهم ا خرين. . 4

يمكنا التعبير عن احتياجاتا ومشاعرك بش ل وا    وفهم واحترام وجهات ن ر ا خرين. هةا يقود إلى  

 تحسين التفاهم وتجنب السوء فهم والتوترات  ي العلاقات الشخصية.

التعامل م  التوترات والصراعات: المهارات الاجتماعية تساعد  ي التعامل م  التوترات والصراعات  ي الحياة . 5

الشخصية. تعلم كيفية التفاوض وحل المشاكل واحترام وجهات الن ر المختلفة يمكن أن يقلل من التوترات 

 والصراعات ويساعد  ي الحفاع على علاقات  حية ومستدامة. 

زيادة مستوى الرضا والسعادة الشخصية: عندما يكون لديا مهارات اجتماعية قوية  يمكنا بناء علاقات . 6

إيجابية وتجربة التواصل الجيد والتفاعل الإيجابي م  ا خرين. هةا يزيد من مستوى الرضا والسعادة  

 الشخصية  حيث يتمت  الأفراد بشعور بالانتماء والتواصل العميق م  ا خرين.

ا        بش ل عام  تطوير المهارات الاجتماعية يعزز جودة الحياة الشخصية ويساعد  ي بناء علاقات أكثر إشباع 

ا م  ا خرين. كما يعزز هةا التطوير الشخص ي والنمو العاطفي والاجتماعي.  ا ومرضي   وتواصلا  حي 

 



 أهداف الفرقة: 

 الأهداف ال ي تسعى هةه الفرقة إلى تحقيقها تتم ل فيما يلي:

اق  المهارات الاجتماعية  ي البيئة المحلية والوطنية. -  تشخيص و

التأكد من فاعلية الأساليب والطرق والأدوات المستعملة حاليــا  ــي تنميــة المهــارات الاجتماعيــة وكــةلا  ــي توجيــ    -

 الأفراد وفق المهارات المكتسبة.

القيــــام بدراســــات علميــــة جــــادة لتطــــوير الأســــاليب والأدوات المســــتعملة مــــن طــــرف الأخصــــائيين  ــــي علــــم الــــنفس  -

 الاجتماعي.

 اقترا  بدائل وأش ال علمية وعملية لتنمية المهارات الاجتماعية  ي مختلف الميادين. -

إجــــــراء دراســــــات ميدانيــــــة بمختلــــــف مزسســــــات التهشــــــئة الاجتماعيــــــة وكــــــةلا مزسســــــات التعلــــــيم العــــــالي م ــــــل  -

 الجامعات والمعاهد العليا والمدارس العليا تتمحور حول موضوع المهارات الاجتماعية. 

 التهسيق والعمل  ي الميدان م  مختلف القطاعات ذات العلاقة والاهتمام بالمهارات الاجتماعية. -

إجــــراء دراســـــات ميدانيـــــة لحصـــــر المهـــــارات الاجتماعيـــــة الشـــــاتعة لـــــدى التلاميـــــة  ـــــي مختلـــــف المراحـــــل التعليميـــــة  -

اقترا  الطرق والأساليب التربوية لتنمي ها.   و

برمجـــــة تكـــــوين بالاتفـــــاق مـــــ  الســـــلطات الوصـــــية  مـــــدراء مختلـــــف المزسســـــات التعليميـــــة والتن يميـــــة  لصـــــال   -

 أفرادها لتنمية المهارات الاجتماعية.

 نشاطات واهتمامات الفرقة: 

 يرتكز نشاط الفرقة على البحث  ي المواضي  ذات العلاقة بالمهارات الاجتماعية وال ي منها:

المهـــارات الاجتماعيـــة العامــــة : وتشـــمل الســـلوكيات المختلفــــة المقبولـــة اجتماعيـــا وال ــــي يمارســـها الفـــرد بشــــ ل  1. 

 لف ي أو غير لف ي أرناء التفاعل م  ا خرين .

اقف الاجتماعية .  2.   المهارات الاجتماعية الشخصية : ويقصد تها التعامل بش ل ايجابي م  الأحداث والمو

مهــارات المبــادرة التفاعليــة : وتتم ــل  ــي القــدرة علــى المبــادرة بــالحوار  والمشــاركة لوالتفاعــل  و ــي هــةه النقطــة  3. 

يتسم عمل المرشد الفعال بالمبادرة والنزول إلى الميدان  ويجب أن يكون لدية القدرة على التفاعــل  والقــدرة علــى 

 المباداة بالحديث والقدرة على تقديم المساعدة .

مهــارة الاســتجابة التفاعليــة : القــدرة علــى الاســتجابة لمبــادرات الويــر مــن حــوار أو شــكوى أو طلــب المســاعدة أو   4.

المشـــاركة  ـــي الأنشـــطة  ويجـــب علـــى المرشـــد أن يكـــون مســـاهمة  ـــي الأنشـــطة الرياضـــية والفنيـــة والديهيـــة والأدبيـــة 

 ويستجيب للدعوات ح ى يكون مشاركا ومتفاعلا م  ا خرين .

 المهارات الاجتماعية ذات العلاقة بالبيئة المدرسية : وتتم ل  ي القدرة على إظهار المهارات اللازمة للتفاعل   5. 

مــ  أفــراد ومجريــات وأحــداث البيئــة المدرســية  وتشــمل العلاقــات مــ  الطــلاب والمعلمــين وطــاقم الإدارة وأ ــحاب 

 الوظائف المساندة م ل ال اتب ومحضر المختبر وم  العمال وحراس المدرسة. 

. المهــــــارات الاجتماعيــــــة المتعلقــــــة بالبيئــــــة المنزليــــــة : ممارســــــة المهــــــارات مــــــ  الزوجــــــة الأبنــــــاء  الابتســــــامات الهــــــدايا 6

 والتعبيرات المناسبة ال ي لها مردودها الإيجابي على العلاقات الأسرية .

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


