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 المختصر للفرقة  الاسم . ت. ت. أم
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 عنوان فرقة البحث:  المسيلةمحمد بوضياف بجامعة 

 : 4اسم رئيس فرقة البحث مجاهدي الطاهر  /دأ. اذ  ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــالرتبة: أست

 لأعضاء فرقة البحث مرتبة ترتيبا تنازليا  الاسمية القائمة 

 الرتبة التخصص  البريد المهني  
أعلى شهادة علمية 

 محصل عليها
 الاسم و اللقب 

tahar.medjahdi@univ-msila.dz الطاهر مجاهدي التأهيل الجامعي اذ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأست علم ن العمل 

mosbah.djellab@univ-msila.dz  مصباح جلاب التأهيل الجامعي اذ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأست علم ن المدرس ي 

amar.ammour@univ-msila.dz  عمر عمور  التأهيل الجامعي اذ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأست علوم التربية 

djamila.azoug@univ-msila.dz  جميلة عزوق التأهيل الجامعي أستاذ محاضر أ  ادارة تربوية 

asma.kharkhache@univ-msila.dz أسماء خرخاش التأهيل الجامعي أستاذ محاضر أ  علم ن العيادي 

 طلبة الدكتوراه  

اسم ولقب   

 المشرف  

 سنة التسجيل الرتبة
 الاسم واللقب

 ملاك نصيرة  mars-22 طالب دكتوراه  ضياف زين الدين 

 زهير غنية mars-22 طالب دكتوراه  دوباخ قويدر 

 بوعكاز امينة mars-22 طالب دكتوراه  دوباخ قويدر 

 صيد الغالية 2019 طالب دكتوراه  دوباخ قويدر 

 بن شعبان وهيبة 2019 طالب دكتوراه  علوطي عاشور  

 والي فطوم  2019 طالب دكتوراه  براهيمي سامية  

 جحا عيشة  2019 طالب دكتوراه  بوضياف نوال  

بوعلاقة فاطمة  

 الزهراء 

 طالب دكتوراه 
 عبد اللاوي مريم  2019

 

 

 

 

 

 

 

 وصف الفرقة وتعريفها 

 Training Skills and Performance Improvement    المهارات التدريبية وتحسين الأداء

 مفهوم المهارات التدريبية
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مهارات التدريب هي مجموعة من المهارات التي يمتلكها المدربون أو المشرفون التدريبيون لتوصيل المعلومات 

وتطوير مهارات الآخرين في بيئة التدريب. إنها المهارات التي تساعد المدربين على تنظيم وتوجيه وتسهيل عملية  

 التدريب.

 تشمل مهارات التدريب مجموعة متنوعة من الجوانب المهمة، بما في ذلك: 

: القدرة على تحليل احتياجات المتدربين وتحديد المهارات والمعرفة التي يحتاجون إليها  تحليل الاحتياجات. 1

 لتحسين أدائهم.

القدرة على تصميم برامج تدريبية فعالة تستهدف تطوير المهارات المحددة وتحقيق  تصميم البرامج التدريبية:. 2

 الأهداف المرجوة.

القدرة على توجيه وإرشاد المشاركين خلال الجلسات التدريبية، وتوفير التوجيه  توجيه المشاركين:. 3

 والملاحظات لتحسين أدائهم.

القدرة على التواصل بشكل فعال مع المشاركين وتبسيط المفاهيم المعقدة وتوصيل الاتصال والتواصل: . 4

 المعلومات بوضوح.

القدرة على استخدام أساليب وتقنيات تدريس متنوعة وملائمة لتلبية   استخدام أساليب تدريس فعالة:. 5

 احتياجات المشاركين وتعزيز عملية التعلم.

القدرة على تنظيم الوقت وإدارة الموارد المتاحة بشكل فعال لضمان تقديم التدريب  إدارة الوقت والموارد:. 6

 بنجاح.

 القدرة على تقييم أداء المشاركين وتقديم التغذية الراجعة المناسبة لتحسين أدائهم. تقييم وتقويم الأداء:. 7

مهارات التدريب تعتبر أساسية للمدربين والمشرفين التدريبيين لضمان تحقيق أهداف التدريب وتوفير تجربة 

 تعليمية فعالة ومفيدة للمتدربين. 

المهارات التدريبية هي مجموعة من المهارات التي تساعد الأفراد على تحسين أدائهم في مجال معين أو في العمل 

العام. تهدف هذه المهارات إلى تعزيز القدرات الفردية وتطوير المعرفة والمهارات اللازمة لتحقيق النجاح في المجال 

 المستهدف.

تحسين الأداء هو عملية تطوير وتعزيز الأداء الحالي للفرد أو المجموعة من خلال اكتساب وتحسين المهارات 

والقدرات اللازمة. يمكن استخدام تحسين الأداء في العديد من السياقات، بما في ذلك العمل، والرياضة،  

 والتعليم، والحياة الشخصية.

تتضمن الخطوات الأساسية لتحسين الأداء تحليل الأداء الحالي، وتحديد النقاط القوية والضعف، وتحديد  

اقبة التقدم وإجراء  الأهداف المحددة والقابلة للقياس، ووضع خطة عمل لتنفيذ التحسينات المطلوبة، ومر

 التعديلات اللازمة. 

باستخدام المهارات التدريبية، يمكن للأفراد تحسين أدائهم من خلال تعلم مهارات جديدة، وتطوير المعرفة 

والتفكير الإبداعي، وتحسين الاتصال والتواصل، وتنمية القيادة وإدارة الوقت، وتعزيز التحفيز الذاتي 

 والاستدامة. 

بشــكل عــام، تحســين الأداء لعــزز الكفــاءة والفعاليــة فــي العمــل والحيــاة الشخصــية، ويســاعد الأفــراد علــى تحقيــق 

 أهدافهم وتطوير إمكاناتهم الكامنة. إنه عملية مستمرة تتطلب التزام وتحفيز للتعلم والتطوير المستمر.



 مهارات تحسين الأداءمفهوم 

هي مجموعة من المهارات التي تساعد الأفراد على تحسين أدائهم في مجال معين أو في الحياة بشكل عام. إنها  

 المهارات التي تمكن الأفراد من تحقيق النجاح والتفوق وتطوير إمكاناتهم الكامنة.

 تشمل مهارات تحسين الأداء العديد من الجوانب المهمة، بما في ذلك: 

القدرة على وضع أهداف وخطط واضحة لتحقيق الأداء المرجو، وتنظيم الوقت والموارد   التخطيط والتنظيم:. 1

 بشكل فعال لتحقيق هذه الأهداف.

القدرة على تطوير وتحسين المهارات الفنية والمهنية المطلوبة في مجال العمل أو المهارات الفنية والمهنية: . 2

 النشاط المحدد. يمكن أن تشمل هذه المهارات المعرفة المتخصصة، والمهارات التقنية، والقدرات العملية.

القدرة على الاستمرار في تعلم وتطوير المهارات والمعرفة والتكنولوجيا الجديدة المتعلقة   التعلم المستمر:. 3

 بمجال العمل.

القدرة على التفكير الإبداعي والابتكار، وحل المشكلات المعقدة بطرق فعالة  التفكير الإبداعي وحل المشكلات:. 4

 ومبتكرة.

القدرة على التواصل بشكل فعال مع الآخرين، والتعبير عن الأفكار والأهداف بوضوح،  الاتصال والتواصل: . 5

 وبناء علاقات تعاونية وإيجابية.

القدرة على تنظيم الذات وإدارة الوقت والموارد بفعالية، وتحمل المسؤولية  القيادة وإدارة الذات:. 6

 الشخصية، وتطوير القدرات القيادية. 

القدرة على الحفاظ على التحفيز والالتزام بتحقيق الأهداف، والاستمرار في   التحفيز الذاتي والاستدامة:. 7

 تحسين الأداء على المدى الطويل.

مهارات تحسين الأداء تساعد الأفراد على النمو والتطور المستمر، وتحقيق أهدافهم الشخصية والمهنية. إنها       

 تعزز الكفاءة والفعالية، وتساعد في التفوق والتميز في مجال الاهتمام.

ــر       ــارات  تعتبــــــ ــينالتدريبالمهــــــ ــة  الأداء يــــــــة وتحســــــ ــت مار البشــــــــري لتحقيــــــــق التنميــــــ ــية للاســــــ مــــــــن الــــــــدعائم الأساســــــ

التــدريب بمعنــاه الواســع عمليــة تعلــم وتعلــيم، تمكــن الأفــراد مــن إتقــان المهــن  لعتبــر لــذا  ،الاقتصــادية والاجتماعيــة 

 وتحسين المردود الأدائي للفرد بشكل فعال ومستمر. والتكيف مع ظروف العمل

 إذ أن التصــــرفات والأنشــــطة المختلفـــة التــــي يبــــد ها مؤشــــر للنشـــاط، وهـــو ، تواصــــلو يم ــــل مصـــدر حركــــة  فـــالأداء   

واتصــاله برئيســه ودرجــة اســتجابته لتوجيهاتــه وقيامــه ببــذل ،فــي العمــل يــالمعيء للعمــل والانتظــام فيــه  الفــرد مــ لا 

وتفاعلــه مــع زملائــه فــي العمــل واســتخدامه لــلأدوات والآلات والإمكانيــات الماديــة التــي  ،الجهــد فــي أدائــه لمهــام عملــه 

تكــون ، يــل هــذه التصــرفات والأنشــطة ممــا يبديــه الفــرد،  وكــذا انفعالاتــه ورضــاه أو اســتيائه ، تنتجهــا المنظمــة لــه 

 فــي التــأ ير 
 
 الأســاس فيمــا تؤديــه المنظمــة مــن أنشــطة ومــا تحققــه مــن إنتــان، فــأداء الفــرد فــي المنظمــة يلعــب دورا بــارزا

  .ككل الفردعلى المنظمة وعلى  

 :الأهداف العامة  .أ 



وهــذا مــن  لاتجاهــات،المهــارات ونقــل لمعلومــات وتعــديل انميــة إجراء دراسات وأبحاث والاهتمام بنتائجها قصد ت  -

 خلال:

 على اكتساب مهارات جديدة وتطوير المهارة السابقة. ةساعدالم −

 من خلال ممارسة المهام. للأفرادرفع الأداء  −

 اكتشاف المواهب والمهارات ونقاط الضعف إن وجدت. −

 .والماكنات وسلامة الأفرادعدات الموالحفاظ على    الأدائية التقليل من الأخطاء  −

 مسايرة التطور ومواكبته.      −

 من ممارسة الأساليب المتطورة بالفاعلية المطلوبة منهم. الأفرادتمكين   −

 ب. الأسس العلمية -

المناســب وفقــا لطبيعــة المــن   فــي دراســتها علــى أســس البحــث العلمــي مــن حيــث اســتخدام فرقــة البحــث  تســتعين -

 الدراسة 

 تستخدم العينات من مختلف الفئات أو المسميات سواء ما تعلق بالمؤسسة أو المنظمة أو الأفراد. -

 : م لا والوسائل المستخدمة في البحث  تستعين بالأدوات -

 * التعرف على موضوع الدراسة من خلال ترا ه الأدبي والمفاهيمي.      

 .المقابلات الشخصية *       

 * الملاحظات الميدانية.      

 * بناء استبيانات أو اختبارات.      

 والخبراء ـ المتخصصينرأي  الاستعانة ب -

 .في معالجة البيانات    spss استخدم نظام -

 .الكلمات المفتاحية  ن .  

   الأداء.  -التدريب.   -المهارات التدريبية.      -


