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 الإهداء

 
ومهد لي الدرب   رافقني في خطواتي نحو الدكتوراه من أولها إلى روح أخي يوسف الذي 

 نحوها 

 السلام على روحك يا أخي وها أنا ذي أفي بالعهد وأتمم المسير الذي سلكته برفقتك

فطبت ..  يه حيا ورافقتني فيه روحك بعد وفاتك ولك  أهدي عملي هذا  الذي ساندتي ف

 حيا وميتا يا أخي 



عرفانشكر و  
بعد حمد الله وشكره على نعمة توفيقه في إنجاز هذا العمل، يطيب لي أن أعترف بالفضل 

: والعرفان لأستاذي الفاضل    والتقدير   لأهل الفضل وأتقدم بالشكر    

افه على هذا العمل، ولتعاونه وتشجيعه ورعايته لإشر الدكتور الطاهر مجاهدي  /الأستاذ

.للبحث والباحثة بتوجيه رشيد وجهد جهيد طوال فترة البحث، فله مني كل الإمتنان  

كما أتقدم بالشكر الجزيل لكل الأساتذة بجامعة المسيلة الذين ساهموا في إنجاز هذا 

.البحث من محكمين، وموجهين، ومبحوثين فلهم مني كل الامتنان  

ذه هقبولهم مناقشة  ىقدير لأعضاء لجنة المناقشة الموقرين علتقدم بالشكر والتا أكم

فلهم مني كل الامتنان الدراسة  

كما أتوجه بالشكر إلى كل من قدم لي يد العون والمساهمة، وشاركني الجهد لإيصال 

.هذا العمل إلى ما وصل إليه الآن فلهم مني كل الامتنان  

 

 سارة قوادري



: اسة باللغة العربيةملخص الدر   

تناولت  الدراستتة وااتتق التاتتوبم الترجتتوي االجامعتة الجقائربتتةو وااتتترا  ت تتور لتطتتوبرد فتي عتتو، معتتا ير جتتود  التعلتتيمو 
وهتدف  إلتتل التعترف علتتل درجتة ممارستتة أستات   الجامعتتة للتاتوبم الترجتتويو وتلد تد ال تتعوجاا التتي تتتواج  م أ نتتا، 

. ستة الميدانيتة ومعتا ير جتود  التعلتيم فتي تطتوبر التاتوبم الترجتوي االجامعتة الجقائربتةذلكو والاستفاد  من نتائج الدرا
استتتمدم  الباة تتة فتتي ذلتتك المتتن ج الولتتفي التلليلتتيو كمتتا تتتم الاعتمتتاد علتتل أدا  الاستتت يا  الم تتمم متتن  تترف 

دراستة إلتل النتتائج وتولتل  ال. أستتاذ متن ممتلتل كليتاا جامعتة المستيلة 963الباة ةو وتم ل  عينة الدراسة في 
 : التالية

 :يمارس أسات   الجامعة التاوبم الترجوي بدرجة متوسطة اليث -1
 يمارس أسات   الجامعة المراقبة المستمر  بدرجة متوسطة -
 يمارس أسات   الجامعة التاوبم الن ائي بدرجة متوسطة -
 يمارس أسات   الجامعة التاوبم عن اعد بدرجة منمفضة -
ة ائية في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجوي تعقى لمتغير ميدا  توجد فروق ذاا دلالة إ -2

التكنولوجيا والعلوم والرباعياا )التم ص الم ني وهاته الفروق كان  ل الح ذوو التم  اا 
 (والإعلام الآلي

الأادمية توجد فروق ذاا دلالة إة ائية في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجوي تعقى لمتغير  -9
 سنواا وأك ر 11وهاته الفروق كان  ل الح فئة الأادمية من 

توجد فروق ذاا دلالة إة ائية في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجوي تعقى لمتغير لا  -4
 تكوبن الأسات   الجدد

تظيميو  واجه الأسات   أ نا، ممارست م للتاوبم الترجوي لعوجاا متعلاة االجانب ال يداغوجي الن -5
 .لعوجاا متعلاة االطالبو ولعوجاا متعلاة االأستاذ نفسه

 .تم ااترا  ت ور لتطوبر التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربة في عو، معا ير جود  التعليم -6
 



 
Summary of the study 

The study examined the realities of the educational evaluation at the Algerian 

University and proposed a vision for its development in the light of the standards of 

the quality of education. It aimed to determine the degree to which university 

professors practiced the educational evaluation, to identify the difficulties encountered 

by them during this process, and to benefit from the results of the field studies and the 

standards of the quality of education in the development of the educational evaluation 

at the Algerian University. The researcher used the analytical descriptive approach, as 

well as the questionnaire tool designed by her, the sample study included 369 

professors from the various faculties of the University of M’sila Algeria. The study 

produced the following findings: 

1- University professors practice moderate educational evaluation so that: 

- University professors practice continuous monitoring with an average 

degree 

- University professors practice the final evaluation with an average degree. 

- University professors practice remote evaluation. with an low degree. 

2- There are statistically significant differences in the degree of university 

professors’ practice of educational evaluation due to the variable in the 

field of professional specialization, and these differences were in favor of 

those with specializations (technology, science, mathematics and computer 

media). 

3-  There are statistically significant differences in the degree to which 

university professors practice educational evaluation due to the variable of 

seniority, and these differences were in favor of the seniority category of 

10 years and more. 

4- There are no statistically significant differences in the degree to which 

university professors practice educational evaluation due to the variable 

composition of new professors 

5- In the course of doing their educational evaluation, teachers face 

difficulties related to the organizational pedagogical aspect, difficulties 

related to the student, and difficulties related to the teacher himself.  

6- A vision has been proposed for the development of the educational 

evaluation in Algerian University in the light of the standards of quality of 

education. 

 

 

  



Résumé  

 

L’étude a examiné les réalités du l’évaluation pédagogique à l’Université 

algérienne et a proposé un concept pour son développement à la lumière des normes 

de qualité de l’éducation. L’objectif était de déterminer dans quelle mesure les 

professeurs d’université pratiquaient l’évaluation pédagogique, d’identifier les 

difficultés rencontrées pour ce faire, et de tirer profit des résultats de l’étude de terrain 

et des normes de qualité de l’éducation dans le développement du l’évaluation 

pédagogique à l’Université algérienne. Le chercheur a utilisé le programme descriptif 

analytique, ainsi que l’outil de questionnaire conçu par le chercheur. L’échantillon de 

l’étude était de 369 professeurs des différentes facultés de l’Université d’Al-Masif. 

L’étude a produit les résultats suivants : 

1- Les professeurs d’université pratiquent l’évaluation pédagogique avec un 

degré moyen de : 

-  Les professeurs d’université exercent le control continue jusqu’à un degré 

moyen 

- Les professeurs d’université pratiquent l’évaluation final jusqu’à un degré 

moyen 

- Les professeurs d’université pratiquent l’évaluation à distance à un faible 

degré 

2- Il existe des différences statistiquement significatives dans le degré de pratique 

de l'évaluation pédagogique des professeurs universitaires en raison de la 

variable dans le domaine de spécialisation professionnelle, et ces différences 

étaient en faveur de ceux ayant des spécialisations (technologie, sciences, 

mathématiques et informatique). 

3- Il existe des différences statistiquement significatives dans le degré de pratique 

de l'évaluation pédagogique des professeurs universitaires en raison de la 

variable d'ancienneté, et ces différences étaient en faveur de la catégorie 

d'ancienneté de 10 ans et plus. 

4- Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans le degré auquel 

les professeurs universitaires pratiquent l'évaluation pédagogique en raison de 

la composition variable de   formation des nouveaux professeurs 

5- En pratiquant l'évaluation éducatif, les professeurs font face à des difficultés 

liées à l’aspect éducatif du recrutement, aux difficultés liées aux étudiants et 

aux difficultés liées aux enseignants. 

6-  Un concept a été proposé pour le développement du l’évaluation pédagogique 

à l’Université algérienne à la lumière des normes de qualité de l’éducation. 
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 مقدمة

 ( 4سور  التينو الآية ) {لَقَدْ خَلَقْنَا الْإِنْسَانَ فِي أَحْسَنِ تَقْويِمٍ}  اال تعالل في ملكم كتااه

الآية نجد  أ  التاوبم هو السمة التي فُطرا علي ا الملياة الإنسانيةو ه د  تدبر في عمقاال
وترسم  ه د السمة في دوافق الإنسا  التي تلركهو ف و يسعل من  الأزل من أجل تلايق أهداف 
معينةو وبكو  م تما امعرفة درجة تلقياه ل ا وتعد ل خططه وت ليح أدائه ااستمرار للولول إلل 

مرعيو وه ا الأسلوب الإنساني الأزلي هو أساس خلق المعرفة والأدا، والتطوبر تلايق أهدافه اشكل 
ول  ا نجد أنه لا  وجد . سبلانه خُلقَ بتاوبم من الايوم والإنسا وكل ما هو متعلق االإنسا و كيف لا 

ا ته التاوبم عن را  ملازما  له من بد نجدأي فعل إنساني علل اسا ته أو تعايدد م ما كا  نوعه إلا و 
 .إلل ن ائيه

والفعل التعليمي هو من عمن الأفعال الانسانية التي تتضمن عملية التاوبمو بل هو أساس  
ه ا الفعل وأرعيته ال لد و فباعتبار أ  العملية التعليمية هي منظومة شاملة تترااط مكونات ا الممتلفة 

منظومة التعليمية له علااة مباشر  كوةد  متكاملة فالتاوبم الترجوي كأةد ه د المكوناا الأساسية لل
فمن خلاله يمكن إلدار ةكم دايق وموعوعي علل كل وفعّالة اممتلل جوانب العملية التعليميةو 

مكو  من مكوناا العملية التعليميةو ومن خلاله يمكن التلاق من مدى تلايق أهداف العملية 
الاو  التي ساهم  في الولول إلي او العليميةو وبكشل عن الأخطا، التي ةال  دو  تلقيا ا ونااط 

ه ا فضلا عن كو  التاوبم الترجوي هو الأدا  الوةيد  التي اموج  ا يمكن اتماذ اراراا الإللا  
والتعد ل والتطوبرو فأي إجرا، لإللا  أو تطوبر العملية التعليمة يجب أ   نطلق من نتائج التاوبم 

 .الإجرا،اا الإللاةيةالترجوي وبعود إلي ا للتلاق من فاعلية تلك 

غير أنه لن  وإ  كان  ه د المادمة تشير لبعض م رراا الاهتمام اموعوع التاوبم الترجويو
 ؤتي أكله ما لم يُمارس وفق أسس لليلة ومعا ير ذاا جود  وموعوعيةو وإلا فلن يكو  التاوبم 

لمؤسساا التعليمية االجقائرو الترجوي سوى إجرا، روتيني إداري أك ر منه تعليميو وه ا ما تعاني منه ا
علل غرار الجامعة الجقائربة ةيث الملاةظ أ  التاوبم السائد في ا هو التاوبم التاليدي ال ي يستند 

التي هي الأخرى لا تتعدى قياس الجوانب المعرفية الدنيا ااشكل شبه كلي علل الامتلاناا التل يلية 
وةيد  لللكم علل مستوى الطلبةو واخت را جميق وألبل  الامتلاناا هي الوسيلة ال لدى الطالبو



 مقدمة
 

2 
 

نواتج التعلم في جانب واةد هو ةفظ المعلومة واسترجاع او الأمر ال ي جعل من الامتلاناا هدفا في 
ةدّ ذات او وألبل  جميق الممارساا التعليمية ت دف نلو تمكين الطلبة من اجتياز الامتلا  بنجا و 

وليس ه ا انتاالا  من الامتلاناا التل يلية ولا تاليلا  .لتعليميالأمر ال ي يشكل نوعا من ال در ا
من أهميت ا غير أن ا وج ورت ا اللالية غير كافية لأ  تُفرز عن أفراد أكفّا، مؤهلين لتولي ممتلل 
الم ام المجتمعية والو نيةو ذلك أ  الجامعة هي المؤسسة الأم التي يعوّل علي ا في إعداد وتمربج 

 .التنمية الو نيةام مة  للاعطلاعدر إلل المجتمق ممتلل الكوا

فالجقائر وكدولة تسير في درب النموو ت تم بتجسيد مشاربق التنمية المستدامة في ممتلل 
اطاعات ا ومؤسسات ا الو نيةو والجامعة من أهم تلك المؤسساا التي وإ  وج   نلوها تلك الج ود 

غير أن ا مازال  تعاني من اعض الناائص وال غراا لا التمنوبة والإللاةية من   ليعة الاستالال 
الواسق علل ممتلفة المستجداا العلمية وال اافية العالميةو    -أي الجامعة–سيما في ظل انفتاة ا 

وبمكن رد جل ه د الناائص وال غراا إلل ركاكة المنظومة التاوبمية التي تعتمدها الجامعة الجقائربةو 
إلل تاوبم المناهج و رق التدربسو إلل تاوبم الأدا، التدربسيو  (LMD)ستلدث بد،ا بتاوبم النظام الم

 .إلل تاوبم الطالب وال ي هو ملور دراستنا ه د

ةيث أ  النظر  التاليدية لتاوبم الطالب لم تعد اادر  علل الاعطلاع اأهداف الجامعة   
من الضرور  امكا  إعاد  ومواكبة ممرجات ا لمتطلباا الع ر اللد ث ومن ه ا المنطلق ألبح 

النظر اجدية في الممارساا التاوبميةو والاعتراف اأ  هناك الك ير من العمل الإللاةي ال ي تلتاجه 
 .ه د الممارساا سوا، ما تعلق اأهداف او أو أسالي  ا أو آلياا تنفي ها

رسته من اَِ ل لتسليط الضو، علل وااق مما"  التاوبم الترجوي "وفي ه د الدراسة تناولنا موعوع 
أسات   الجامعةو وما يلااونه من لعوجاا في ذلكو وما يمكن ت مينه من نااط او و وما يمكن رلدد 
من نااط ععلو ولأجل ه ا تم تجنيد عد  أدواا لجمق ال ياناا لاستنطاق ه ا الوااق وإما ة الل ام 

: لممارس في الجامعة الجقائربة وهيعلل الأنواع ال لاث للتاوبم الترجوي اعنهو واد تم التركيق في ذلك 
المراقبة المستمر  في ة ص الأعمال الموج ة والتط يقيةو التاوبم الن ائي وال ي  تم ل في 

وإ  ما سنولل إليه من نتائج وتفسيراا لن  والاستدراكيةو والتاوبم عن اعد/ الامتلاناا السداسية
 .والتطوبر وال نا،يكو  ذا أهمية ما لم  ؤخ  مأخ  الاستغلال في الناد 
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وعليهو فسنعمل من أجل ذلك علل استغلال ه د النتائج في بنا، ت ور ماتر  مساهم لتطوبر 
التاوبم الترجوي في الجامعة الجقائربةو وتماشيا  مق الاتجاهاا اللد  ة في التطوبر فإننا سنستند في 

ر إلا وذكرا ملازمةو فاد ألبح بنا، ه ا الت ور علل معا ير جود  التعليمو التي ما إ  ذكر التطوب
أسلوب الجود  اليوم لم يعد مجرد خيار و بل لار عرور  مللة للتكيف مق التطوراا المتلاةاة في 

 .الع ر اللد ث وتداعيات ا

غير أ  اللد ث عن الجود  في المنظومة التعليمية الجقائربة  تطلب الدراسة الل ي ة والبلث 
–ي والتط يق غير المدروس والمؤسس علل معطياا الوااق وال ي العميقو ةتل نتجنب النال اللرف

يكّ د البلاد خسائر ك ير  علل كل المستوبااو ولأجل ذلك فاد عمدنا إلل استاا، ما ي لح  -كما ش دنا
 .من ه ا الأسلوب من معا ير وأفكار وأساليب ل نا، ت ور لتطوبر التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربة

 :جان ين ه د الدراسة  ا الغرض في ل ناتناولواد 

 : وبضم  لاث ف ول وهي: الجانب النظري 

 مدخل للدراسة: الف ل الأول
 االجامعة الجقائربة التاوبم الترجوي : الف ل ال اني
  ومعا يرها جود  التعليم:الف ل ال الث

 
 :وبضم  لاث ف ول هي :الجانب الميداني
  من جية الدراسة الميدانية: الف ل الرااق

 عرض النتائج وتفسيرها: الف ل المامس 
الت ور الماتر  لتطوبر التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربة في عو، معا ير جود  : الف ل السادس

 .لل  ه د الدراسة اماتمة شاملةوكُ و التعليم

 

 



 

 
 

 
 

الجانب النظري 
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 :شكالية الدّراسةإ-2

م المجتمعاا وتطوُّرهاو  تعدُّ ال رو  المعرفية في الع ر اللد ث هي المعيار ال ي يُااس اه تادُّ
ففي ظل الانفجار المعرفي والتّادم التكنولوجي ال ي تش دد البشربة الآ  ألبح امتلاك الموارد المادية 
لوةدها غير كافٍو وألبل  الاوّ  بيد من يمتلك المعلومة وم ادرها وبلسن توظيف ا واستغلال او 

لفاعل الرئيسي في ذلك هو العن ر البشري ال ي يملق ه د المعرفة وبطوّرها وبوظف ا في ممتلل وا
 .ةياته

ل لك دأب  كل اللكوماا علل الاهتمام اأفراد مجتمعات ا وتعليم م اأعلل جود  ممكنة في ظل  
 ا الجامعاا التي سياسة رشيد  من خلال تطوبر أنظمت ا الترجوبة  في ممتلل المؤسساا التعليمية اما في

تُسند إلي ا م مة إعداد وتكوبن وتمربج الأفراد إلل المجتمقو ف ي تعت ر امة هرم المؤسساا التعليمة 
ومن ا  تمرج أجيال اادربن علل تولي ممتلل المسؤولياا الم نية والمجتمعية والتنموبة وم يئين للتفاعل 

 .ركب التادم والتطور مق مستجداا الع ر ومعطياته لمواكبة الأمم الأخرى في

ااهتمام متقا د في الدول المتادمة  21واد ةظي التعليم الجامعي في الن ل ال اني من الار  
والنامية علل ةد سوا،و فنَظرا للتطوراا التي ش دت ا المجتمعاا والتلدياا التي واج ت ا جرا، ذلك 

من ج ةو وجين التلولاا الكمية ة ل  الفجو  بين ممرجاا التعليم الجامعي ومتطلباا سوق العمل 
لمربجي الجامعاا علل ةساب التلولاا النوعيةو فتولدا اناعة مؤداها أ  الجامعاا ا ورت ا التاليدية 
لم تعد اادر  علل الاعطلاع امسؤوليات ا وأدوارها الجد د  التي فرعت ا متغيراا الع رو مما استوجب 

في سياق ه د التلولااو وعلل إ ر ذلك ش دا إللاةاا مراجعة ج ربة وشاملة ل ا ولأنظمت ا لدمج ا 
ج ربة وفق ماارجاا ومداخل ممتلفةو من أبرزها أسلوب الجود  ال ي تم ت ينه في المجال التعليمي اعد أ  
أ    نجاعته في المجال الإات ادي آن اكو  وألبح ال دف الأساسي للنظم التعليمية ليس التعليم لكل 

 صو 2111ع د الله محمدو )تم ه ا التعليم وفق معا ير ملدد  تتسم االجود  فرد فلسب بل علل أ   
وان ب الاهتمام ب  ا الأسلوب المستلدث وكرّس  الج ود لوعق أ ر إللاةية م نية علل  (922

ياوم علل التلسين المستمر في أدا، المؤسساا التعليمية لتاديم أفضل خدمة "مبادئ أسلوب الجود  ال ي 
وجود  التعليم أدخل  بدورها فكر   (17 و ص2118و ال وهي ورافاؤد)" وجأفضل استمدام للموارد اأال تكلفة

التي يجب أ  تتوفر علل معا ير ملدد  ةتل تتوافق مق  الاات اديةالتي استات ا من المنتجاا " المعا ير"
عليميةو والقجو  هو اليث تُرجم  ه د المفاهيم ااعتبار أ  الطالب منتج المؤسسة الت .مطالب القجائن
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الج ة المستا لة سوا، مؤسسة تعليمية في المستوى الأعللو أو سوق العملو ل لك وجب علل مؤسساا 
التعليم العالي إعداد وتمربج أفراد  ت فو  امجموعة من المعا ير التي يستفيد من ا الفرد أولا و وتستفيد منه 

تلول ك ير في رسالة التعليم العالي ةيث  إجرا، تدعلوه ا ما اس. الج اا المستا لة له ولمدماته  انيا
ألبح مرهونا امتطلباا المجتمعاا والأفراد وسوقو وه ا ما أكّدد مشروع بولونيا ال ي نتج عنه نظام 

LMDدولة أوروجية لإللا  التعليم  48و ةيث تم من خلاله وعق إ ار مدروس للج وداا المشتركة ل
 : ركقا ج ودد في تلايق  لاث أهداف رئيسيةالعالي وتجد د أنظمتهو وال ي ت

 (ليسانسو ماسترو دكتوراد )الانتاال إلل تعليم عالي  لا ي المستوى  -
 .تعقبق عما  الجود  المستمر في التعليم العالي  -
 (AUCC, 2008)اابلية التوظيف من خلال تطابق ممرجاا التعليم مق سوق العمل  -

دخل  في سياق تلك الإللاةاا ففي  -لدول الأخرى علل غرار جامعاا ا-والجامعة الجقائربة 
ال ي أ    نجاعته في بلدانه الأللية  LMDاستلد   منظومة التعليم العالي الجقائربة نظام  2114سنة 
و وراهن  الجامعة الجقائربة عليه من أجل تطوبر والن وض ااطاع التعليم العاليو فكُرّس  (الأوروجية)

ةد    فر  إللاةية في هيكلة التعليم وملتوباا ال رامج وتسيير ممتلل  الج ود لإرسا، معالمه اليث
ال يئاا ال يداغوجية اما في ا التاوبم الترجوي علل اعتبار أنه لا يمكن أ  تستوفي الإللاةاا التعليمية 

ركيق  نجاة ا ما لم  واك  ا إللا  وتطوبر في عملية التاوبم الترجوي ال ي يعدّ ع ب العملية التعليمية و 
أساسية من ركائقهاو وهو الوسيلة الوةيد  التي يمكن من خلال ا التعرف علل ملائمة ال رامج التعليمية 
والكشل عن فاعلية النظم الترجوبة ومتااعة التادم نلو الأهداف المسطر  والواوف علل مدى نجا  

في  -أي التاوبم–تمدو  عليه الاراراا والإللاةاا المطباة إلل اللد ال ي جعل المُ را، الترجوبين يع
فإذا أردنا أ  ندرس نظاما  تعليميا  افلسفته وقيمه وأسسه "الاستدلال علل قياس وااق النظام التعليمي ككل 

و 2118أبو ةطب وآخرو و )" وألوله وأهدافه واساليبه وممارساته ونواتجه ندرس نظامه التاوبمي
التعليمية اللد  ة هو التعليم في ةد ذاته ةيث ياول  بل إ  التاوبم الترجوي وفاا  للماارجاا (414ص

Berlak "التعليم هو عملية تاوبم "(Berlak, 1992, p. 18)  وهنا يظ ر الدور الجوهري لعملية التاوبم
وأهمية أ  تُمارس ه د العملية وفق معا ير واعلة ودقياة تتسم االجود و فلا يمكن أ  نتواق جود  

عتمد علل تاوبم ترجوي اائم هو الآخر علل معا ير الجود و فجود  العملية ممرجاا التعليم دو  أ  ن
 . التعليمية برمت ا تُ نل علل جود  العملية التاوبمية
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وعليه فإ  الإللاةاا الجد د  أول  إهتماما االغا  للتاوبم الترجوي ةيث وجعد أ  كا  التركيق 
تركيق في معظم ج ود إللا  التاوبم علل و ألبح الAssessment Of Learning علل تاوبم التعلم

من خلال جعله عن را أساسيا في عملية التعليم  Assessment For Learningمف وم التاوبم للتعلم 
ومستمرا  مع ا واستمدامه كأدا  لقياس ما يعرفه الطالب وبستطيق عمله في سياق وااعيو واستمدام نواتج 

المستمر  التي تس م في تلسين عملية التعليم والرفق من مستوى ه ا القياس في تاديم التغ ية الراجعة 
الطالبو ودخل  ب لك مفاهيم التاوبم اللد  ة كالتاوبم الوااعيو وتاوبم الأدا،و التاوبم االملاةظة والماابلةو 
 والتاوبم عن اعدو للكشل عن الادراا اللقيقية للطالبو وه ا ما ةاول  إللاةاا التعليم العالي تجسيدد
في الجامعة الجقائربةو فإعافة إلل الإمتلاناا الن ائيةو استلد   المراقبة المستمر  في ة ص الأعمال 
الموج ة والتط يقيةو التي يكو  ال دف من ا تاوبم تعلماا الطلبة وتاديم التغ ية الراجعة ل م ا فة 

وال ي  2111نوفم ر  19الماص االتاوبم والانتاال المؤرخ في  712مستمر و ةيث جا، الارار رام 
المراقبة المستمر  للمعارف : اموجبه استلدث آلياا وممارساا تاوبمية جد د  والتي من عمن ا

ا والمتااعة الأكاديمية وتطوبر نظم الامتلانا ة نتائج الطلبة ومشكلاا التل يلووالمؤهلااو ودراس
 . وبم علل مستوى الكليااوإنشا، وةد  الجود  الشاملة االاعتماد علل هيئاا التا للأستاذو

نجد التاوبم عن اعد ( السداسية والاستدراكية)النس ية  والامتلانااوإلل جانب المراقبة المستمر  
ال ي يُجرى االتوازي مق التاوبمين الساااين وال ي اعدما كا  ساااا اختيار  لجأ إليه الأستاذ إ  شا،و 

ه الجامعة الجقائربة إلل التعليم عن اعد إبتدا،ا من ألبح اليوم  معمولا اه كضرور  ةتمية نظرا لتوج
جرا، جائلة كورونا وتداعيات او وج لك أخ  التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربة شكلا آخر  2121مارس 

يعتمد علل عدّ  ممارساا تكو  في مجمل ا معتمد  علل تانية اللاسوب والانترن  من خلال من ة 
 .  واعت رت ا فضا، رامي موةد لكل الجامعاا ع ر الو نالتي أول  ب ا الوزار  موودل

إلا أ  كل ه د الإللاةاا والج ود في تلسين وتطوبر العملية التاوبمية االجامعة الجقائربة لم  
–تكن وليد  وااق وةاجاا التعليم العالي الجقائري بل كان  للأسل مجرد أنظمة غرجية أ  ت  نجاة ا 

تم استيرادها وإالام ا في الجامعة الجقائربة دو  مراعا  خ ولية وإمكانياا في بلدان ا الأم و  -النس ي
وأهداف وسياساا المجتمق الجقائريو ودو  أ  ُ ؤخ  الوااق الفعلي للجامعة الجقائربة ن يبه من الدراسة 

الاكتفا، والتاييم والرلد والتلليل وتلد د موا ن الملل والا ور فيه وعلاج ا وموا ن الاو  ودعم ا وعدم 
بت ني المفاهيم والم طللاا النظربة الرنانة التي تكو  في الغالب غير واعلة التط يق ةتل في ذهن 
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المشرع نفسهو فكان  النتائج هي ما نش دد اليوم من الردا،  في ممرجاا التعليم الجامعي ومردّ ذلك كله 
التاوبم الترجوي والتجسيد الفعلي ل ا علل في  -المستورد –إلل عدم الاتّساق بين المفاهيم والأسس النظربة 

 . أرض الوااق

فبالرغم من الاراراا والن وص الوزاربة للن وض اعملية التاوبمو إلا أنه لن يكو  من ال عب 
علل أي خ ير ترجوي أ  يلاةظ أ  التاوبم المعتمد عليه في جامعاتنا الجقائربة لازال يأخ  تلك ال بغة 

التي تأخ  من الج د -م رجاناا الاختباراا التي تاام في ن اية كل سداسي  التاليدية التي تتم ل في
المتم لة في الإختباراا التل يلية التي هي الأخرى لم ترتاي اعد إلل مستوى قياس  -والوا  الك ير

ممتلل جوانب تعلم الطلبة ومستوبات مو وه ا ما تؤكدد عدّ  دراساا علل المستوى المللي علل غرار 
بوزبد ساسي التي تولل من خلال ا إلل أ  العملية التاوبمية التي  نت ج ا  معظم أسات   . ددراسة 

الجامعة تعتمد اعتمادا  كليا علل الاختباراا التل يليةو وتكاد تات ر ه د الاختباراا هي الأخرى علل 
ا في الجانب المعرفي نوع واةد من ا هو اختباراا الماال في أغلب الأةيا  والتي ت تم االمستوباا الدني

–ل ا فالنظام التاوبمي اللالي لا ي ل إلل درجة التاوبم  (158 ساسيو ص)للطالب وهي الت كر واللفظ 
بل  توال علل التاييم فاطو بل ةتل التاييم لا  توفر علل معا ير  -ال ي  تضمن المعالجة والت ليح

لمعتمد  ةاليا هي امتلاناا الفرلة الواةد  والتي ال دق والداة وال باا والشفافية نظرا لكو  الامتلاناا ا
نلكم ب ا علل الطالبو فإجراؤها أشبه االتااط لور  فوتوغرافية للفرد في للظة واةد و و تعطينا ب لك 

كما لا تعطي تلك الامتلاناا له فرلة . لور   ابتة عنه ولا ترلد كل ةركاته وأ وار نمود وتعلمه
 .أخطا،د وت ليل ا والتي تعت ر ال دف الأساسي لعملية التاوبممعالجة نااط ععفه واستدراك 

إلل أ  التاوبم المتّبق ةاليا في الجامعاا   للة مسعود ورفااؤد. دوفي ه ا السياق تولل 
ترتيب وتلد د آلياا الانتاال السنوي فلسبو وتضق الطالب في "الجقائربة اممتلل مستوبات ا هدف ا هو 

وه ا ما يعكس انل ار عملية التاوبم الترجوي المترامية الأاعاد والطرائق  ةالة ان ياع للامتلاناا
والأهداف علل الامتلاناا التل يلية فاطو مما ولّد ظاهر  الغش وإهدار الوا  في  ول الامتلاناا 

 للة مسعود )." علل ةساب ال رامج التكوبنيةو الأمر ال ي ساهم في تدني جود  التعليم وممرجاته
وه ا جرا، التأكيد علل أساليب التلاين والتلاي واسترداد البضاعة العلمية ( 215 و ص2121و آخرو  و 

وه ا بدورد أفرز عن اعض الظواهر التي . من الطلبة التي يادم ا الأستاذ ل م  يلة الف ل الدراسي
 : استفلل  آ ارها وأخطارها علل الوسط الجامعي وةتل المجتمق والتي من أبرزها
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ولسنا الاجة إلل بيا  ما ل  د الظاهر  من مما ر علل الأفراد : الغش في الامتلاناا تفشي ظاهر  -
والمجتمعااو ولا شك أ  ما استدعل تفشي ه د الظاهر  هو أ  التاوبم المعتمد في الجامعة لا يعدو 

 الامتلا وكونه تسميق المعلوماا وقياس لما تمكن الطالب من تاديمه من معلوماا في ساعة 
اعض الطلبة في تلك الساعة إلل كل الس ل المشروعة وغير المشروعة للإجااة علل  فيلجأ

الأسئلةو وه ا ما   رر عدم جدوى كل الج ود والتشد داا والاوانين الرادعة ل  د الظاهر و لأ  كل 
 .تلك الج ود كان  موج ة نلو العرَض لا نلو الس ب اللقياي

تيباا الموجق  التي تضم بين  يات ا ملمّ ا لأهم المعلوماا انتشار ظاهر  الم كّراا الدراسية والك -
والمعارف في المارّر الدراسي التي سيُمتلن في ا الطالب والتي غالبا ما تكو  من إعداد الأستاذ 
نفسهو فيكو  ب لك اختقل ف لا دراسيا اكل أهدافه ومعارفه وكفا،اته في ملم اا  يادم ا جاهق  

ولا يمكن اأي ةال من الأةوال أ  نعت ر ه ا . من م ساعة الامتلا  للطلبة  م يستردّ اضاعته
الأسلوب هو عملية تاوبم ةقيقية لمعارف وكفا،اا وادراا الطالبو بل هي عملية قياس لجق، 

والما يشمص . اسيط من المستوباا المعرفية الدنيا وهي المعرفة التي تضم اللفظ والاسترجاع فاط
أو الضعل لدى الطالبو أو يادّر الج د الم  ول من اَ لهو والّما تُؤخ  ه ا الأسلوب ناةية الاو  

 .نتائجه مأخ  التلليل والاستفاد  منه في التمطيط لتعليم أفضل
فما لمسناد من خلال ملاةظة الطلبة خلال : تدني مستوى جودة المخرجات التعليمية الجامعية -

عد  جوانب كتدنل الكفا،  البل يةو السنواا الأخير  هو ععل مستوى الطالب الجامعي من 
وععل الادر  علل تلليل وناد المعلومااو وعدم الادر  علل توظيف المعارف والمعلوماا وعدم 

 .التمكن من من جية البلث العلمي
إ  ه د الظواهر وغيرها ماهي إلا تل يل ةالل لاختلال التاوبم المتبعة وعدم ممارست ا االشكل 

 المطلوب

ذلك فاد رلدنا من خلال الدراسة الاستطلاعية واةتكاكنا االميدا  العد د من إعافة إلل كل 

ال عوجاا التي تواجه الاستاذ الجامعي في أدا،د للممارساا التاوبم والتي تتعلق االتنظيم ال يداغوجي 

لة وغيرهاو االإعافة إلل ا للجامعة وناص الوسائل ال يداغوجية وك ا عدم وعو  معا ير التاوبم الجيد

الكفاياا التاوبمية للأسات  الجامعي ال ي يكاد يكو  التاوبم الترجوي عندد غامض أو غير مف ومو فالأستاذ 

الم ني علل إةراز الدّرجاا  نظام المت اويو فاد اعتمد تكوبنهالجامعي في ةد ذاته هو خربج ه ا ال
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 م ُ باشرو  م ام م في ( ات   المؤاتو  الأس)العلمية كالماجيستير والدكتوراد وأةيانا السنة أولل دكتوراد 

التدربس دو  أي تكوبن د داكتيكي في  رق وأساليب التاوبمو ومن المؤكد أ  الش اد  العلمية لوةدها 

ليس  كفيلة اأ  تموّل لاة ت ا للتدربس الجيدو ف ناك الك ير من الكوادر العلمية ال  ن يُش د ل م االكفا،  

دو  عجقا واعلا في مجال التدربسو وه ا ما ةاول  الج اا الولية استدراكه البل ية والعلمية لكن م ُ  

و والتي تاتضي اإخضاع 2116جوبلية  28المؤرخة في  392مؤخرا اإلدار التعليمة الوزاربة رام 

الأسات   المساعد ن الجدد خلال السنة الأولل من التوظيف إلل دوراا تكوبنية لضما  تلكم م من 

 .التدربسية والتاوبمية ممتلل الكفاياا

ومن كل ما س ق فإننا نلاول أ  نرلد وااق التاوبم الترجوي الممارس فعليا االجامعة الجقائربة 
اعيدا عن الطر  النظري وما ُ روَّج لهو وفي عو، ذلك الوااق وال عوجاا التي تواجه الأستاذ الجامعي 

االجامعة الجقائربة في عو، معا ير جود  التعليمو إذ سنادّم ت ورا ماترةا  لتطوبر وتلسين التاوبم الترجوي 
أنه وجالرغم من كل المعيااا والتلدياا التي تواج  ا الجامعة الجقائربة عامة والتاوبم الترجوي ب ا علل 
وجه خاص فإنه يمكن التغلب علي او كما يمكن تطوبر وتلسين ه ا التاوبم وفق معا ير جود  التعليم إذا 

 .ة في ذلكما توفرا الرغب

 : وتأسيسا  علل ه ا يمكن تلد د إشكالية الدراسة في التساؤلاا التالية

 ما درجة ممارسة اسات   الجامعة للتاوبم الترجوي؟  -
التم ص  ميدا  هل توجد فروق في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجوي تبعا  لمتغير -

 الم ني؟ 
 ؟ الأادميةجامعة للتاوبم الترجوي تبعا  لمتغير هل توجد فروق في درجة ممارسة أسات   ال -
هل توجد فروق في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجوي تبعا  لمتغير تكوبن الاسات    -

 الجدد؟ 
 ما   يعة ال عوجاا التي  واج  ا أسات   الجامعة في ممارست م للتاوبم الترجوي؟  -

 في الجامعة الجقائربة؟كيف يمكن تطوبر التاوبم الترجوي الممارس  -
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 :فرضيات الدّراسة -2
 يمارس أسات   الجامعة التاوبم الترجوي بدرجة متوسطة: الفرضية الأولى

 .بدرجة متوسطة مراقبة المستمر يمارس أسات   الجامعة ال -1
 .يمارس أسات   الجامعة التاوبم الن ائي بدرجة متوسطة -2
 .ةيمارس أسات   الجامعة التاوبم عن اعد بدرجة متوسط -9

توجد فروق ذاا دلالة إة ائية في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم : الفرضية الثانية
 .التم ص الم ني ميدا  الترجوي تعقى لمتغير

توجد فروق ذاا دلالة إة ائية في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم : الفرضية الثالثة
 .الأادميةالترجوي تعقى لمتغير 

توجد فروق ذاا دلالة إة ائية في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم  :الفرضية الرابعة
 .تكوبن الأسات   الجددالترجوي تعقى لمتغير 

 واجه أسات   الجامعة لعوجاا متعلاة االمجال ال يداغوجي التنظيميو : الفرضية الخامسة
 .ولعوجاا متعلاة االطلبةو ولعوجاا متعلاة االأستاذ نفسه

يمكن تطوبر التاوبم الترجوي الممارس في الجامعة الجقائربة في عو، : دسةالفرضية السا
 .معا ير جود  التعليم

 : مبررات اختيار الموضوع -9

إ  شعور الباةث اأهمية موعوعه وااتناعه اأهميته العلمية هو ما يلفق شغفه العلمي وبجعله 
إيجابية علل مجتمعه وو نه عامةو   دفق ج ودد نلو إنجازد علل أفضل نلو اليث يكو  مفيد وذا نتائج

والج ة التي ل ا علااة مباشر  اموعوع ال ه خالةو وعليه فإنه وإيمانا منا اأنه من أهم م ام الجامعة 
الجقائربة هو تاديم الدراساا والأالاث التي تساهم في ةل مشكلاا الو ن والن وض اممتلل اطاعاتهو 

م الترجوي الممارس في الجامعة الجقائربة وانعكاساا ذلك علل من إختلالاا في التاوبناد ونظرا لما لمس
من رلد الوااق  انطلاااادم ت ورا ماترةا  لتطوبر ه ا التاوبم نأ   اد رأ ناممرجاا التعليم العاليو  ف

سات   في ذلكو وجنا،ا علل مبادئ أسلوب التاوبمي االجامعة الجقائربة ورلد ال عوجاا التي تواجه الأ
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 ي أخ  ليتا واسعا  في الآونة الأخير  وألبل  الج ود متوج ة نلو ت ينيه وتط ياه في أرض الجود  ال
 .  الوااق اجامعاتنا

  :أهمية الدّراسة -4

 :تكتسي الدراسة اللالية أهمية واعلة في جان ي ا النظري والتط ياي اليث

من عنالر  تسليط الضو، علل أهم عن رتمكن أهمية ه د الدراسة في : الأهمية النظرية -
العملية التعليمية وهو التاوبم الترجوي ااعتبارد ع ب العملية التعليمية والفاعل الرئيسي في 
كل خطوات ا كما تعت ر الدراسة اللالية ك لك من البلوث الالائل التي ت تم بتطوبر التاوبم 

_ ع الباة ةةسب ا لا–تعت ر الدراسة اللالية و كما الترجوي الممارس في الجامعة الجقائربة
من الدراساا المللية الاليلة التي اهتم  اموعوع التاوبم الترجوي في الجامعة الجقائربةو 
ةيث أ  أغلب الدراساا المللية التي تناول  موعوع التاوبم الترجوي عني  االتاوبم في 
م د مراةل التعليم الأساسية وال انوبة فلسبو وعليه فإ  ه د الدراسة ستكو  مرجعا  وافيا ي
 .الطربق أمام البلوث والدراساا اللاةاة التي ست تم االتاوبم الترجوي في الجامعة الجقائربة

تناول ا موعوع الجود  في التعليم ال ي لا زال للد الآ  يعتربه الك ير من االإعافة إلل 
 .الغموض في تط ياه في الوااق االجامعة الجقائربة

تط يقية ل دد الدراسة في كون ا تعالج الوااق الفعلي تظ ر الأهمية ال : الأهمية التطبيقية -
للتاوبم الترجوي وجالتالي إعطا، لور  وااعية عنه وعن ال عوجاا التي تواجه أستاذ  الجامعة 
في ه ا المضمار وجالتالي يمكن للج اا الولية الاستفاد  من نتائج ا في تطوبر وتلسين 

 ي ستنتجه الدراسة اللالية أسات   الجامعة علل يساعد الت ور الماتر  الو التاوبم الترجوي 
وجه الم وص في تلسين ممارسات م التاوبمية وةسن توظيف ا اما يطور وبجود العملية 

 .التعليمية
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 : أهداف الدراسة-5

 : ت دف الدراسة اللالية إلل

 .التعرف علل درجة ممارسة أسات   الجامعة لممتلل أنواع التاوبم الترجوي  -
لل الفروق في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجوي تبعا لبعض المتغيراا التعرف ع -

 (ة وتكوبن الأسات   الجددالأادميالتم ص الم نيو ميدا  )
 .الكشل عن ال عوجاا التي تواجه أسات   الجامعة في ممارست م للتاوبم الترجوي  -
 .التعرف علل معا ير التاوبم في عو، جود  التعليم -
ة وفي عو، يت ور ماتر  لتطوبر التاوبم الترجوي االاعتماد علل نتائج الدراسة الميدان تاديم -

 .معا ير جود  التعليم
 

 :التعريفات الإجرائية-6
ترى الباة ة أ  التاوبم الترجوي هو مجموع الممارساا التاوبمية التي ياوم  :التقويم التربوي  6-1

جمق المعلوماا وال ياناا عن  ل ته والتي يسعل من خلال ا إلل  وب ا الاستاذ الجامعي
واتّماذ اراراا الت ليح أو  ووتلليل ا ا د التأكد من مدى تلاق الأهداف التعليمية

اليث لنّف  الباة ة اتاوبم   .وإلدار الأةكام المناسبة في عو، ه د النتائج والت وبب
 : الممارس من  اَِ ل أسات   الجامعة إلل

  ممتلل الممارساا التاوبمية في ة ص الأعمال الموجّ ة شمل تو  : المراقبة المستمرة
 : والتط يقية اليث  تضمن

 (نيةو مشروع جماعي أو فرديو نااشالوث نظربة وميدا)التاوبم المعتمد علل الأدا،  -
 (موجّ ة وتلاائية)التاوبم المعتمد علل الملاةظة  -
 (و الأسئلة المالةالمشاركةو الاستجواااا الشف ية)التاوبم المعتمد علل الماابلة  -
 (أعمال ال يةو استجواااا كتابيةو واجباا منقلية)التاوبم المعتمد علل الوراة والالم  -
  اا التل يلية لامتلانوتشمل ا (الاستدراكية/ الامتحانات النسبية السداسية)التقويم النهائي

 : التلربربة بنوعي ا
 (الإجااة ماال مفتو متلا  او ةماال ملدود الإجاا متلانالا) اا المااليةلامتلانا -
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أسئلة المقاوجةو ال واب والمطأو الاختيار من متعددو التكميلو ) اا الموعوعية متلانالا -
 ( QCMالماارنةو الكتاب المفتو و الترتيبو الأسئلة الماننةو الأسئلة متعدد  الاختيار 

 كلل ب ا الطلبة عن والأسئلة والواجباا والم ام التي ي االامتلاناوبشمل : التقويم عن بعد
اعد ع ر  بيئة تفاعلية اائمة علل استمدام شبكة الانترن  والأج ق  التانية كاللاسوب 

ال ربد والالكتروني وشبكاا التواللو و  (موودل)وال اتل الملمولو من خلال المن اا 
 .وغيرها

نة تدربس تعرف م الباة ة اأن م أعضا، هيئة التدربس ال  ن  باشرو  م : أساتذة الجامعة  6-2
أستاذ مساعد بو أستاذ مساعد أو أستاذ ملاعر بو أستاذ )الطلبة أيا كان  رت  م الم نية 
 اجامعة محمد بوعياف االمسيلة(  ملاعر أو أستاذ التعليم العالي

هي الدرجاا التي  تل ل علي ا الأسات   أفراد العينة في الفاراا والملاور   :درجة الممارسة 6-9
 .ععيفةو متوسطة وعالية:  يا  الدراسةو وتم تاسيم ا إلل  لاث درجااوالدرجة الكلية لاست

هو عملية تكوبنية بيداغوجية منظمة يمضق إلي ا الأسات   الجدد  :تكوين الأساتذة الجدد 6-4
وال ي اضل اإخضاع جميق  2116اموجب ارار وزار  التعليم العالي والبلث العلمي سنة 

عد ب لدوراا تكوبنية  ول السنة الأولل من التوظيف الفائقبن في مساااة توظيف أستاذ مسا
 .والتي يكو  الأستاذ في ا مترج ا ليلوز اعد ه د الفتر  ارار الت  ي  في المن ب

 .هي السنواا التي اضاها الأستاذ في التدربس االجامعة من  تن يبه :ةقدميالأ 6-5
ةسب الكلياا التي ة الباة  ههو ميدا  تدربس الأستاذ ةيث لنفت :التخصص المهنيميدان  6-6

العلوم الانسانية  و العلوم و الرباعياا والإعلام الآليوالتكنولوجيا تضم ا جامعة المسيلة وهي
 .و العلوم الاات ادية وعلوم التسييروالاجتماعيةو واللاوق والعلوم السياسية

لل هي الم ائص والموالفاا والشروط التي  نبغي توافرها في ممت :معايير جودة التعليم 6-7
الممارساا التاوبمية التي ياوم ب ا أسات   الجامعة اليث تم ل ه د المعا ير المستوى 
النموذجي المطلوب للتاوبم الترجوي  للولول  اه إلل الأهداف المنشود  اما يس م في تلايق 
الجود  في العملية التعليميةو وجعد إ لاع الباة ة عن معا ير الجود  في التعليم تمكن  من 

معا ير  والتي ستستغل ا الباة ة في بنا، الت ور الماتر  لتطوبر عدد من اللاص استم
 التاوبم الترجوي في ن اية الدراسة 
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هو إعاد  النظر في ممتلل الممارساا التاوبمية التي ياوم ب ا  :تطوير التقويم التربوي  6-8
فيه وفق  الأستاذ الجامعيو والكشل عن نواةي الاو  والضعل في ا  م إةداث تلسيناا

وذلك لأجل تجوبد العملية التعليمية عامة وممرجات ا علل . الت ور الماتر  في آخر الدراسة
 .وجه خاص

هو ليغة ماترةة تم ل رؤبة مستا لية لتطوبر التاوبم الترجوي الممارس في  :التصور المقترح 6-3
يدانية ومعا ير جود  الجامعة الجقائربةو وال ي ستاوم الباة ة ب نائه في عو، نتائج الدراسة الم

 .من اِ ل أسات   الجامعةالتعليم وبُم ل ه ا الت ور نموذج مستا لي يمكن اعتمادد 

 : الدراسات السابقة-7

تعت ر الدراساا الساااة هي المنطلق الأول ال ي يفتح للباةث آفاق ال ه كون ا  تساعد الباةث 
ث سابقو وتعرفه اال عوجاا التي واق في ا علل الاختيار السليم لموعوع ال ه وتُجنبه مشاة تكرار ال

من سباه من الباة ين في موعوعهو وتقودد االآلياا المن جية المناسبة لبل هو االإعافة إلل أ  نتائج ا 
سوف تكو  ملكا لقياس وماارنة ما تولل إليه الباةثو وما عليه إلا أ  يكو  ة اا ومستب را في 

  -وأ نا، إعدادها ب  ا البلث من  بدا ته –المنطلق فإ  الباة ة ومن ه ا .  الاستفاد  من ه ا الرلين
إّ لع  علل عد  دراساا مللية عرجية وأجن ية التي ل ا علااة اموعوع ال  او مق أ  الدّراساا التي 
ترتبط ارتبا ا مباشرا اموعوع التاوبم الترجوي في الجامعة الجقائربة اليلة جدا االماارنة مق الدراساا التي 

ناول  التاوبم الترجوي في الطوربن الإعدادي وال انويو إلا أن ا استعان  االدراساا التي أعط  ل ا ت وّرا ت
من جيا لموعوع ال  ا  وساهم في تلد د معالمه وإجرا،اته وأساليبهو وجنا، ت ور لتطوبر التاوبم الترجوي 

مدى الاستفاد  من او وأوجه الشبه  وفيما  لي عرض موجق ل  د الدّراساا وجيا . دايق وواعح المعالم
 : ملليةو عرجية وأجن يةو كالتالي: والاختلاف مق الدراسة اللاليةو ةيث تم تاسيم ا إلل  لاث مجموعاا

 الدراسات المحلية : 
المعرفة المسبقة بأساليب التقويم التربوي وعلاقتها بالتحصيل ":  اعنوا  (0222)دراسة محمد قوراح  .1

  " -دراسة ميدانية ببعض جامعات الجنوب الجزائري  -من الطلبة الجامعيين الدراسي لدى عينة 

هدف  الدراسة إلل الكشل عن الاختلافاا الموجود  بين مستوباا المعرفة المسباة اأساليب التاوبم 
ودرجاا التل يل الدراسي لدى الطلبة الجامعيين في عو، متغيراا الجنسو المستوى التعليمي 
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كما هدف  ك لك إلل معرفة وااق معرفة الطلبة اأساليب التاوبم الترجوي  االجامعة . يوالتمل ص الدراس
 . الجقائربة

ةيث اعتمد الباةث في دراسته علل المن ج الولفي الماار  موظفا  است يا  قياس المعرفة 
نوعية  :المسباة اأساليب التاوبم الترجوي اام بت ميمه خ ي ا ل  ا الغرض  متكونا من   لاث ملاور

غير م ر   –م ر  اه )سلم التنقيط ( كتابية –شفوبة )و كيفية الإجااة ( ماالية -موعوعية)الأسئلة 
كشوف + ملاعر نتائج الطلبة )فار و االإعافة إلل نتائج الطلبة  14وكل ملور تندرج عمنه ( اه

ال ة ليسانس  من  الب و الب من السنة ال انية وال  842ه ا اد شمل  عينة الدراسة (    النااط
تم  ي علم النفس وعلوم الترجية تم اختيارهم اطرباة عشوائية  بقية من أرجق جامعاا االجنوب 

جامعة عمار  ليجي االأغواطو المركق الجامعي اغردايةو جامعة االدي مرجا  بورالة والمركق )الجقائري 
ختلافاا ال اافية الموجود  واد تولل  الدراسة إلل أنه وجغض النظر عن الا(  الجامعي االوادي

والمستوباا الاجتماعية والاات ادية وغير ذلك من العوامل فإنه لا  وجد اختلاف في درجاا التل يل 
الدراسي ااختلاف المعرفة المسباة اأساليب التاوبم الترجوي لدى الطلبة الجامعيين سوا، كان  ه د المعرفة 

 (2111اورا و ).  ةالمسباة اأساليب التاوبم مرتفعة أو منمفض

أما (  التاوبم الترجوي )تتشااه ه د الدراسة مق الدراسة اللالية في تناول ما نفس الموعوع 
الإختلاف فيكمن في عينة الدراسة ومكا  إجرا،ها وملاورهاو وأيضا في متغير التل يل الدراسيو  

ظري ال ي  تعلق اأساليب التاوبم الترجويو  وك ا في بنا، أدا  واستفادا الباة ة من ا في الجانب الن
 .من خلال تلد د أهم الوسائل والأساليب المعتمد  في التاوبم الترجوي .الدراسة 

التقويم التربوي في المدرسة الجزائرية في ظل : "اعنوا  (0226)دراسة فتيحة لعزازي  .2
   "-لاميذتقويم التحصيل الدراسي للت -الإصلاحات الجديدة 

تطرا  الدراسة إلل الميدا  الترجوي من الناةية السوسيولوجية لكشل نتائج الإللا  
الترجوي االمدرسة الجقائربة علل جانب من جوانب العملية التاوبمية ألا وهو التاوبمو إذ هدف  من 

التاوبميةو خلال ذلك إلل معرفة ما إذا كا  إللا  المنظومة الترجوبة ي اةبه تغيير في الطرباة 
وك ا معرفة مدى تلاي الأسات   تكوبن خاص في مجال التاوبمو كما هدف  ك ل إلل الكشل عن 

ولتلايق ه د الأهداف اتبع  .   تأ ير العملية التاوبمية المستمر  علل أدا، أسات   المرةلة ال انوبة
ماعي وةاعر  الباة ة المن ج الولفي التلليليو والمن ج التاربمي الماار  لأجل ماارنة
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سؤال وزعت م علل  64اد لمم  لأجل ه ا است يا  تضمن .  المنظومة الترجوبة في الجقائر
 : أرجق ملاور أساسية تم ل  فيما  لي

 .الإللاةاا الترجوبة التي عرفت ا المدرسة الجقائربة وتأ يرها علل الطرباة التاوبمية للمواد -
 .عتمد ماارجة التدربس الجد د  و رباة التاوبم الم -
 . رباة التاوبم وعلاات ا بتكوبن الأسات   -
أو ( اائمة علل أساس الاختباراا)التاوبم الترجوي في المدرسة الجقائربة كونه عملية إداربة  -

 .ترجوبة

مؤسسة  انوبة من ممتلل   14عينة من أسات    التعليم ال انوي تم اختيارهم من تم  الدراسة علل 
 درسو  المواد الأساسية و وتتجاوز : و ةيث استوفل أفراد العينة شر ينبلدياا شرق الجقائر العالمة

أستاذ وأستاذ و تم اختيارهم اطرباة ا دية  211خ رت م الم نية علل الأال عشر سنوااو بلغ عددهم 
 .االإعافة إلل دليل ماابلة  موجه لمدرا، المؤسسااو (عمدية)

 : ومن نتائج الدراسة ما  لي

بة التي عرفت ا المدرسة الجقائربة أ را علل الطرباة التاوبمية للموادووأ  تغيير  رباة الإللاةاا الترجو 
التدربس لاةبة تغيير في  رق التاوبم الترجوي المعتمد  في ال انوبةو كما تولل  الدراسة ك لك إلل أ  

الساااة و وتغيير التاوبم االماارجة الجد د  أعاف أمور أك ر عملية ومن جية من الممارساا التاوبمية 
 رباة التاوبم الترجوي لم ي اةبه تكوبن خاص للأسات   وةتل وإ  وجد تكوبن ف و خارج مجال التاوبم 

وأ  التاوبم الترجوي الممارس هو عملية إداربة اائمة . الترجوي وغير كاف ةسب ت ربلاا أفراد العينة
 (2116لعقازيو ). أساسا علل أسلوب الاختباراا

وجعض " التاوبم الترجوي "تتشااه ه د الدراسة مق الدراسة اللالية في تناول ا نفس المتغير الرئيس 
أهداف الدراسةو واختلف  مع ا في عينة الدراسةو والمن ج المستمدمو ومكا  اجرا،ها و والمستوى التعليمي 

المرةلة ال انوبة بينما الدراسة اللالية تناول  التاوبم المعني االدراسة إذ ركقا ه د الدراسة علل التاوبم في 
 .في الجامعة

استفادا الباة ة من ه د الدراسة في بنا، الإ ار النظري من خلال الا لاع علل وااق التاوبم  
الترجوي في ال انوبة وهي المرةلة التي تس ق مرةلة التعليم العاليو واد استفادا الباة ة من ه د الدراسة 
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في الجانب النظري ال ي  تعلق االتاوبم الترجويو وك ا في ف م ممتلل جوانب التغييراا التي  رأا  ك لك
علل العلمية التاوبمية جرا، الإللاةاا الترجوبة التي تعد ه د الأخير  تم يدا للإللا  ال ي أُدخل  علل 

 . ال ي يعد امتدادا لتلك الإللاةاا LMDالتعليم العالي ااستلداث نظام 

تقويم عمليات التقويم من وجهة نظر الأستاذ والطالب ": اعنوا  (0228)دراسة خطيب زوليخة  .3
 " التقويم كمعيار لهندسة التكوين: 

هدف  الدراسة إلل تاوبم عملياا التاوبمو وذلك من خلال معرفة آرا،  لبة علم النفس اجامعة 
بس علل معا ير التاوبم في عملية التاوبم وهرا  ةول عملياا التاوبمو ومعرفة مدى اعتماد هيئة التدر 

شمولية جوانب المن اج : ال يداغوجيو ولأجل ه ا لمم  الباة ة استمار  بني  علل اائمة المعا ير التالية
.  فروق الفرديةو التوجيه والمساوا  والمتعلمو الموعوعيةو استمراربة عملياا التاوبمو الاات اديةو اةترام ال

أستاذ من جامعة وهرا و وجاتباع المن ج الولفي التلليلي  93 البو و 93 شمل  عينة الدراسة 
 : تولل  الدراسة إلل النتائج التالية

اعض المعا ير لم تتلاق االادر الكافي كمعيار الشمولية والموعوعية  من وج ة نظر الطلبة  -
 بينما جا،ا آرا، الأسات   ممالفة ل لك

ياب اعض المعا ير كمعيار الس ولة والاات ادية واةترام اتفق كل من الاسات   والطلبة علل غ -
 (2118المطيبو ) .الفروق الفردية

وأوجه التشااه مق الدراسة اللالية هو تناول ا موعوع التاوبم االجامعة الجقائربةو واختلفتا في 
ة ت دف موعوع الدراسة ةي  أ  ه د الدراسة هدف  إلل تاييم عملية التاوبمو بينما الدراسة اللالي

إلل رلد وااق التاوبم الممارسو وايضا عينة الدراسةو ةيث شمل  ه د الدراسة الاسات   والطلبةو 
 .وجينما الدراسة اللالية اات را علل الأسات  

 .واد استفاد  الباة ة من ا في تفسير وماارنة النتائجو وك ا في تلد د معا ير جود  التاوبم
تقييم نظام إدارة الجودة بمؤسسات التعليم العالي ": عنوا ا (0202)سيف الدين جديدي دراسة  .4

دراسة ميدانية بمختلف مؤسسات التعليم العالي  -الجزائرية على ضوء النصوص الرسمية  
 "   -الجزائرية

إنطلااا من الن وص الرسمية الجقائربة اام الباةث بتاييم نظام الجود  امؤسساا التعليم العاليو ةيث 
 :لك إللهدف من خلال ذ
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عرور  ت ني نظام الجود  كركيق  أساسية وإدراجه كضرور  مللة للولول إلل الأهداف المرجو  إبراز   -
 .من ا

الواوف علل ال عوجاا التي تلول دو  تلايق نظام الجود و إنطلااا من المياد ن الملدد  في   -
ثو ميدا  اللكامةو ميدا  ميدا  التكوبنو ميدا  البل: المرجق الو ني لضما  الجود  والمتم لة في

 . الليا  في الجامعةو ميدا  المنشآا الااعديةو ميدا  العلااة مق المليط وميدا  التعاو  

أستاذو تم اختيارهم 377ةيث تكون  عينة الدراسة من و ن ج الولفي الإستكشافياستمدم الباةث الم
ا  كأدا  ماسم إلل سبعة ملاور وهي االطرباة العشوائية العناوديةو من عد  جامعاا جقائربة والإست ي
 . نفس ا المياد ن الم ينة أعلاد ةيث  تضمن كل ملور عشر  مؤشراا

 : وجعد تط يق الاست يا  وتلليل نتائجه تولل الباةث إلل عد  نتائج فرعيةو ونتيجة عامة وهي

  الليا  في الجامعةو ميدا  التكوبنو ميدا  البلثو ميدا  اللكامةو ميدا)لا تط ق  مياد ن نظام الجود  
امؤسساا التعليم العالي جزئيا ( ميدا  المنشآا الااعديةو ميدا  العلااة مق المليطو ميدا  التعاو  

و وذلك لتلاق أغلب الفرعياا الجقئية ااست نا، محققة جزئيالجقائربة في عو، الن وص الرسميةو 
 الفرعيتين الجقئيتين ال ال ة والرااعة

المرجق الو ني لضما  الجود  "اضرور  الالتقام االن وص الرسمية فيما أول  الدراسة 
الأم ل لنظام الجود و بدل من ااا،ها رهينة الأوراق كما اتضح  لتلايق التط يق" امؤسساا التعليم العالي

 .من نتائج الدراسة

ضرور  الانطلاق من الأهداف والمياد ن المسطر  في الن وص الرسمية وأول  ك لك  ا 
امتطلباا الطلاب وأوليا،  الوفا،)بة للمؤسساا التعليم العالي وعدم وعق أهداف تمالف او ومن أهم ا االنس

وأهدافه مق توفير فرص  الأمور والمجتمق وإرعائ مو رفق مستوى الوعي لدى الطلاب اتجاد عملية التعليم
  الجامعة لكو  كل فرد علل علم ملائمة للتعليم ال اتي ا ور  أك ر فاعليةو مشاركة جميق العاملين في إدار 

الجود  سيالل من  ودراية واعلة بدورد ومسؤولياته ومشاركته في التلسين والتطوبرو تط يق نظام
أةياناو مق الالتقام  بيروارا ية الإدار  إلل ةد الك يرو وبتلمص من ك ير من إجرا،اا المتكرر  والمتعارعة

 (2121جد ديو . )االمشاركة في اتماذ الاراراافي الوا  نفسه االتعليماا الرسمية وتسمح 
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كون ما انطلااتا من رلد وااق الجامعة الجقائربةو إذ في ه د الدراسة مق الدراسة اللالية   تفقت
اام الباةث برلد وااق نظام الجود  في التعليم العالي بينما رلدا دراستنا اللالية وااق التاوبم الترجويو و 

تغير الجود و و واشتركتا في مكا  وعينة الدراسةو ه ا فضلا علل أن ما تركقا  علل اد تناول  الدراستين م
 .في المجال ال ي تط ق فيه الجود ت ني وتفعيل نظام الجود  في التعليم الجامعيو غير أن ما اختلفتا 

يما ه د الدراسة جعل  متغير نظام الجود  كمتغير رئيسي وه ا ما جعل الباة ة تستفيد من ا ف إ  
 تعلق االجانب النظري فيما  تعلق امياد ن نظام الجود  في التعليم العاليو وكما تعت ر ه د الدراسة ملكّا 

 .م ما لت ميم الت ور الماتر  لتطوبر التاوبم الترجوي في عو، معا ير جود  التعليم

نترن  في ظل واقع التعليم الجامعي عن بعد عبر الأ : اعنوا ( 0202)دراسة معزوز هشام ورفقاؤه  .5
  (دراسة ميدانية علل عينة من الطلبة االجامعاا الجقائربة)جائحة كورونا 

 :دف  الدراسة إلل أهداف أهم اه

ن ا، الموسم الدراسي  التعرف علل السياسة المنت جة من ا ل وزار  التعليم العالي والبلث العلميو في إ
ومتااعة ، ا اللجر ال لي نتيجة جائلة كوروناالجامعي في الظروف الإست نائية التي فرعت ا إجرا،ا

 .وتاييم مستوى الطلبة والأسات  و من خلال التلكم في تكنولوجياا الإعلام والات ال اللد  ة

اعتمد الباة و  علل المن ج الولفي التلليليو وعلل أدا  الاست يا  الإلكتروني الم مم علل  لاث 
  علل موااق التوالل الاجتماعي وع ر ال ربد الالكتروني سؤالو اليث تم توزبق الاست يا 23أاعاد ب

 : استمار  وكان  أهم نتائج الدراسة ما لي95 عتمادا واد تم  علل الطلبة الجقائربين

الرغبة في مواللة  دهمإجرا،اا اللجر ال لي التي تم إعتمادها أ را نفسيا علل الطلبةو وأفا -
 .الدراسة

كمطو  لإنااذ  ا الجامعاا الجقائربةوت ر الأنترن  تجرجة ش دالتعليم الجامعي عن اعد ع  عملية -
 نائية نتيجة تفشي فيروس كورو جاالجامعي في ظروف إست نائية فرعت ا اللالة الو  الموسم الدراسي

 .غياب أي مرافاة نفسية أو بيداغوجية للطلبة من ا ل المشرفين علل العملية التعليمية الجد د  -
ت ال بين إدار  الجامعة والطلبة والأسات  و مما أ ر علل عملية ا ور واعح في عملياا الإ  -

 .المعلومة اي ال
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 تراخي اعض المبلو ين للولوج والتفاعل ع ر المن اا لتلاي الدروسو مما  دل علل غياب خلفية -
 .الاانونية تضبط العملية

لأستاذ مراقبة وتاييم لطرباة التي تسمح لااالمن اا التعليمية التي تم الإعتماد علي او لم ت مم  -
 الطالب

الطلبة أج ق   جانب التاني من خلال عدم امتلاكاالمجموعة من المعواااو في ا ما تعلق رلد تم  -
آلي وتدال ما ول للأنترن و وأخرى تنظيمية وجشربة نتيجة غياب دوراا تكوبنية للأسات    الإعلام

  .علل العملية من ادار  الجامعة وللطلبة والمشرفين
ملية التعليمية الجد د  جا،ا م  مة المعالم سوا، للأستاذ أو للطالب في ظل ظروف إست نائية اد لعا -

 .تطول
 .يمكن أ  تكو  تجرجة التعليم عن اعد ع ر الأنترن و مرافاة للطرباة التاليدية في الظروف العادية -

 (2121معقوزو )

ل موعوع التعليم عن اعد ال ي تطرا  إليه يكمن وجه الشبه بين ه د الدراسة والدراسة اللالية في تناو 
 .و وك ا في من ج وأدا  الدراسةالية كملور من ملاورها الميدانيةالدراسة الل

 .واستفادا الباة ة من ا في تفسير وتلليل نتائج الدراسة الميدانية فيما  تعلق االتاوبم عن اعد

المستمر للتحصيل الدراسي لدى  التقويم: "اعنوا  (0229)سكينة قدور بوزيد ساسي و . ددراسة  .6
  "الطالب في الجامعة الجزائرية بين الواقع والنهج الأمثل

هدف  ه د الدراسة النظربة إلل تطوبر العملية التاوبميةو و رلد وااق العملية التاوبمية المستمر  
يليو  للتل يل الدراسي لدى الطالب االجامعة الجقائربة متسمدما في ذلك المن ج الولفي التلل
شفوبةو )وذلك من خلال تلد د وتلليل ممتلل الاساليب التاوبمية المعمول ب ا في الجامعة الجقائربة

و وعرض مقاياها وسل يات ا وخلص الباة ا  من ه د الدراسة التلليلية إلل ( كتابية ماالية وموعوعية
ط يا ا إلل تلايق م دأ ااترا  نظر  استشرافية للتاوبم أك ر موعوعيةو   دف الباة ا  من خلال ت

وك ا معالجة موا ن الضعل وتدعيم " وعق الطالب المناسب في المكا  المناسب"ترجوي هام وهو 
 :موا ن الاو  وتعقبقهاو ومن أبرز استراتيجياا وماوماا ه د النظر  الاستشرافية للعملية التاوبمية

ياا والآلياا التي  تم توظيف ا في العملية ال ي ياوم علل مجموعة من الاستراتيج التقويم الواقعي الأصيل
التعليمية اشكل   يعي ووااعي لتعكس مستوى الطلاب اللقياي وتركق علل تنمية ادراا الطلاب علل 
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تاوبم والكفا،اا التاوبم الأدائي التاوبم ال اتي واللاائب : ومن أهم آلياته.. التفكير النااد والتلليل والمنااشة
. عافة إلل توظيف التكنولوجيا  في الوسائل التاوبمية م ل اللاسوب وجنوك الأسئلةه ا االإ.. التاوبمية

 (2113بوزبد وادورو ) توظيف الأسئلة في الوسائل التاوبمية وجنوك الأسئلة

وأوجه التشااه بين ه د الدراسة والدراسة اللالية هو هدف تطوبر العملية التاوبميةو وك ا 
ةلة الجامعية ال ي لم يلظل بدراساا وفير  عكس التاوبم في اااي المراةل اهتمام ما االتاوبم في المر 

التعليميةو وك ا هدف  الدراستين إلل رلد وااق التاوبم الجامعي وفي عو،د تم تاديم ماترةاا لتطوبرد 
أما أوجه الاختلاف فكا  في من ج البلثو و  يعة الدراسةو .  وعلاج نااط ععفه وتعقبق موا ن اوته

جا،ا ه د الدراسة تلليلة نظربة التةو واات را علل تلليل الاساليب التاوبمية للتل يل الدراسي ةيث 
 .  بينما الدراسة اللالية شمل  كل جوانب العملية التاوبمية

واد استفادا الباة ة من ه د الدراسة في الجانب النظري ال ي  تعلق االتاوبم الترجوي ةيث 
يل ممتلل الأساليب التاوبمية وإبراز مميقات ا ومآخ هاو  وك ا في تكوبن استفاع  ه د الدراسة في تلل

 .إ ار مرجعي ل نا، الت ور الماتر 

برنامج تدريبي مقترح لأعضاء هيئة التدريس الجامعي في ": اعنوا  (0223)دراسة زرقان ليلى  .7
 "  0 – 2ضوء معايير الجودة في التعليم العالي بجامعتي سطيف 

 :إللهدف  الدراسة 

 الكشل عن وااق تكوبن أعضا، هيئة التدربس في الجامعة الجقائربة -
 إعداد اائمة امعا ير الجود  اللازمة لأدا، أعضا، هيئة التدربس -
إعداد اائمة االاةتياجاا التدرب ية اللازمة لأدا، أعضا، هيئة التدربس في ظل معا ير الجود  في  -

 .التعليم العالي
ي لأعضا، هيئة التدربس في عو، اةتياجات م التدرب ية ومعا ير الجود  ااترا  وجنا، برنامج تدرب  -

 .في التعليم العالي

ولتلايق ه د الأهداف اام  الباة ة اإعداد اائمة امعا ير الجود  اللازمة لأدا، أعضا، هيئة التدربس و  م 
و ولولا ل ياغة تلد د اائمة االاةتياجاا اللازمة لأدا، عضو هيئة التدربس في ظل ه د المعا ير
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بنا، : واعتمدا في ذلك علل المن ج الولفيو واستعان  امجموعة من الأدواا أهم ا. ال رنامج التدرب ي
 .مقياس تكو  من ستة مجالاا ام ااة معا ير لجود  عضو هيئة التدربس

عضو للكلياا ال لاث  151وشمل  الدراسة عينة عرعية من أعضا، هيئة التدربس بلغ  
في جامعة فرةاا عباس ( اانونيةو العلوم الاات ادية وعلوم التسييرو والعلوم الاجتماعيةالعلوم ال)

وتولل  الدراسة إلل أنه هناك اةتياجاا تدرب ية لأعضا، هيئة التدربس في كل .  2 – 1سطيف 
 : المجالااو اليث ةُددا اةتياجاا التاوبم ستة  هي

 لاا ومعا ير الإلمام امف وم التاوبم وما  تعلق اه من مجا -1
 .الإلمام اكيفية بنا، الاختباراا ذاا الموالفاا الموعوعية -2
 .المعرفة االطرق العلمية اللد  ة في تاوبم الأستاذ -9
 .الدراية اأنواع الاختباراا التل يلية -4
 .الادر  علل إ را، دافية الطلبة نلو التاييم ال اتي -5
 .المعرفة اأسس تاوبم ال رامج الأكاديمية -6

الاةتياجااو ومعا ير الجود  في التعليم العالي تم لياغة ال رنامج التدرب ي من خلال  وعلل عو، ه د
اليث هدف ال رنامج فيما  تعلق . تلوبل لياغة فاراا اائمة الاةتياجاا علل شكل أهداف لل رنامج

 : امجال التاوبم إلل

 .تطوبر معارف الأستاذ لمفاهيم التاييم الجيد وأهميته وأنواعه -
ستاذ الجامعي من أنواع الاختباراا وكيفياا بنائ ا اشكل يقيس مستوباا الأهداف تمكين الأ -

 .المعرفية الممتلفة
 .تنمية م اراا الأستاذ في  رائق وأساليب تاوبم أدائه -
 (2119زراا و ). اكتساب الاساذ لم اراا إ را، دافعية الطلبة نلو التاييم ال اتي -

لتشااه بين الدراستين هو تناول ما لمتغير معا ير الجود  في التعليمو وهدف التطوبر والتلسينو أوجه ا
وعينة ومكا  ومن ج وأدا  الدراسةو أما أوجه الاختلاف فمن ةيث المتغير الأساسي ةيث عني  الدراسة 

ا، هيئة التدربسو وك ا فإ  اللالية االتاوبم الترجوي بينما ه د الدراسة تناول  الاةتياجاا التدرب ية لأعض
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ه د الدراسة هدف  إلل ااترا  برنامج تدرب ي للأسات   بينما الدراسة اللالية هدف  إلل ااترا  ت ور 
 . لتطوبر التاوبم الترجوي 

واد استفادا من ا الباة ة في الجانب النظري المتعلق االجود و وفي ماارنة النتائج فيما  تعلق 
 .لاة امتغير تكوبن الأسات  و وك ا في تكوبن إ ار مرجعي لت ميم الت ور الماتر االفرعية الرااعة المتع

 

 0222دراسة قسيمة مبروك  .8

"-دراسة ميدانية بجامعة الأغواط -د .م.واقع التقويم التربوي في ظل النظام الجامعي الجديد ل" :اعنوا   

العالي الجقائريو وتشميص وااق هدف  الدراسة إلل معرفة وااق التاوبم السائد في مرةلة التعليم 
العملية التاوبمية وإلل أي مدى تؤ ر في اعطراب العملية التعليمية في ظل ه د التغيراا السربعة التي 
تلدث في العالم عامة والجقائر خالة وهدف  ك لك إلل كشل  غراا العملية التاوبمية وتشمي  ا بداة 

لعماية التاوبمية اط يعة التكوبن ال ي تلااد الأسات   والبلث عن ةلول المناسبة وإبراز مدى تأ ر ا
 وتوعيح أهم المعيااا التي تواجه الأسات   في تط يق العملية التاوبمية

استمدم  الباة ة المن ج الولفي التلليلي  لمعرفة وااق التاوبم الترجوي في ظل النظام الجامعي 
بند موجه لعينة من أسات   جامعة  ليجي  92  من د  كما اام  الباة ة ب نا، است يا  مكو .م.الجد د ل

أُختيروا اطرباة عشوائية ( من المجتمق الأللي% 15( ) )أستاذ 81عمار االأغواطو ال  ن بلغ عددهم 
 .  يقية من ممتلل تم  اا وكلياا الجامعة

 : واد تولل  الدراسة إلل ما  لي

و وناص الوسائل التعليمية   رو  سلبا  الم ر و التكوبنو المعلوماا لدى الأسات  : ناص كل من
 ؤ ر علل ممارسة العملية التاوبميةو في ةين تولل  إلل أ  عدم الانسيق بين الفرق ال يداغوجية لا 
 ؤ ر علل ممارسة العملية التاوبميةو واد أول  الباة ة  اضرور  توفير المعلوماا التي توعح وتشر  

معاهد والأاسام اممتلل الوسائل والمعداا التي تتطل  ا عملية وتج يق ال LMDكيفية التاوبم في نظام 
 (2111و م روك). التاوبم 
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أوجه التشااه بين ه د الدراسة والدراسة اللالية هو تناول موعوع التاوبم الترجوي الممارس في 
جرا، الجامعة الجقائربةو والمن ج المستمدم وعينة الدراسةو والاختلاف بين ما يكمن من ةيث مكا  إ

ومجالات ا  وملاورهاو ف ي تلاول الواوف علل المعيااا التي تؤ ر علل العملية التاوبميةو في / الدراسة
ةين أ  الدراسة اللالية ترلد وااق التاوبم الممارس اغية الملوص في الن اية إلل تاديم ت ور ماتر  

 .لتطوبرد في عو، معا ير جود  التعليم

ه د الدراسة في رلد ال عوجاا والمعيااا التي اد تواجه الأساتد  في  ه ا واد استفادا الباة ة من
 .أدا، التاوبم الترجويو وك ا معرفة العوامل المؤ ر  علل أدا، عملية التاوبم

دور الأستاذ الجامعي في تلسين وتطوبر نوعية : "اعنوا  (0228)دراسة نسيمة جزار ورفقاؤها  .3
 "يبه رائق تاوبم الطلبة الجامعيين وأسال

هدف  الدراسة إلل تلد د دور الأستاذ الجامعي في تلسين وتطوبر  رائق تاوبم الطلبة وأساليبه 
 : اما يس م في تجوبد ممرجاا التعليم العالي وذلك من خلال الإجااة علل الأسئلة التالية

 ما أبرز معا ير هيئاا الإعتماد الأكاديمي  المتعلاة اطرائق تاوبم الطلبة وأساليبه؟ -
 ا وااق مستوى ممرجاا التعليم الجامعي؟م -
ما دور الاستاذ الجامعي في تلسين نوعية  رائق تاوبم الطلبة وأساليبه اما يس م في تجوبد  -

 ممرجاا التعليم الجامعي؟ 

استمدم الباة و  المن ج الولفي التلليليو أما أدواا الدراسة فاد اات را علل ماابلة كتابية 
شمل  عينة الدراسة بينما  .تبانة تشميص وااق عملية تاوبم الطالب الجامعيللأسات   الجامعيينو وإس

أستاذ اكلية العلوم الاجتماعيةو وع د علوم وتانياا النشا اا ال دنية والرباعية اجامعة زبا   41
 .  الب في كل من الكلية والمع د 81عاشور االجلفةو و 

 : خل   الدراسة إلل عد  نتائج من ا

 : هيئاا الاعتماد الأكاديمي المتعلاة اطرائق التاوبم أبرز معا ير

 .تنوبق أساليب تاوبم تل يل الطلاب -
 .وعو  أسئلة الإختباراا -
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 .شمولية أسئلة الاختباراا موعوع المارر -
 .داة تاوبم تل يل الطلاب -

 : االنسبة لمستوى ممرجاا التعليم الجامعي

تأ يراا سل ية في المجتمق امؤسساته ععل في ممرجاا التعليم الجامعيو وأ  ل لك الضعل  -
الممتلفة إعافة إلل المؤسسة الجامعية من ةيث إععاف فرل ا في الل ول علل الاعتماد 

 .الأكاديمي ل رامج ا
 .عدم موا،مة ممرجاا التعليم الجامعي مق سوق العمل -
 .يس م ععل ممرجاا التعليم الجامعي في تجني مستوى التعليم العام -
لضعل ممرجاا التعليم الجامعي في المؤسساا الجامعية من ةيث فادا  ال اة التأ ير السل ي  -

 : االإعافة إلل .ب ا وج رامج ا
ا ور في مدى إلمام الأستاذ الجامعي  اطرائق التاوبم وأساليبه التي يمكن أ  تس م في تطوبر  -

 .الطالب الجامعي وادراته
في علل ةساب المجالين الم اري التركيق علل تاوبم الطالب الجامعي في المجال المعر  -

 .والوجداني
ا ور في استمدام  رائق التاوبم وأساليبه التي يمكن أ  تس م في تلسين أساليب التفكير وةل  -

 .المشكلاا
الة اهتمام الأستاذ الجامعي االأعمال الف لية علل الغرم من أهميت ا ودروها البارز في إكساب  -

 .الطالب العد د من الم راا الم مة
ا ور ك ير في الاهتمام اأساليب التاوبم الشفوبة علل الرغم من أهميت ا في تنمية م اراا  -

 .الطالب وادراته

كما خل   الدراسة ك لك إلل إمكانية قيام الاستاذ الجامعي االعد د من الأدوار التي يمكن أ  تس م 
اوبم المناسبة وأساليبهو وأ  ذلك في تجوبد ممرجاا التعليم الجامعيو  من ا ماي  تعلق بتوظيف  رائق الت

يمكن أ   تلاق علل النلو المأمول إذا وجدا درجة ك ير  من التكامل ( تجوبد الممرجاا)ال دف 
والتنسيق بين الأستاذ الجامعي والمؤسسة الجامعية ووزار  التعليم العاليو ومن ذلك العمل علل إعداد 

و من ا استراتيجياا التدربسو وم اراا التفكيرو برامج تدرب ية متم  ة  وتنفي ها في عد  مجالاا
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و رائق التاوبم وأساليبهو وتاديم اللوافق المادية والمعنوبة اللازمة للأستاذ الجامعي لتشجيعه علل 
 .الالتلاق بتلك ال رامجو إعافة إلل توفير المواد والتج يقاا اللازمة في الااعاا الدراسية

الأستاذ الجامعي بتلك ال رامج التدرب يةوتوظيف الم راا المكتسبة في كما أول  الدراسة اأهمية التلاق 
و وجالمجالين الوجداني (من أالاث وتااربر وواجباا)الميدا و إعافة إلل الاهتمام االأعمال الف لية 

  ( 2118جقار وآخرو و ) .والم اريو وجتفعيل  رباة المنااشة واللوار

رعية خ بة ل نا، الدراسة اللالية سوا، من ةيث بنا، الإشكالية ترى الباة ة أ  ه د الدراسة تعت ر أ
ولياغة الفرعيااو أو من ةيث بنا، الت ور الماتر  لتطوبر التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربةو وذلك 

( الجامعة الجقائربة)و في نفس المستوى التعليمي ( التاوبم الترجوي )لكو  الدراستين اهتما بنفس الموعوع 
 .تا إلل نفس ال دف وهو التطوبر والتلسين لعملية التاوبم وفق معا ير ملدد  ودقياةوهدف

قياس : إدارة الجودة الشاملة في الجامعة الجزائرية"اعنوا   (0227)دراسة عبد العالي هبال  .11
جودة الخدمة التعليمية من منظور أساتذة وطلبة كلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة 

  "2باتنة

  الدراسة إلل التعرف علل مستوى جود  المدمة وتلسين ا من منظور إدار  الجود  الشاملة هدف 
في اعض الجامعاا الجقائربة االإعافة إلل تلد د الإختلالاا والمشكلاا التي تلول دو  تلايق جود  

لاا ووعق المدمة التعليمية كآلية لتلايق جود  التعليم العالي و ر  الللول المناسبة ل  د الإختلا
 .استراتيجية لتطوبر الجامعة الجقائربة وأخرى داعمة لمشروع جود  التعليم العالي في الجقائر

اعتمد الباةث المن ج الولفي لولل إدار  الجود  الشاملة وتشميص وااع او  ومن ج تلليل 
لي والبلث العلمي المضمو  من أجل دراسة الموا يق الرسمية المتعلاة االجود   وتطور اطاع التعليم العا

 .االجقائر

هما علل أدا  الاست يا  كأدا  رئيسية لجمق ال يانااو اليث لمم إست يانين أةد اعتمد الباةث
  .سؤال 48و والآخر إلل الطلبة واد تكو  من موجه إلل أعضا، هيئة التدربس
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وم السياسية الأولل عينة عشوائية من  لبة كلية اللاوق والعل: تم إجرا، الدراسة علل عينتين
 65: عينة أعضا، هيئة التدربس االكلية بلغ عددهم:  الب و البةو ال انية 985: اجامعة ااتنة بلغ اوام ا

 : تولل  الدّراسة إلل النتائج التالية . فرد

المدماا التعليمية المادمة من  رف كلية اللاوق والعلوم السياسية اجامعة ااتنة والمتعلاة اجود   -
المدمة الإداربةو جود  الأستاذ الجامعيو جود  المكتبةو جود  الإختباراا  المبانيو جود 

الجامعيةو جود  الأمن الجامعي لم ت لغ مستواها من التميق والجود  إلا لما تكو  مستجيبة 
 . لرغباا وتطلعاا الطالب وهيئة التدربس

الجود و  إنشا، مجلس  دعم الإدار  العلياو نشر  اافة: من متطلباا تط يق الجود  التعليمية -
 .للجود و إنشا، خلايا الجود و توفير ااعد  معلوماا

 :  وفيما يمص اعد جود  الإختباراا فاد تولل  الدّراسة إلل ما  لي

عدم تلايق جود  الاختباراا الجامعيةو من خلال عدم رعا أغلب أفراد العينة ةول عد  جوانب  -
 .متعلاة ب  ا البعد

ي عجق المجلس التأدبي عن ملارجت ا مما جعل دورد ملدوداو في اةتوا، تنامي ظاهر  الغش الت -
 . ه د الظاهر 

 عدم رعا أفراد العينة عن سير وتنظيم الإختباراا اس ب وجود اعض العوائق والمشاكل -
وعي وإدراك عضو هيئة التدربس اأهمية التدربس اللد ث ال ي يست دف اللوار والمنااشة  -

 .تساب من جية في الكتااة والتلكم في في معطياا التم صوالأستيعاب والف مو واك
أسئلة الإمتلا  يجب وعع ا بداة ووعو  سوا، تعلق الأمر اط يعة السؤال ومفرداته أو اطرباة  -

 كتااة السؤال ووعوةه علل الوراة التي تتم كتابت ا االلاسوب الإلكتروني
 جال الملدد نتائج الإمتلاناا لا  تم الإعلا  عن ا في الأوااا والآ -
 .أغلب أعضا، هيئة التدربس يسملو  امراجعة أوراق التدربس وتب يرهم االإجااة النموذجية -

 : واد أولل الباةث في ه ا المضمار وفي عو، إدار  الجود  اما  لي
 عرور  تنوبق الأسئلة وشموليت ا -
 .وعق أسئلة الامتلاناا بداة ووعو  -
 .اليد  باعة الأسئلة االلاسب الآلي وليس امط -
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 .وعق الأجااة النموذجية وسلم التنقيط عند الإعلا  عن نتائج الامتلاناا -
 . تم الإعلا  عن تائج الامتلاناا في كل الماا يس اعد مد  ا ير  في المواق الإلكتروني -
 .السما  للطلبة امراجعة أوراق إجااات م -
 .وجوب تاديم تغ ية راجعة اعد الاختباراا -
 .تاذ للطلب موعوعيا غير متليقيجب أ  يكو  تاييم الأس -
 .وعق ذوي الاةتياجاا المالة في أةسن الظروف عند إجرا، الامتلاناا -
 .تفعيل دور المجلس التأد  ي في مكافلة الغش في الامتلاناا وجعض السلوكياا الأخرى  -
  (2117هبالو ) .إعداد برامج تدرب ية علل الأساليب والطرائق اللد  ة لتعليم الطلبة وتاوبم م -

أوجه التشااه بين ه د الدراسة والدراسة اللالية ف ي تناول ما موعوع جود  التعليمو والمن ج المستمدم 
وأدا  الدراسة إعافة إلل هدف تطوبر التعليم العالي في عو، معا ير وإدار  الجود و  أما أوجه الإختلاف 

يم ماترةاا لتفعيل الجود  في التعليم فتكمن في جوانب الدراسة والعينةو وك ا ه د الدراسة خل   إلل تاد
العاليو بينما الدراسة اللالية أسفرا علل وعق ت ور ماتر  لتطوبر التاوبم الترجوي في عو، معا ير 

 جود  التعليم  

تعت ر ه د الدراسة ام ااة إ ار نظري مرجعي استفادا منه الباة ة في المنظور المعرفي المتعلق 
لمفاهيم والتط يااا وتلليل ا لممتلل النماذجو وك ا من خلال تطرا ا إلل االجود  الشاملة من خلال ا

كما استفادا الباة ة ك ا من ا في . جود  مكوناا العملية التعليمية والتي من عمن ا جود  التاوبم
التعرف علل الرهاناا والتلدياا التي تواجه الجامعة الجقائربة في مجال الجود و  ه ا فضلا عن 

 . لباة ة االتولياا المادمة في ه د الدراسة في إنجاز الت ور الماتر استعانة ا
 
واقع وصعوبات تطبيق أساتذة التعليم المتسوط ": اعنوا ( 0228)دراسة بوجمعة حريزي  .11

 " لأشكال التقويم المستمر

 هدف  الدراسة إلل معرفة  درجة تط ياة أسات   التعليم المتوسط لأشكال التاوبم المستمرو وأهم
ال عوجاا التي تعترع م ا نا، تط ياه من وج ة نظر الاسات   والمفتشينو وك ا الكشل عما إذا كان  

 هناك فروق في درجة الاستجااة في عو، اعض المتغيراا
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: فار  موزعة علل خمس ملاور 71اعتمدا الدراسة علل المن ج الولفيو وعلل است يا  مكو  من 
أشكال التاوبم المستمر غير الرسميةو ال عوجاا المتعلق االأستاذو أشكال التاوبم المستمر الرسميةو 

 ال عوجاا المتعلق االتلمي و وال عوجاا المتعلق اال يئة التعليمية

 :مفتش وأهم نتائج ا 19أستاذو و 446تم تط يق الاست يا  علل عينة عشوائية عناودية مكونة من 

لرسمية وغير الرسمية متوسطة من وج ة نظر درجة تط يق الأستاذ  لأشكال التاوبم المستمر ا -
 الاسات   أنفس م

درجة تط يق الأسات   لأشكال التاوبم المستمر الرسمية متوسطةو وغير الرسمية ععيفة من وج ة  -
 .نظر المفتشين

أهم ال عوجاا التي تعترض تط يق الاسات   لأشكال التاوبم المستمر هي ال عوجاا المتعلاة  -
 (2118ةربقيو ) .االتلمي 

رغم أ  الدراستين ممتلفتين من ةيث مجال الدراسةو والعينةو والمرةلة التعليمية إلا أن ا التا  مع ا 
من ةيث تناول ا موعوع التاوبم المستمر وك ا في تلد د ال عوجاا التي تعترض الأسات   أ نا، 

ة من ا في رلد ه د ال عوجاا ولياغة الفرعياا اما  توافق ل ا فاد استفادا الباة . ممارست م للتاوبم
 .مق الدراسة اللالية

د بين النظرية .م.آليات التقويم المستمر في نظام ل" : اعنوا  (0224)دراسة نصيرة خلايفية  .20
 "والتطبيق

ل الكشل عن ممتلل الممارساا الفعلية لأساليب التاوبم المستمر في ة ص الأعما هدف  الدراسة إلل
الموج ة والتط يقيةو والكشل عن مدى التبا ن في استمدام الأساليب ال يداغوجية لعملية التاوبم المستمر 

 عند أسات   الجامعة ااختلاف تم  ات م

العلوم : سكيكد و علل عينة من اسات   كليتي 1355أوا  21 با  الدراسة الميدانية اجامعة 
اعتمدا الباة ة علل المن ج الولفي التلليليو وعلل أدا   الاجتماعية والعلوم الإنسانيةو والعلومو
 : الاست يا  المكو  من   لاث ملاور هي

 الأهداف المنو ة االتاوبم -
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 اساليب التاوبم المستمر -
 فعالية التاوبم المستمر -

 : تولل  الدراسة إلل النتائج التالية

 .نتظر  من التاوبم المستمرأغلب الاسات   يملكو  معرفة لا اأس ب ا فيما يمص الأهداف الم -
 .اعتماد الاسات   علل ناطة المواعبة كأهم معيار من معا ير التاييم -
 د  .م.من أفراد العينة يطباو   ماجا، في دليل نظام ل% 42نسبة  -
وجود فروق في درجة ممارسة التاوبم المستمر بين الاسات   تبعا  لمتغيري التم ص والم ر   -

 .الم نية
تفاعلية الطلبة )راعو  اأساليب تاييم م للطلبة من خلال عد  مؤشراا أغلب الأسات    -

ومشاركت مو تلسن مستواهم ا فة مستمر و انتباه م وةضورهم الدائمو الدافعية نلو التعلمو عدم 
 (2114خلافيةو ) ( .اعتراع م علل العلاماا المادمة ل م

ناول ا للتاوبم في الجامعة الجقائربةو والعينةو وأدا  ومن ج الدراسةو تشاب   الدراستين من ةيث ت
وبكمن الاختلاف في كو  ه د الدراسة اات را علل آلياا التاوبم المستمر في ة ص الأعمال 
الموج ة والتط يقيةو أما الدراسة اللالية فكان  شاملة لكل الممارساا التاوبميةو واختلفتا ك لك من 

 .ومتغير معا ير الجود ةيث الأهدافو 

واد استفادا الباة ة من ه د الدراسة في بنا، الإشكاليةو واستغلال نتائج ا في الماارنة مق نتائج 
 .الدراسة اللالية خالة فيما  تعلق االمتغيراا  الديمغرافية والفروق بين ا

 الدراسات العربية : 

ام أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية درجة استخد": اعنوا ( 0226)دراسة محمد مرشد القواس . 2
  "جامعة إب لأساليب التقويم المستمر والتغذية الراجعة من وجهة نظر طلابهم

ب إالتعرف علل درجة استمدام أعضا، هيئة التدربس اكلية الترجية جامعة  إلل هدف  الدراسة
شل عن الاختلاف بين وج ة التاوبم المستمرو والتغ ية الراجعة من وج ة نظر  لاب مو والك ساليبلأ

أسات ت م أساليب التاوبم المستمرو والتغ ية الراجعة ااختلاف التم صو  نظر الطلبة في استمدام
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بو إ الب و البة من كلية الترجية جامعة 258الدراسة من  والمستوى الدراسيو والجنسو وتكون  عينة
 :وتولل  الدراسة اللالية لعدد من النتائج أهم ا

استمدام أعضا، هيئة التدربس اكلية الترجية جامعة اب لساليب التاوبم المستمرو  درجة أ  
تمتلل وج ة نظر الطلبة في درجة استمدام أعضا، هيئة التدربس  والتغ ية الراجعة كان  بدرجة ععيفةو

و انساني)والتغ ية الراجعة تعقى لمتغير التم ص اكلية الترجية جامعة اب أساليب التاوبم المستمرو
في درجة استمدام أعضا،  ل الح التم ص الترجويو بينما لا تمتلل وج ة نظر الطلبة( علميو ترجوي 

المستوى  هيئة التدربس اكلية الترجية جامعة اب أساليب التاوبم المستمر والتغ ية الراجعة تعقى لمتغير
 (2116الاواسو ) الدراسي ومتغير الجنس

وعوع التاوبم الترجوي في التعليم م  ه د الدراسة مق الدراسة اللالية في تناول ما لتشاب 
وأما أوجه الاختلاف فتكمن في عينة الدراسة . الجامعيو وأدا  الدراسةو وهدف الكشل عن درجة الممارسة

د استفادا من ا وا. ةيث وج   ه د الدراسة نلو الطلبة بينما الدراسة اللالية فتم ل  عينت ا في الأسات  
 .منااشة وماارنة نتائج الدراسةتفسير و الباة ة في 

تصور مقترح لتطوير أدوات تحصيل الطلاب وفق ": اعنوا ( 0229)دراسة محمد بن راشد الزهراني . 0
 و "معايير الجودة الشاملة بوزارة التربية والتعليم

ل الطلاب وفق معا ير الجود  معرفة مدى توفر معا ير جود   أدواا قياس تل ي: أهم أهداف ا
 .الشاملة

معرفة الموالفاا التي يمكن اعتمادها لتطوبر أدواا قياس تل يل الطلاب وفق معا ير الجود   -
 الشاملة 

معرفة العقباا التي اد تلول دو  تطوبر أدواا قياس تل يل الطلاب وفق معا ير الجود   -
 الشاملة  

يل الطلاب وفق معا ير الجود  الشاملة بوزار  تاديم ت ور ماتر  لتطوبر أدواا قياس تل  -
 .الترجية والتعليم

في ذلك المن ج الولفيو واد تكون  عينه دراسته من جميق أفراد مجتمق الدراسة  استمدم الباةث
مشرفا  للقياس والتاوبم وهم عبار  عن جميق مشرفي القياس والتاوبم االوزار و في  98فكان  مكونة من 
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 تم. ة والتعليم املافظة الانف  معلما للقياس والتاوبم من إدار  الترجي 48ر عينة موكنة من ةين اد تم اختيا
علل أدا  الاست يا  ا د التعرف علل آرا، مجتمق الدراسة ةول تطوبر أدواا قياس تل يل  الاعتماد

الجق، : ئينعبار  موزعة علل جق  111الطلاب وفاا لمعا ير الجود  الشاملةو ةيث تكو  الاست يا  من 
ملور معا ير جود  القياس والتاوبمو ملور معا ير : الأول وبم ل المعا ير واد اسم إلل  لاث ملاور

أما الجق، ال اني ف و سؤال مفتو  . جود  التل يل الدراسيو وملور جود  أدواا قياس التل يل الدراسي
 يل الطلاب وفق معا ير الجود  لعينة الدراسة عن العقباا التي اد تلول دو  تطوبر أدواا قياس تل

 الشاملة

 : ومن أهم النائج التي تولل  إلي ا ما  لي

 46درجة جود  معا ير أدواا ايتس تل يل الطلاب وفق معا ير الجود  الشاملة عالية جدا ل -
 .معيار ومعيار واةد فاط كان  درجة جودته متوسطة 59معيار وعالية ل

%  59ل يل الطلاب وفق معا ير الجود  الشاملة بنسبة عدم توفر معا ير جود   أدواا قياس ت -
و توجد فروق ذاا دلالة إة ائية بين متوسطاا درجاا المشرفين والمعلمي علل الدرجة الكلية 

 لتطوبر أدواا قياس تل يل الطلاب ل الح المشرفين 
ل الح  توجد فروق ذاا دلالة إة ائية بين متوسطي درجاا عينة الدراسة وفاا للمؤهل العلمي -

 ..ال  ن مؤهلات م أعلل من الباكالوربوس
توجد فروق ذاا دلالة إة ائية بين متوسطي درجاا عينة الدراسة تبعا لسنواا المدمة ل الح   -

 سنة فأك ر 11ال  ن خدمت م من 
توجد فروق ذاا دلالة إة ائية بين متوسطي درجاا عينة الدراسة تبعا للج ة التعليمية  ل الح  -

 .االوزار  ال  ن يعملو  
 : أهم العقباا التي تواجه تطوبر أجواا قياس تل يل الطلاب وفق معا ير الجود  الشاملة هي -
 .الة ال رامج التدرب ية في مجال القياس والتاوبم الموجه للمعلمين والمشرفين الترجوبين وعدم كفا ته -
طة في أغلب الأةيا  ك ر  الأعمال التي اوم ب ا المعلم من ة ص تدربسية وإشراف ورباد  وأنش -

 . توجب إنجازها في وا  ا ير
االإعافة إلل ك افة عدد الطلاب داخل ةجراا الدراسة يم ل عائاا أمام المعلمين في تنوبق  -

 .وسائل وأساليب التاوبم وجالتالي لا يلدث هناك تطوبر أو ابتكار في أدواا التاوبم
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طوبر أدواا قياس تل يل الطلاب وفق ومن خلال نتائج الدراسة اام الباةث اااترا  ت ور لت
وهي معا ير جود  القياس والتاوبمو : معا ير الجود  الشاملة ةيث تأسس ه ا النموذج علل  لاث معا ير

 (2113محمد بن راشدو ). واا قياس تل يل الطلاب}معا ير جود  التل يل الدراسيي ومعا ير جود  أ

لدراسة مق الدراسة اللالية من ةيث أن ما تناولا موعوع التاوبم الترجوي وجود  تتشااه ه د ا
التعليمو والمن ج المستمدمو وأدا  جمق ال ياناا االإعافة إلل هدف تطوبر التاوبم الترجوي في عو، 

 ا في معا ير الجود و فيما اختلف  مع ا في مكا  إجرا، الدراسة والمرةلة التعليمية وعينة الدراسةو وك
جوانب دراسة موعوع التاوبم الترجوي إذ اات را ه د الدراسة علل جانب أدواا قياس تل يل الطلاب 

 .فاط

واد استفادا الباة ة من ه د الدراسة في الجانب النظري ال ي  تعلق اكل من التاوبم الترجوي 
ا اد استفادا من ا في وجود  التعليمو وك ا في تلد د معا ير جود  أدواا قياس التل يل الدراسي كم

ماارنة نتائج ا بنتاج الدراسة اللالية فيما يمص ملور أدواا التاوبم الترجويو وأيضا في تلد د 
 . ال عوجاا التي تواجه الأسات   في أدا، م ام م التاوبمية

تصور مقترح لتطوير أساليب التقويم التربوي من وجهة ": اعنوا  (0229)دراسة الجليدي حسن . 3
أعضاء هيئة التدريس قسم اللغة العربية بجامعة الجوف في ضوء التوجهات الحدريثة للتقويم نظر 
 "التربوي 

 : هدف  الدراسة إلل 

اللغة العرجية في جامعة الجوف لأساليب  مالكشل عن درجة استمدام أعضا، هيئة التدربس ااس -
 .التاوبم ال د ل

 .لأساليب التاوبم في عو، عدد سنواا الم ر  الكشل عن الفروااا في درجة ممارسة أفراد العينة -
 وعق ت ور ماتر  لتطوبر أساليب تاوبم تل يل الطلاب في عو، الاتجاهاا اللد  ة -

التاوبم الاائم علل : استمدم الباةث المن ج الولفي التلليليو وأدا  الاست يا  المكو  من  ما  ملاور
لأارا و تاوبم الأدا، الاائم علل الملاةظةو تاوبم الأدا، الأدا،و ملفاا الإنجازو التاوبم ال اتيو تاوبم ا

عضو  95وشمل  عينة الدراسة . االمااالااو تاوبم الأدا، االاختبارااو تاوبم الأدا، امرائط المفاهيم
 : تولل  الدراسة إلل. هيئة تدربس
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ال ي " بارااتاوبم الأدا، االاخت"يستمدم أفراد العينة أساليب التاوبم بدرجة منمفضة ما عدا  -
 .يُستمدم بدرجة  مرتفعة

وجود فروق دالة إة ائيا بين متوسطاا تاد راا أفراد العينة تعقى لمتغير الم ر  الأعلل في  -
التدربسو وأرجق الباةث ذلك إلل أ  سنواا الم ر  في التدربس للطلاب وتاوبم م تجعل عضو 

 .لمتنوعة في تاوبم الطلابهيئة التدربس االجامعة أك ر وعيا  ااستمدام الاختباراا ا

ت ورا لتطوبر الأساليب التاوبمية السالفة ال كرو  –استنادا علل نتائج الدراسة –واد ااتر  الباةث 
  دف من خلاله إلل تنمية م اراا أعضا، هيئة التدربس في استمدام أساليب التاوبم ال د ل في 

 .التعليم الجامعي

 .معة ااستمدام أنواع ممتلفة من أساليب تاوبم مايتس التل يل الدراسي للطلاب في الجا -
إعداد برامج تدرب ية لأعضا، هيئة التدربس االجامعة في أساليب التاوبم ال د لو وكيفية تفعيل ا في  -

 .تاوبم الطلاب
. ت نيف الطلاب وفق المعدلاا اللقيقية لمستوبات م نظير تاوبم م اأساليب تاوبم متنوعة -

 (2113الجليديو )

عينةو من ج ( التعليم الجامعي) متغير التاوبم الترجويو المستوى التعليمي : تشاب   الدراستين من ةيث
وأدا  الدراسةو  وهدف تطوبر التاوبم الترجويو وبكمن الاختلاف في كو  الت ور الماتر  ل  د الدراسة 

واد . سة اللالية فسي نل في عو، معا ير جود  التعليمم ني علل اتجاد التاوبم ال د لو أما ت ور الدرا
استفادا الباة ة منه في تفسير وماارنة النتائجو ولياغة اعض بنود الاست يا و وك ا في تكوبن نظر  

 .مرجعية ةول تطوبر أساليب التاوبم وتوظيف ا في بنا، الت ور

اسبابها واساليب : التعليم الجامعيمشكلة التقويم في ": اعنوا  1376عبد الرحمن عيسوي دراسة . 4
وهي اادم دراسة تولل  إلي ا الباة ة في مجال التاوبم في التعليم الجامعيو  "-دراسة حقلية–علاجها 

هدف  الدراسة إلل الكشل عن المشكلاا التاوبمية التي تعترض التعليم الجامعيو وتشميص أسباب ه د 
 د المشكلاا وتلافي او وك ا تاديم ماترةاا لتطوبر نظم المشكلاا وتاديم الللول الممكنة لللد من ه

 .التاوبم والامتلاناا في التعليم الجامعي
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الجق، الأول من الدراسة أجراد الباةث علل الطلبة الجامعيين ةيث تم استا ا، آرا،هم ةول نظم 
ليميةو واستعراض التاوبم والامتلاناا علل اعتبار أن م يم لو  ركنا  أساسيا من أركا  العلمية التع

 .ااتراةات م اشأ  تطوبر نظام التاوبم الجامعي

 الب  411شمل  الدراسة عينة عشوائية من  لبة جامعتي الاسكندربةو وجيروا بلغ اوام ا  
 .و البة

.  استمدم الباةث المن ج الولفي التلليلي موظفا استمار  تتضمن أسئلة مغلاة وأسئلة مفتوةة
نظام الامتلاناا لا يقيس ف م الطالب ولكنه يقيس مدى :  ا الجق، إلل أ واد تولل  الدراسة في ه

وبرى أفراد العينة أ  ادر  الطالب اللقيقية أفضل مما تظ ر في . ةفظه واسترجاعه للمعلوماا فاط
من أفراد العينة ع روا عن عدم % 51الامتلا  وه ا ما يجعله يشعر اعدم الرعا الدراسي إذ أ  نسبة 

تاد رات م في الامتلا و م رربن ذلك اأ  الاات ار علل سؤال واةد آخر العام  ؤدي االطالب الرعا عن 
وفيما يمص الماترةاا فاد  ال   مجموعة ك ير  من أفراد . إلل تأجيل الم اكر  والدراسة إلل آخر العام

% 41ا أولل وك . اضرور  تنوع الأسئلة وشمول ا المارراا وعدم الاكتفا، اسؤال واةد% 55العينة 
 . من م اضرور  تنوبق اساليب الامتلاناا مابين ماالية وموعوعية وشف ية وكتابية

أما الجق، ال اني من الدراسة فاد شمل  فئة الأسات   كون م الفئة التي تاوم االتمطيط للتاوبم 
عطا، لور  وتط ياه وتلليل نتائجهو ةيث استطلق آرا،هم في الامتلاناا ومدى فاعليت ا ونجاة ا في أ 

لاداة عن شم ية الطالب في جميق جوانبهو ومدى ادرت ا علل رجط الطالب االليا  الجامعية  وال 
العام ومدى تأ ر عملية التاوبم االعوامل ال اتية للاائم االتاوبمو وتأ ر إجاااا الطلبة اعوامل اللظ وال دفة 

 . اشأ  تطوبر نظام الامتلاناا اللاليةوالتممينو كما است دف  الدراسة  معرفة ااتراةاا الأسات   

استاذ جامعي من دول عرجية ممتلفةو   ق علي م أدا   79شمل  عينة الدراسة في جق،ها ال اني 
الاست يا  ال ي كا  يلوي هو الآخر علل بنود مفتوةة وجنود مغلاةو االإعافة إلل مااالاا مق اعض 

 : الأسات   وكان  النتائج كالتالي

علل عدم الرعل عن نظام الامتلاناا اللالي وأنه الاجة إلل % 31 ية من أفراد العينة اتفا  الغال -
 التطوبر
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التاوبم الممارس في الجامعاا العرجية لا يكشل عن شم ية الطالب وادراته ولا يسمح برجط الطالب  -
 .االليا  الجامعية  وال العام

 .م التاوبمي اللاليفي عو، النظا ةنتائج الطلبة تتأ ر اعوامل اللظ وال دف -
نظرا لعدم توفر سماا الموعوعية في الامتلاناا التاليدية فإ  تاد ر أعمال الطالب  تأ ر اعوامل  -

 ال اتية الشم ية للمتلن 
أجمعوا علل أ  ه ا النظام لا  وفر المساوا  في الدرجاا العلمية التي %  81غال ية أفراد العينة  -

 .ةيل ل علي ا  لبة الجامعاا الممتلف
من أفراد العينة علل أ  الامتلاناا تقيس الادر  علل اللفظ والسرد فاط ولا % 79اتفا  نسبة  -

 .تقيس ادراا أخرى كالابتكار والتلليل والناد

علل % 88أما فيما يمص ااتراةاا الأسات   لتطوبر نظم الامتلاناا فاد وافق معظم الأسات   
د امتلاناا ش ربة شفوبة أو تلربربة أوعملية وعاد امتلا  ااترا  إعطا، درجاا أك ر لأعمال السنة وعا
كما ااتر  الاسات   عد  ااتراةاا من شأن ا أ  تساهم في . تجرب ي لتعوبد الطلبة علة موال الامتلا 

 : تطوبر نظم التاوبم في الجامعاا العرجية من أبرزها

اث والتجارب والماالاا زباد  الاهتمام اأعمال السنة من خلال الندواا الدراسية والأال -
 .من الدرجة ل  د الأعمال% 51والتلمي اا التي اوم ب ا الطلبة وتم يص 

أ  يات ر الامتلا  آخر العام علل اعض المواد الأساسية فاط ووعق مواد يمتارها الطالب  -
ةسب ميوله لضما  التنوع في شم ياا المربجينو والاكتفا، للنجا  في اعض المواد اكتااة 

 .والماالاا لتمفيف العب، علل كل من الطالب والاستاذ آخر العام البلوث
تنوبق وسائل القياس وعدم الاكتفا، بنوع واةد من ا اليث تشمل الاسئلة الموعوعية والماالية في  -

        .الامتلا  التلربري إعافة إلل الامتلاناا الشفوبة والعملية ةسب   يعة الماد 
 (1376عيسويو )

لدراسة مق الدراسة اللالية في تناول موعوع التاوبم الترجوي في التعليم الجامعيو اتفا  ه د ا
واستا ا، آرا، الأسات   في نظم الامتلاناا المعمول ب او وك ا أدا  جمق ال ياناا  إعافة إلل هدف 

ةيث تطوبر عملية التاوبمو فيما اختلف  مع ا في مكا  إجرا، الدراسة والعينة وجعض جوانب الدراسة 
شمل  الدراسة اللالية كل جوانب عملية التاوبم الترجوي من تمطيط وإعداد وتنفي  وتغ ية راجعةو فيما 
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اات را دراسة ع د الرةمن عيسوي علل تشميص الملل في نظم التاوبم المعمول ب ا آن اك وتاديم 
ة الجقائربة وفي زمن رغم أ  ه د الدراسة أجرب  في بيئة غير بيئة الجامع.  ةلول وماترةاا لعلاج ا

اعيد جدا عن الوا  الراهن ال ي  تميق اأنظمة تعليم وتاوبم ةد  ةو غير أ  الباة ة استفادا من ا  في 
تلد د اعض مشكلاا التاوبم الترجويو وك ا في بنا، الت ور الماتر  لتطوبر التاوبم الترجوي في الجامعة 

 .الجقائربة

دراسة –نظم تقويم الطلاب بكلية التربية في مصر وإنجلترا ":  اعنوا (2994)دراسة حنفي محمد طه . 5
 : و هدف  الدراسة إلل "-مقارنة

الواوف علل نظم تاوبم الطلبة في كلياا الترجية من ةيث المعا ير والأهداف والوسائل والأساليب  -
 .والتمطيط والتموبل في كل من م ر وإنلجترا

لبة اكلياا الترجية في جم وربة م ر العرجية في عو، تاديم ت ور ماتر  لتطوبر نظام تاوبم الط -
 .خ ر  انجلترا والاتجاهاا العملية المعالر و اما  وافق   يعة المجتمق الم ري 

اعتمد الباةث علل المن ج الماار و وأدا  الدراسة إست يا  موجه للطلاب اكلياا الترجية و وتكون  
( عين شمسو ةلوا و الميناو القاازبق)في م ر  الب اأرجق كلي  ترجية  211عينة الدراسة من 

 : وتولل  الدراسة إلل عد  أهداف أهم ا

المعارفو )الأهداف التي  تم تلقيا ا من عملية التاوبم تتعلق غالبا اأشكال النمو الملسوسة  -
 (وجعض الم اراا

 . نظر الطلبة إلل عملية التاوبم اأن ا عائق للولول إلل ما  رغ و  تلقياه -
لياا الترجية إلل عملية التاوبم اكلياا الترجية في م ر االر و ف ي تنظر إلل التاوبم نظر  ك -

علل أنه عملية اختتام النشاط التدربسيو وظيفته الأولل إعطا، الطلبة الدرجاا اغرض نال م من 
 .مستوى لأخر

ج التعلم عملية تاوبم الطلبة اكلياا الترجية في م ر لا ت دف إلل المساعد  علل تعقبق نتائ -
وتدعيم ا عن  ربق التغ ية الراجعةو وجالتالي لا تكشل نتائج ا عن موا ن الاو  والضعل في 

 ال رنامج التعليمي
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الأساليب المتبعة في تاوبم الطلاب مازال  تركق علل قياس ةفظ المعلوماا وإهمال الجوانب  -
مل اقية الجوانب الوجدانية الأخرى التي تتعلق االمستوباا العليا من التنظيم المعرفيو كما ت 

 .والاجتماعية
 .عملية التاوبم تعتمد علل الامتلاناا الن ائية ولا ت تم االتاوبم المستمر -
 .سو، استمدام أساليب الاختباراا الموعوعية والشف ية والعمليةو وملدودية استمدام ا -
لشم يةو وعن الرجط الإختباراا الماالية تعيق الطالب عن الابتكار والتع ير عن وج ة نظرد ا -

 .بين ما تعلمه وما يشاهدد من مشكلاا في الوااق
إ  الاختباراا الشف ية نادر  الاستمدام إلا أنه يستعا  االتااربر والأالاث كأدا  للتاييم في اعض  -

 .المارراا الترجوبة علل نطاق عيق
مية كما أفرزا عن غاية وليس  وسيلة لتلايق الأهداف التعلي -لكل ذلك–ألبل  عملية التاوبم  -

الك ير من السل ياا كالاعتماد علل الملم ااو والغشو والدروس الم وليةو وفاد ال اة بين 
 .الاستاذ والطالب

وفي ن ائة الدراسة ادم الباةث ماترةا لكي يلاق نظام تاييم الطلبة اكلياا الترجية في م ر فاعلية 
 : أك رو وذلك من خلال

من كلياا الترجيةو أو لكل مجموعة من الكلياا وظيفته  إنشا، اسم متم ص في كل كلية -1
استنباط وسائل وأساليب تاوبمية تتماشل مق ةاجاا وميول الطلبةو ومق ةاجاا المجتمق الللية 

 .والمستا ليةو وتراعي ظروف كلياا الترجية
 . مإشراط الطلبة في اللجا  المتم  ة بوعق الاساليب التاييمية ليع روا عن ةاجات م وميول -2
ياوم اسم التاوبم الماتر  بت ميم نماذج للإختباراا تقيس جوانب النمو الممتلفة وتدربب أعضا،  -9

هيئة التدربس علل إعداد نماذج مما لة وت ليل ا ودراسة نتائج او والاستفاد  من ه د النتائج 
 .كتغ ية راجعة

عملية التعليمية عموماو ورفق يعمل الاسم الماتر  علل إنشا، بنك أسئلة لإ را، عملية التاييم وال -4
 .اعض العب، علل كاهل عضو هيئة التدربس

 (1334ةنفيو ) .إاناع الطلبة والاائمين اأعمال الامتلاناا اأن ا وسيلة وليس  غاية الد ذات ا -5
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عليم العاليو والكشل وأوجه التشااه مق الدراسة اللالية هو تناول موعوع التاوبم الترجوي امستوى الت
عن وااق ه ا التاوبمو وك ا تاديم ت ور ماتر  لتطوبردو وأدا،  الدراسةو  اما أوجه الاختلاف فمن ةيث 
من ج الدراسةو ومكان او ومتغيري معا ير الجود   وخ ر  تجرجة إنجلتراو وعينة الدراسة لأ  الدراسة اللالية 

 .فنلو الطلبةكان  موج ة نلو الأسات   أما ه د الدراسة 

واد استفادا الباة ة من نتائج الدراسة  لماارنت ا بنتائج الدراسة اللالية نظرا لتاارب مجالي 
الدراستينو كما استفادا من ا في تلد د الاختلالاا وال عوجاا التي يمكن ورودها في العملية التاوبمية و  

 .واستفادا من ا ك لك في تلد د اعض بنود الاست يا 

واقع استخدام معلمي اللغة العربية لأساليب التقويم في المرحلة " :اعنوا ( 0222)ة محمد عفانة دراس. 6
 " الإعدادية في مدارس وكالة غوث الدولية في قطاع غزة في ضوء الاتجاهات الحديثة

هدف  الدراسة إلل تلد د الاتجاهاا اللد  ة في التاوبمو وتلد د وااق استمدام معلمي ومعلماا 
ة العرجية في المرةلة الإعدادية لأساليب التاوبمو والكشل عن الفروق في استمدام أساليب التاوبم تبعا اللغ

 لمتغير الجنس

الاست يا  وجطااة الملاةظةو واد : لتلايق ه د الأهداف اتبق الباةث المن ج الولفيو مستمدما أداتي
 : تائج الدراسةومن ن. مد ر ومشرف 24معلم و و 61اشتمل  عينة الدراسة علل 

 % 45.1الدرجة الكلية لاستمدام المعلمين ال كور لأساليب التاوبم اللد  ة بلغ   -
 %  58.9الدرجة الكلية لاستمدام المعلماا لأساليب التاوبم بلغ   -
المتوسطاا اللسابية لدرجة استمدام أساليب التاوبم اللد  ة كان  أعلل لدى المعلماا من ا لدى  -

 المعلمين
لكلية لاستمدا  المعلمين والمعلماا لأساليب التاوبم اللد  ة من وج ة نظر المدرا، الدرجة ا -

 %71.1والمشرفين بلغ  

وأول  الدراسة اإعاد  النظر في الممارساا التاوبمية اللالية التي تعتمد علل الاختباراا 
أساليب التاوبم التاليديةو وعاد دوراا تدرب ية وورش عمل لتدربب المعلمين علل كيفية استمدام 

        .اللد  ةو وك ا اإعداد دليل للمعلم لاستمدام أساليب التاوبم اللد  ة االمرةلة الإعدادية
 (2111عفانةو )
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الكشل عن وااق )تتشااه ه د الدراسة مق الدراسة اللالية في المن ج المتبقو وجعض أهداف الدراسة 
و كما اختلف  مع ا من ةيث أ  ( التاوبم الترجوي )و وتناول ما نفس المتغير الرئيسي (ميةالممارسة التاوب

هدف الدراسة اللالية هو تطوبر التاوبم الترجوي في عو، معا ير الجود و وك ا من ةيث عينة الدراسةو 
 .والطور التعليمي

و وماارنة اعض نتائج ا واد استفادا الباة ة من ا في الجانب النظريو ولياغة بنود الاست يا 
 .بنتائج الدراسة اللالية

واقع أساليب تقويم نواتج التعلم لدى طلبة السنة ": اعنوا ( 0226)عمر الورداني : دراسة. 7
 "التحضرية بجامعة الدمام وفق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي

 : هدف  الدراسة إلل

فيقبا،و كيميا،و أةيا،و رباعيااو 'لمواد العلمية التعرف علل أساليب التاوبم لنواتج التعلم في ا -
 .للمساراا الممتلفة اعماد  السنة التلضيربة" إة ا،

معرفة مدى مناسبة أساليب التاوبم المستمدمة مق مجالاا نواتج التعلم وفق توليف ال يئة  -
 .الو نية للتاوبم والاعتماد الأكاديمي

 .لتنوع لقياس نواتج التعلم امستوبات ا الممتلفةالكشل عن درجة مراعا  الوراة الاختياربة  ل -

فار  موزعة علل  99استمدم الباةث المن ج الولفي التلليليو واعتمد علل است يا  مكو  من 
التاوبم المعتمد علل الأدا،و التاوبم االوراة والالمو التاوبم : خمس ملاور متعلاة اأساليب التاوبم هي

عضو هيئة التدربس  48واد شمل  عينة الدراسة . التاوبم التأملياالملاةظةو التاوبم االتواللو و 
 .االعماد  للمارراا العلمية

 : وتولل  الدراسة إلل عد  نتائج أهم ا

درجة استمدام أعضا، هيئة التدربس للمارراا العلمية اعماد  السنة التلضيربة للممارساا  -
 ( 2.79)متوسطة  التاوبمية اشكل عام كان 

 .منخفضةأفراد العينة للتاوبم المعتمد علل التأمل ال اتي  درجة استمدام -
 متوسطةدرجة استمدام أفراد العينة للتاوبم المعتمد علل الوراة والالمو والملاةظةو والتوالل  -
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 .ععل التنوع في الممارساا التاوبمية -
غطيت ا اعتماد الأاسام علل لياغة الاختباراا الن ائية في لور  الاختيار من متعدد وعدم ت -

 .لجميق المستوباا المعرفية
وجود فروق دالة إة ائيا في درجة استمدام الممارساا التاوبمية تبعا لمتغير التم ص والمسار  -

 (2116الوردانيو ). الأكاديمي

أوجه التشااه مق الدراسة اللالية هو تناول التاوبم الترجوي الممارس في  ور التعليم العاليو ورجطه 
ومن ج وأدا  وعينة الدراسة الميدانيةو وهناك اختلاف بين الدراستين في بيئة الدراسة و وك ا معا ير الجود و 

واد استفادا الباة ة من ه د الدراسة في تلد د أاعاد الدراسة ولياغة . و والأهداف.جوانب تناول الدراسة
 .الفرعياا وجنا، الاست يا 

اليب تقويم نواتج تعلم طالبات كلية العلوم مدى توافق أس" : اعنوا  (0226)دراسة آل داود . 8
 " تصور مقترح: والدراسات الانسانية بجامعة سطام بن عبد العزيز مع معايير الجودة

 : هدف  الدراسة إلل

 .التعرف علل معا ير الجود  اللازمة توافرها في اساليب تاوبم نواتج التعلم -
اا كلياا العلوم والدراساا الانسانية اجامعة التعرف علل أساليب التاوبم المطباة ةاليا علل  الب -

 .سطام بن ع د العقبق
معرفة مدى توافق أساليب تاوبم نواتج تعلم  الباا كلياا العلوم والدراساا الانسانية اجامعة  -

 سطام بن ع د العقبق مق معا ير الجود 
 .وعق ت ور ماتر  لأساليب التاوبم والتي تتوافق مق معا ير الجود  -

عبار  موزعة علل  41دراسة المن ج الولفيو واعتمد الباةث في ا علل است يا  مكو  من اتبع  ال
الأساليب المطباة في تاوبم نواتج التعلمو إعداد أساليب التاوبمو تط يق أساليب : أرجق ملاور هي

عضو هيئة تدربس تم اختيارهم  196وشمل  الدراسة . التاوبمو ت ليح واست مار نتائج التاوبم
 .ائياعشو 

أوعل  النتائج العامة للدراسة أ  أفراد عينة الدراسة يطباو  أساليب متنوعة لتاوبم نواتج التعلمو 
 . وبراعو  معا ير الجود  عند الإعداد والتط يق والت ليح لأساليب التاوبم
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 : واد أول  الدراسة االإفاد  من الت ور الماتر  في آخرها ال ي ياوم علل أرجق عنالر

 واتج التعلم لكل اسم تلد د ن -
 تلد د نواتج التعلم لكل مارر -
 تلد د أساليب التاوبم -
 (2116آل داودو ). تلد د معا ير الجود  لأساليب التاوبم  -

رغم التشااه الك ير بين الدراستين من ةيث المتغيرااو والعينة والمن جو إلا أ  هناك اختلاف في 
واستفادا من ا الباة ة في تلد د معا ير جود  التعليمو وفي  .  إجرا،ها ومجالات ا وةدودهاومكا أهداف ا

 .تكوبن إ ار مرجعي ل نا، الت ور الماتر 

أساليب التقويم التي يتبعها أعضاء هيئة التدريس ": اعنوا  (0228)دراسة عمر عواض الثبيتي . 9
هدف  الدراسة "   -المملكة العربية السعودية–قراء شوعلاقتها بجودة نواتج التعلم لدى طلبة جامعة 

 : إلل

التعرف علل أساليب التاوبم المستمدمة في التعليم الجامعي من ا ل أعضا، التدربس اجامعة  -
 .شارا، في تاوبم الطلاب

 .التعرف علل مستوى التنوع في استمدام أساليب التاوبم من ا ل أعضا، هيئة التدربس -
 .ستمدام أساليب التاوبمالتعرف علل معوااا ا -
 .التعرف علل مستوى نواتج التعلم الجامعي اجامعة شارا، -
 .ة بين مستوى التنوع في استمدام أساليب التاوبم وجود  نواتج التعلم الجامعيلاااكتشاف الع -
 .التعرف علل أ ر اعض المتغيراا الديموغرافية -

أساليب :    المكو  من الملاور الرئيسية التاليةاستمدم الباةث المن ج الولفي التلليليو وأدا  الإست يا
التاوبم الجامعيو لعوجاا تواجه التاوبم الجامعيو نواتج التعليم الجامعيو تم تط ياه علل عينة عشوائية 

 :  عضو هيئة تدربس وتولل  الدراسة إلل 171اوام ا 

 أعضا، هيئة التدربس  ركقو  علل أساليب تاليدية في تاوبم الطلبة -
 دام أساليب التاوبم اللد  ة بنسبة اليلةاستم -
 مستوى التنوع في استمدام أساليب التاوبم كا  بدوجة متوسطة  -
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 .هناك علااة إيجابية بين مستوى التنوع ونواتج التعلم الجامعي -
عدم وجود فروق ذاا دلالة إة ائية في مستوى استمدام أسالي التاوبم تعقى لكل من متغير  -

ةو ولغة التدربسو في ةين وجدا فروق في مستوى استمدام أساليب التاوبم الجنسو الم ر  الم ني
 (2118ال  يتيو ). تعقى للتم ص ل الح التم ص العلمي

تشاب   الدراستين من ةيث تناول ما لمتغير التاوبم الترجوي في التعليم الجامعيو والعينةو ومن ج وأدا  
 . تا في اعض جوانب الدراسة وأهداف اواختلف الدراسةو

وك ا في التعرف علل . واستفادا من ا الباة ة في ماارنة وتفسير النتائج وفي بنا، الاست يا 
 .ال عوجاا والمعيااا التي تواجه الأسات   في ممارست م للتاوبم الترجوي 

لعلوم الطبيعية درجة ممارسة معلمي ا: "اعنوا ( 0229)دراسة عبد العزيز عوض الروقي . 22
هدف  الدراسة إلل الكشل عن   "لأساليب التقويم الإلكتروني في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض

الإلكتروني لدى معلمي العلوم الط يعية ( التشمي يو التكوبنيو المتامي : )درجة ممارسة أساليب التاوبم
 .االمرةلة المتوسطة امد نة الرباض

وتولل  . معلم 243ي التلليليو أدا  الاست يا و وشمل  عينة الدراسة  علل المن ج الولف ااعتمد
 : الدراسة إلل

 (5من  2.23)درجة ممارسة أساليب التاوبم التشمي ي الإلكتروني لدى أفراد العينة منمفضة  -
 (5من  2.42)درجة ممارسة أساليب التاوبم التكوبني الإلكتروني لدى أفراد العينة منمفضة  -
( 5من  2.92)أساليب التاوبم المتامي الإلكتروني لدى أفراد العينة منمفضة  درجة ممارسة -

 (2113الروايو )

وأوجه التشااه مق الدراسة اللالية هو تناول موعوع التاوبم الترجويو والكشل عن درجة الممارسةو و 
لتعليمي ةيث أجرب  ه د الدراسة في المرةلة من ج وأدا  الدراسة بينما إختلفتا من ةيث المستوى ا

المتوسطةو بينما الدراسة اللالية االجامعةو وايضا في جوانب الدراسة ةيث ركق ه د الدراسة علل التاوبم 
واد استفادا من ا الباة ة . الإلكتروني ال ي يعد جق، من الدراسة اللالية التي شمل  التاوبم الترجوي ككل

 .نتائجو وفي لياغة بنود الاست يا  فيما  تعلق املور التاوبم عن اعدفي ماارنة وتفسير ال
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مدخل (: الأيزو)توظيف المعايير الدولية للجودة : "اعنوا  (0227)دراسة  غالب أحمد حسان . 22
 ."تصور مقترح: لرفع جودة التعليم في الجامعات اليمينة

ي الجامعاا اليمنيةو وتلليل معا ير تلليل وااق النظام التعليمي اليمني فهدف  الدراسة إلل 
الجود  ونماذج ا لتلد د أهم معا ير الجود  في التعليم الجامعيو وتاديم ت ور ماتر  لتط يق معا ير إدار  

 .الجود  الشاملة في الجامعاا اليمنية

اعتمد الباةث علل المن ج الولفي التلليلي  والاستارائيو ةيث اات ر علل تلليل معا ير 
وتوظيف ا في المجال الترجوي من ةيث المفاهيم الرئيسية والإ ار المعياري  (ISO9000)الأ قو  الجود 

 والقياسي 

تاديم ت ور االمعا ير الماترةة لرفق جود  التعليم وزباد  كفا،ته في الجامعاا  ومن نتائج الدراسة
مية الجامعيةو من بين ا مجال من مجالاا منظومة التعلي 12اليمنيةو  واد لنل ه د المعا ير  إلل 

 (2117غالبو ). مجال التاوبم 

رغم الاختلاف الك ير بين ه د الدراسة والدراسة اللالية من ةيث المتغيرااو والمن جو و  يعة الدراسة 
 .في عوئ ا وأهداف ا إلا أن ما اشتركتا في دراسة متغير معا ير جود  التعليمو و تاديم ت ور ماتر 

 3111من خلال تكييف معا ير الأ قو . واد استفادا الباة ة من ا في تلد د معا ير الجود  في التعليم
في المجال الترجويو وك ا في التوجه إلل اعض المراجق التي استندا إلي ا ه د الدراسة فيما  تعلق 

 .االجود 

م الأمثل لوسائل القياس والتقويم ودورهما الاستخدا: " اعنوا  ( 0220)دراسة طلال فرج كيلانو  .20
 " في ضمان جودة مخرجات التعليم الجامعي

 : هدف  الدراسة إلل تطوبر الامتلاناا من خلال الإجااة عن الأسئلة التالية

 ؟كيف نتعرف ونستمدم وسائل التاوبم والقياس في الليا  الجامعية -
 ؟ي الامتلاناا التي يستمدم ا التدربسيكيف سنتمكن من تط يق نظام جود  القياس والتايوم ف -
ما التولياا التي ستساعدنا في تطوبر نظام الامتلاناا العلمية والعملية وفاا لمتطلباا العمل  -

 ؟الجامعي 
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 : استمدم الباةث المن ج الولفيو وأدا  الدراسة الاست يا  مكو  من المجالاا التاليةللإجااة علل ه د 

 اهي عليه الآ  وما يجب أ  تكو  عليه العلااة بين الامتلاناا وم -
 جدّ  أساليب التدربس وإدار  الامتلاناا من ا ل التدربسيين -
الكفا،  في عرض الأسئلة الامتلانية اما  ناسب الماد  الدراسية والاستمدام الأم ل للكتاب  -

 المدرسي

من % 92بيا يم لو  من كلية آداب وعلوم اجدا( أستاذ)تدربسي  56علل عينة مكو  من أجرب  الدراسة
 :مجتمق البلث و وتولل  الدراسة إلل عد  نتائج أهم ا

الس ب الرئيسي في عدم كفا،  الإمتلاناا في جامعاتنا اليوم ليس فاط في الأعداد الك ير   -
للطلابو وليس في السير  العلمية لأعضا، هيئة التدربسو بل في ادر  التدربسي الجامعي علل 

 .ي الامتلاناااستمدام وسائل جد د  ف
ةد  ا ياوم بتعليم  ل ته وتاوبم م  وفق الأسلوب ال ي تعلم اه و إ  التدربسي الجامعي اديما  -

 .وجالتالي  توجب إعداد برامج تدرب ية علل الأساليب والطرائق اللد  ة لتعليم الطلبة وتاوبم م
ل  رائق استمدام م ادر التدربب علل موعوعاا ذاا علااة مباشر  اعمل التدربسي م  -

التدربسو ت ميم الإختباراا التل يليةو الأساليب اللد  ة للتاوبم الشاملو التلليل الإة ائيو 
 .إرشاد الطلاب وتوجي  مو استمدام تانياا التعليم وتوظيف ا

تفعيل دور الأسئلة الموعوعية  ؤدي إلل إظ ار نسب ةقيقية وعالية من النتائج التي تدعو إلل  -
 .توللنا إلل ال دق والوااعية في التليل الدراسي لطل تناالتأمل في ا كون ا 

أظ را النتائج أنه لا  تلسن الأدا، الدراسي للطلبة ال  ن يلملو  امواد دراسية و ك لك يجب أ   -
يكو  الرسوب اللول الدور ال اني وعدم النجا  يعني الباا، دو  الإنتاال إلل المرةلة الأعلل 

اسة والامتلاناا وتفعيل الموعوع اما  تناسب والأوعاع الدراسية عملا اما تتضمنه لائلة الدر 
 .ل ؤلا،

واد أول  الدراسة االعد د من التولياا التي ت دف في مجمل ا إلل تطوبر نظم الامتلاناا 
 (2112كيلانوو ). الجامعية اما يس م في تلايق جود  الممرجاا الجامعية 
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اه مق الدراسة اللالية هو تناول موعوع التاوبم في التعليم الجامعيو ومن ج الدراسة هو أوجه التشا
المن ج الولفي التلليليو وعينة الدراسة الأسات   الجامعيينو وأدا  الدراسة الاست يا و أما الإختلاف ف  د 

لممارساا التاوبميةو وأيضا الدراسة اهتم  االامتلانا  التل يلية فاط بينما تناول  الدراسة اللالية كل ا
 متغير معا ير جود  التعليم

واستفادا الباة ة من ه د الدراسة في تفسير النتائجو كما استفادا من توليات ا أيضا في بنا، الت ور 
 .الماتر 

واقع ممارسة معلمات الرياضيات في المرحلة  ": اعنوا ( 0202)دراسة أمل صالح الغيث  .19
 "م البديل في التعليم عن بعد في ظل جائحة كوروناالمتوسطة لأساليب التقوي

هدف  الدراسة إلل التعرف علل وااق ممارسة معلماا الرباعياا في المرةلة المتوسطة في مد نة 
الرباض االمملكة العرجية السعودية لأساليب التاوبم ال د ل الإلكترونية في تعليم ن عن اعد في ظل جائلة 

علل متوسط ( الم ر و الدوراا التدرب يةو المؤهل)رف علل أ ر متغير كل من كوروناو كما هدف  إلل التع
ممارسة المعلماا ل او وإلل التعرف علل الفروق بين متوسط ممارسة المعلماا لأساليب التاوبم ال د ل 

 (ا ل جائلة كورونا)عنه في التعليم اللضورري ( في ظل جائلة كورونا)في تعليم ن عن اعد 

اة ة في ذلك المن ج الولفي المسليو واعتمدا علل أدا  الاستبانة المكونة من واستمدم  الب
التاوبم ااستمدام ملفاا الإنجاز الإلكترونيةو التاوبم ااستمدام الاختباراا والواجباا : )خمسة ملاور

ل  عينة الدراسة وشم (الإلكترونيةو تاوبم الأدا، امرائط المفاهيم الإلكترونيةو تاوبم الأارا و التاوبم ال اتي
 :معلمة رباعياا االمرةلة المتوسطة في مد نة الرباضو وتولل  إلل النتائج التالية 111

متوسطاا ممارسة المعلماا لأساليب التاوبم ال د ل الإلكترونية في تعليم ن عن اعد كان  ك ير   -
 لجميق ملاور الأدا   9.61ككل امتوسط ةسابي بلغ 

 (الدوراا التدرب ية)سة تعقى لمتغير وجود فروق في متوسط الممار  -
 (الم ر  والمؤهل)لا توجد فروق في متوسط الممارسة تعقى لمتغيري  -
اللضوريو والتعليم عن )وجود فروق في ممارسة المعلماا لأساليب التاوبم ال د ل في تعليم ن  -

 (2121الغيثو ). ل الح التعليم عن اعد( اعد
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وعينة وأدا  الدراسةو أما أوجه الإختلاف فمن  متغير التاوبم الترجويو: التشااه بين الدراستين هي أوجه
ةيث المكا و والمستوى التعليميو وجعض جوانب الدراسة ةيث ركقا ه د الدراسة علل أساليب 

 . التاوبم عن اعد ال ي يعد جانبا من جوانب الدراسة اللالية

في لياغة اعض بنود الاست يا  فيما  تعلق املور التاوبم عن اعدو وك ا  واد استفادا الباة ة من ا
 .في ماارنة وتفسير اعض نتائج الدراسة اللالية

واقع استخدام معلمات اللغة العربية ": اعنوا ( 2113) دراسة امباركة صالح سالم بايحيى .24
 "لأدوات التقويم البديل وأدواته في المرحلة الابتدائية

هدف  الدراسة إلل التعرف علل درجة استمدام معلماا اللغة العرجية للتاوبم ة إلل هدف  الدراس
المرةلة الابتدائيةو واد استمدم  الباة ة المن ج الولفي المسليو وتم ل  أدا   ال د ل وأدواته في

التاوبم ال د ل الاائم علل : فار  موزعة علل  ما  مجالاا هي 87من  الدراسة في استبانة مكونة
علل ملفاا الإنجازو والتاوبم ال د ل الاائم علل التاوبم ال اتيو والتاوبم  الات الو والتاوبم ال د ل الاائم
والتاوبم ال د ل الاائم علل الالم والوراةو والتاوبم ال د ل الاائم علل  ال د ل الاائم علل الملاةظةو

 .د ل الاائم علل الماابلةالأدا،و والتاوبم ال  الأارا و والتاوبم ال د ل الاائم علل

 171مكونة من اختيار عينة عشوائية  معلمة من تعليم الانا  و وتم 513تكو  مجتمق الدراسة من 
 :التاليةالنتائج  تولل  الدراسة إلل. معلمة من معلماا اللغة العرجية

 9.33التاوبم ال د ل جا،ا ك ير  وجمتوسط ةسابي بلغ  درجة استمدام -
في استجاااا أفراد عينة  ≥α) 1.15)لةلاإة ائية عند مستوى الد لةوجود فروق ذاا دلا -

ال فوف )المراةل التدربسيةو واد جا،ا الفروق ل الح فئة  الدراسة علل أدا  الدراسة تبعا لمتغير
 ( العليا

في درجة تاد ر أفراد عينة  ≥α) 1.15) لةلاإة ائية عند مستوى الد وجود فروق ذاا دلالة -
أك ر )التاوبم ال د ل تبعا لمتغير سنواا الم ر  ل الح فئة  استراتيجياا استمدامالدراسة لدرجة 

 (سنواا 11من 
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في درجة تاد ر أفراد عينة   ≥α) 1.15) لةلاإة ائية عند مستوى الد وجود فروق ذاا دلالة -
     فئةالتاوبم ال د ل تبعا لمتغير الدوراا التدرب ية ل الح  الدراسة لدرجة استمدام استراتيجياا

 (2113امباركة اايليل وأةمد الفقيهو ( )دوراا فما أك ر 7)

تشاب   ه د الدراسة مق الدراسة اللالية في تناول ما لموعوع التاوبم الترجويو ومن ج وأدا  وعينة 
 .كما اختلف  مع ا في اعض جوانب الدراسة وأهداف او والمستوى التعليمي. الدراسة

 .ي تفسير وماارنة نتائج الدراسة اللاليةواد استفادا من ا الباة ة ف

 الدراسات الأجنبية: 
التناقض بين الأهداف التعليمية للمعلمين "  :اعنوا Bol & Strage (2996 )دراسة  .1

 " م الخاصة بهم في مقررات علم الأحياء بالمدرسة الثانويةويوممارسات التق

والممارساا  لتدربسو والأهدافهدف  الدراسة إلل الكشل عن التعارض بين أساليب وأهداف ا
مية للمدرسين من خلال التعرف علل فلسفة وممارساا المدرسين التعليميةو وت نيف أهداف التعلم وبالتا

اليث اعتمدا الدراسة . التي وعع ا المدرسو و وت نيف الاختباراا والفاراا التي وعع ا المعلمو  
مدرسين  11فرديةو وشمل  الدراسة عينة مكونة من علل المن ج الولفي التلليليو و أدا  الماابلة ال

 (  انوي عالي –أةيا، )

 : تولل البلث إلل

اتضح من تلليل الأهداف التعليمية أ  المعلمين   دفو  إلل تعقبق اهتمام الطلبة في ف م علم  -
الأةيا، وتط يا ا تط يااا ةقيقيةو كما  ربدو  من الطلبة اكتساب م اراا عالية في تفسير 

 .علوماا والتفكير النادي و تنظيم الوا  والج دالم
االماابل لم تتعرض ممارسات م التاوبمية ل  د الأهدافو فاد كا  أك ر من ن ل فاراا  -

فاط من فاراا التط يقو وما ياارب  ل ي %( 4)تتطلب معرفة أساسيةو و  %( 52)الاختباراا 
 . كان  فاراا التعرف%( 65)عنالر الإختبار 

الماابلة أ  المعلمين لم يكونوا علل دراية االتنااض بين أهداف م التدربسية وممارسات م كما أ  ت   -
 (Bol & Strage, 1996) .التاوبمية
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أوجه التشااه بين الدراستين هو تناول ما موعوع التاوبم الترجويو ووااق ممارسته من وج ة نظر 
ومكا  وأدا  الدراسةو االإعافة إلل أ  من ج : الأسات  و أما أوجه الإختلاف فكان  من عد  جوانب

ه د الدراسة ركقا علل أهم العنالر التي تؤ ر وتتأ ر االتاوبم الترجوي وهي الأهداف التعليميةو 
 .وكشف  عن فجو  واعلة بين ا وجين الممارساا التاوبمية

 .اسةواستفادا الباة ة من ا في تكوبن إ ار مرجعي ل نا، الإشكالية  وماارنة نتائج الدر 

هدف   "تحسين عملية التعلم: تعزيز التقويم لأجل التعلم" :اعنوا  Dann (0220)دراسة  .2
الدراسة إلل الكشل عن العقباا التي  واج  ا المعلمو  في ممارسة التاوبم المتملور ةول 

ليساعد المعلمين في ( lens)المتعلمو وإعاد  لياغة التاوبم من تاوبم كقياسو إلل تاوبم كعدسة 
 .وبر مارراا متمركق  ةول المتعلمتط

معلم من  11اعتمدا الدراسة علل المن ج التلليليو اليث ادم  الباة ة دراسة لغير  اشترك في ا 
اانجلتراو  ورا من خلال ا استراتيجياا لتلسين أدا، الطالب في الاختبارااو من أجل  Keelجامعة 

 : الاستراتيجية علل مجموعة من الأفكار أهم اوتاوم ه د . خلق بيئة تعليمية تتملور ةول المتعلم

يجب أ   تجاوز المعلم تعليم الطلبة لتفسير بيانات م التاوبميةو وأ  يساعد الطلبة علل الاةتفاظ  -
 .ب ات م وتلفيقهم كمتعلمين

إ  ال اافة التاوبمية اللالية تؤكد علل معرفة المطأ في أدا، الطالبو بينما يجب أ   ركق  -
 .معرفة ال واب أيضا وتاديم التلفيق والدعم والتعقبق فيه المعلمو  علل

إ  تلسين الدرجاا في الامتلا  له علااة اااناع المعلمين  ل ت م اأ  يأخ وا الاختبار اجدية  -
 .أك ر لأجل تلسن ةقياي في تعلم الطالب

تطور تعلماا يجب أ  ياوّم المعلم  ل ته ااستمدام الماابلة المتكرر  والملاةظة المستمر  لف م  -
 . الطلبة

لكي يكو  التاوبم هدفا معرّفا بوعو و وعملية علمية دقياة  تطلب تلد د معا ير للتل يلو  -
التاوبم المستند علل المعا ير يمكن ا  يم رنا  .) وتلد د الأهداف عروري لاكتساب تلك المعا ير

 (إلل أي مدى تلاا  الأهداف
فاوتة وبستطيق المتعلمو  التاليل من ه ا التفاوا من إ  الطلبة  تعلمو  وبتطورو  امعدلاا مت -

خلال تاوبم  ل ت م علل عد  مراةل وفي ةالاا ممتلفةو لأ  ال دف الأول للمعلمين هو دفق 
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الطلبة لي بلوا شم ياا مستالة ومنظمين ذاتيا وبتضمن ذلك الإةساس االكفا،  ال اتيةو 
أساسية للتعلمو وكل ه ا ياتضي أ  ياوّم الملم واللافق للتلسينو والادر  علل الإدراك كأهداف 

 ل ته ااستمرار لإمدادهم االتغ ية الراجعة المستمر  وبدعم نااط الاو  لد  م وبعالج موا ن 
 (Dann, 2002) .الضعل والا ور

ترجوي من خلال تلد د المعا ير استعان  الباة ة ب  د الدراسة في بنا، الت ور الماتر  لتطوبر التاوبم ال
 .اللازم توافرها في أدواا التاوبم

     " الممارسة والنظرية: تقديرات المعلمين للطلبة": اعنوا  Brookhart  (2002)دراسة  .9
 هدف  الدراسة إلل معرفة الس ب اللقياي لتاد ر المعلم للطالب

 .علل عينة من المعلميناستمدم الباةث المن ج الولفيو واعتمد علل استبانة  با ا 

تولل  الدراسة إلل أ  تاد ر المعلم للطالب ومنله درجاا يكو  أةيانا مستندا  علل إنجاز عمل أو 
 .مشروع يسلمّه كاملا و أك ر من كود ه ا العمل مم لا للتل يل الدراسي

العوامل  وتولل ك لك إلل أ  نظر  المعلم واهتمامه بدافعية الطالب وتاد ر الطالب ل اته وجعض
الاجتماعية المترتبة علل منح الدرجاا للطالب تشكل نسبة ك ير  من تاد ر المعلم لأدا، الطالب وتل يله 

 .الدراسي

وفسر ذلك اأ  المعلم لا  ربد أ  تنظر إليه المدرسة والأوليا، والمسؤولو  بوزار  الترجية علل أنه ما ر 
          .لإرعا، تلك الاوى الاجتماعيةأو ععيف في أدا،د التاوبميو مما  دفعه أةيانا 

(Brookhart 2113و) 

أوجه التشااه مق الدراسة اللالية هو تناول ما موعوع التاوبم الترجويو وعينة وأدا  ومن ج الدراسةو 
واستفادا من ا الباة ة . وهناك اختلاف بين الدراستين من ةيث جوانب الدراسةو ومكا  وأهداف الدراسة

 .يدانيفي الجانب الم
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: قياس الجودة التعليمية في التقويم": اعنوا Lindsya Matsumua & All   (0220 )دراسة  .4
 " جودة واجبات الفصول الدراسية وتحصيل الطلاب

من م ام الف ول  CRESSTالجود  التانية لمقياس الجود  ال ي  ورد  هدف  الدراسة إلل ولل 
تاد راا معرفة علااة و  .LAUSDلة الجد د الماتر  من الدراسية التي تم تجرب  ا في نظام المسا،

 اأدا، الطلبة وتل يل م الدراسيه ا المقياس 
مدرسة من مدارس   95معلما أُختيروا اطرباة عشوائية من  181شمل  الدراسة عينة مكونة من  

اا من عمل ماا عة لوس أنجلس  الموةد  ةيث ادم أفراد العينة  لاث م ام في الارا،  واللغة مق عين
التي تم تطوبرها عن  ربق المركق التعليمي   « CRESST »الطلابو  واستمدم الباة و  أدا  القياس 

    (LAUSD)للبلوث التاييمية لاختباراا الطلاب

وزع علل أفراد العينة أيضا است يا  لقياس جود  الاختباراا ال فية والواجباا المدرسية تكو  
 –وعو  معا ير التاوبم  –التلدياا المعرفية الم مة  -أهداف التعلم وعو  : )من أرجق أاعاد وهي
 : وتولل  الدراسة في نتائج ا إلل  .(الجود  الشاملة 

الاتساق المراجعين ال  ن سجلوا الدرجاا ومستوى عالي من هناك اتفااا  علل مستوى عادل بين  -
 .العمل من جود  الداخلي في أرجعة أاعاد

لإنتاج تاد ر متسق للجود  ااختلاف مستوباا  ا وعدد الم ام المطلوجةجادر يمتلل استارار ال -
 .المدارس الابتدائية وال انوبة

عملية الجود   إ   باا ه د المعدلاا وعدد الاختباراا التي  تطل  ا النظام للل ول علل استتمرار -
 جل  لاب المدارسواد س التي تمتلل في مستوباا المدارس ال انوبة عن ا في المدارس المتوستطة

استانفورد المعدل ا ر خلفيات م العلمية  ال انوبة مستوى أعلل في اختباراا اللغة والارا،  في اخت تار
 (Lindsya & All, 2002)  وإنجازات م الساااة

نتائج الدراسة اللالية وفي بنا، الت ور في تفسير نتائج ا توظيف استفادا الباة ة من ه د الدراسة في  
 .  لتطوبر التاوبم الترجوي الماتر 
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 "إجراء تقويم صفي عالي الجودة: "اعنوا  McMillan & James H  (1333)دراسة  .5

امعا ير الجود  الواجب توافرها في الممارساا التاوبمية والتي  اائمةإنشا، هدف  ه د الدراسة النظربة إلل 
 .الف ل الدراسيلتاييم نااط الاو  والضعل في تاييماا  يمكن الاعتماد علي ا 

 :واد تولل  إلل المعا ير التللية التي يجب أ  يقيم التاوبم الترجوي في عو،ها
 أهداف تعليمية واعلة ومناسبة -1
 مطااات ا مق الأساليب المناسبة مق وجوبتلد د أهداف التعلم  -2
 .موبوبشير إلل ملا،مة الاستدلالاا والاستمداماا والعوااب التي تنجم عن التا: ال دق  -9
 . من خلال اللكم الم ني :ل لاةيةا -4
 . ااتساق الدرجاا واستارارها ومو وايت ا وتتعلق المو وقية  -5
 . اأك ر ادر ممكن من الموعوعيةالتسجيل  -6
ا عادلةو مما يمنح جميق الطلاب فرلة متساوبة لإ باا الإنجاز -7  .يجب أ  تكو  التاييماا أيض 
 .موبيجب مراعا  نتائج التا  -8
 (McMillan & James H, 1999). ليكو  عملي ا وفعالا   موبيجب ت ميم التا -3

اعت را الباة ة ه د الدراسة أرعية خ بة لتنطلق من ا في بنا، الت ور الماتر و واستغل  ه د 
 .المعا ير في بنا،د
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 الجامعة الجزائري 

 

  



 الفصل الثاني                                                  التقويم التربوي في الجامعة الجزائرية
 

56 
 

 

 التقويم التربوي في الجامعة الجزائرية

 د تمهي   

 تعريف التقويم التربوي  -2
 التقويم والتقييم -0
 القياس والاختبار والتقويم -3
 نشأة التقويم التربوي ومراحل تطوره -4
 نواع التقويم التربوي أ -5
 أدوار التقويم التربوي  -6
 أهداف التقويم التربوي  -7
 أسس التقويم التربوي  -8
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 : تمهيد

 " التعليم هو السلاح الأقوى الذي يُمكنك استخدامه لتغيير العالم": 1ياول نيلسو  مانديلا

ل المتعلم وةشو ذهنه اممتلل نال المعارف إل عمليةإ  غاية التعليم في جوهرها تتعدى 
المعلومااو بل إ  الغاية الأسمل للتعليم هي إعداد نش، علل ادرٍ عالٍ من الوعي والمسؤوليةو اادر علل 
بنا، و نه والراي امجتمعه ودفق عجلة التنمية اما يضمن ااا، المجتمق وسط المجتمعاا الأخرى ومواكبة 

و ولأجل تلايق ه د الغاياا دياا عد  في شتل المجالااش د تلالتادم اللالل في ه ا الع ر ال ي ي
أةد تلك  العملية التعليمية لمدمة ه ا النش،و والتاوبم الترجوي  المساهمة فييجب أ  تُسمر كل الروافد 

ع ب وخ ائ هو ف و  ولية المتعلم وةاجياته ومطالبه التي يجب أ  تُراعل في ا خالروافِد الأساسية 
الأساس في كل العملياا الترجوبة  -أي التاوبم الترجوي  –لتعلُّميةو ه ا فضلا عن كونه العملية التعليمية ا

الممتلفة والعن ر المستمر مع ا في جميق مراةل ا من بدا ت ا إلل ن ا ت ا وفي جميق مجالات او ففيه 
لأهداف قياس متواللة لمدى تلاق الأهداف واللساسية الشد د  لكل تلوّل يطرأ علل ا"تُجرى عملية 

الترجوبة نتيجة للتغيراا في المجتمقو والماارنة بين ال دف وما تم تلقياهو واتّماذ الاراراا المناسبة في 
 (19 و ص2116ع د السميقو )" عو، ه د الماارناا

ومن خلال ه ا الف ل سوف نتناول االتف يل ممتلل جوانب التاوبم الترجوي بد،ا بتلد د مف ومه 
اه ومراةل نشأته وتطوردو وأنواعهو وأهدافهو وأدوارد وأسسهو  م سوف نتعرض إلل والمفاهيم المرتبطة 

التاوبم الترجوي والأهداف التعليمية التي تعت ر ةجر القاوبة في تلد د أهداف وآلياا التاوبمو ومن  م 
لل عو،ها سنتطرق االتف يل إلل أنواع التاوبم الممارس في الجامعة الجقائربة وأساليب كل من ا والتي ع

  .سيتم بنا، ملاور وجنود الأدا  الأساسية للبلث اللالي

                                                           
سياسي مناهض لنظام الفصل العنصري في جنوب إفريقيا، شغل منصب رئيس جنوب ( 3182ديسمبر  5 – 8181ويلية ج 81)نيلسون مانديلا 

وكان أول رئيس أسود لجنوب إفريقيا، انتخب في أول انتخابات متعددة وممثلة لكل الأعراق   8111 - 8111إفريقيا 
1
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 :تعريف التقويم التربوي -2

في  (771 و صالقباا وآخرو  )قيَّم الشي، تاييما  أي ادّر قيمته : في المُعجم الوسيط :التقويم لغة   2-2
اوّم الشي، تاييما  ف و اوبم أي و والاستاامة الاعتدالو و (القيَم)واةد  ( القيمة)اام يُاوّمُ : ممتار الّ لا 

واِوام الأمر االكسر مِلاكه ال ي ياوم اهو واِوام الأمر ( وَكَاَ  بَيْنَ ذْلِكَ اَوَاما  " )العدل"مستقيمو والاَوام االفتح 
          ه ا واد جا، في لسا  العرب (299-292 ص صو 2115الرازيو ). أيضا  نَظامه وعمادد

        ، واومته فاام امعنل استاام والاستاامة هي التاوبمو فالتاوبم اعناد الوز  أام  الشي: "لابن منظور
               ". والتاد ر والتعد ل والإللا و ناول اوّم الشي، أي وزنه واوّم المتاع أي جعل له قيمة معلومة

  (511-438 ص صو 1386ابن منظورو )

ييم الشي، وتاد رد واللكم عليه وإعطائه قيمةو ومنه فكلمة التاوبم في ألل ا اللغوي تعني تا
 .إعافة  إلل إللاةه وت   به وتعد ل ما اعوج منه

نظرا للتطوراا العد د  التي ش دها اطاع التعليم فاد تغير ب لك مف وم  :التقويم التربوي إصطلاحا 2-0
ليمية ووا  إجرا،د التاوبم وأخ  عدّ  مفاهيم وم طللاا علل ةسب نوعه وفاعليته في العملية التع

 .وفيما  لي سنعرض أهم ه د التعاربف.. وهدفه

يعرّف أةمد عود  التاوبم الترجوي اأنه تلك العملية المنظمة التي تتم ل في جمق وتلليل 
المعلوماا اغرض تلد د درجة تلايق الأهداف الترجوبة واتماذ الاراراا اشأن ا لمعالجة جوانب الضعل 

 و ص1339عود و ). لمتكامل للمتعلّم من خلال إعاد  تنظيم ال يئة الترجوبة وإ را،هاوتوفير النمو السّليم ا
26) 

إذ  فالتاوبم الترجوي هو مجموعة الإجرا،اا العلمية التي ت دف إلل تاد ر ما يظ ر من ج ود 
لتلايق أهداف معينة في عو، ما اتفق عليه من معا ير وما وُعق من تمطيط مس قو واللكم علل مدى 

اعلية ه د الج ود وما يُ ادف ا من عقباا ولعوجاا في التنفي و اا د تلسين الأدا، ورفق درجة ف
 (231 و ص1389بركااو ). الكفا،  الانتاجية اما يساعد علل تلايق تلك الأهداف

جا،ا لفظتا تاييم وتاوبم معا و  -م طللاا علوم الترجية والد داكتيك–في مُعجم علوم الترجية 
مجموعة من الإجرا،اا والعملياا المستعملة لأدواا من  رف شمص تكلّل بتعليم فئاا : "ن اوفُسّرا اأ

معينة أو شمص آخرو أو المتعلم ذاتهو والتي تكو  م نية اكيفية تمكّن المست دف االتاوبم من أدا، م امو 
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دار اللكم علي ا أو الجواب عن أسئلة أو تنفي  إنجازاا يمكن فل  ا من خلال قياس درجة تنفي هاو وإل
  (1334و وآخرو   فارجيال)". وعلل منفِّ ها أو اتماذ ارار يم ه أو يمص عملية تعليمية

فيرى أ  التاوبم الترجوي هو إلدار ةكم علل الأفكارو الأعمالو الللولو  رق   Bloomأمّا 
 الملكاا التدربس المواد وغيرها من العملياا الترجويو وبتضمن التاوبم الترجوي هنا استمدام

« Criteria » والمستوباا « Standard » أو المعا ير « Norms »  لتاييم مدى داة وفعالية العملياا
: مضيفا  علل ه ا التعربف .الترجوبة والجدوى الاات ادية من ا وتكو  الأةكام الّ ادر  إما كمّية أو نوعية

أجرا االفعل تغييراا علل   ن فينا إذاأ  التاوبم الترجوي هو مجموعة من الأدلة المنظمة التي ت ي"
 ص ص و2118دعمسو )". مجموعة المتعلمينو مق تلد د مادار درجة ذلك التغيير علل التلمي  امفردد

أ  التاوبم الترجوي هو عملية ذاا أ ر وفاعلية في العملية  Bloomالمُلاةظ من تعربف  (19-14
ل الت ليح والتعد ل وإةداث التغيير علل مستوى الترجوبةو ف و ليس مجرد إلدار اللكم بل  تعدى إل

 .كل من المعلم والمتعلم

التاوبم الترجوي هو الأسلوب العلمي ال ي  تم من خلاله تشميص "ه ا وبرى ملمود منسي أ  
وبتفق ه ا التعربف مق تعربف  (22 و ص2117منسيو )" دايق للظاهر  موعوع التاوبم وتعد ل مسارها

التاوبم الترجوي هو عملية ما ود  ومنظمة ت دف إلل جمق المعلوماا : "اأ  جميل شعلة الاائل. د
وال ياناا علل جوانب العملية التعليمية ب دف تلد د جوانب الاو  لتدعيم او وتلد د جوانب الضعل 

 (29 و ص2111شعلةو )" لعلاج ا

ياا الفعلية عملية معاد  تنطلق من ملاةظاا المعط وبرى الدربج ورفااؤد اأ  التاوبم هو
أهدافو وإجرا،اا ) وقياس ا انطلااا  من شبكة من الماا يس ( إنجازاا الطلبةو وشروط ذلك الانجاز)

لكن التاوبم لا يال عند ةدود نتائج ه ا القياس من ال ياناا العدديةو بل  نتال إلل تأوبل تلك ( التكوبن
 ة ااعد  لاتماذ اراراا داخل المؤسسة ال ياناا وتاد رها ومنل ا قيمة مؤسسية وترجوبةو تكو  من ج

التعليمية اشأ  الطالبو و تكو  من ج ة أخرى أدا  توالل اجتماعي بين هيئاا التدربس والإدار  
 (152 و ص2111الدربجو وآخرو و ). الترجوبة
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من خلال ما تم  رةه يمكن تعربف التاوبم الترجوي اأنه عملية ممطط ل ا مسباا  شاملة لممتلل 
العملية التعليمية تتضمن التشميصو العلاج والواايةو وذلك من خلال إلدار ةكم علل مجموعة  أ راف

من الأشيا،و الموعوعاا أو الأشماص في عو، مجموعة من المعا ير أو الملكاا أو المستوباا 
 : وبمكن تعربف كل من

 .تلد د جوانب الضعل والاو  لدى المتعلم :التشخيص

 .ا  الللول المناسبة للتغلب علل جوانب الضعلو ودعم جوانب الاو  تم ل في ااتر  :العلاج

 .تتم ل في العمل علل تدارك الأخطا، وتعد ل ا: الوقاية

 .هي كل الأدواا والأج ق  والمنشآا المادية التي تستمدم في العملية التعليمية :الأشياء

 تعني المناهج وال رامج الدراسية  :الموضوعات

 ..(المتعلمينو المعلمينو المشرفين)فاعلين في العملية التعليمية هم كل ال :الأشخاص

هي مجموعة الموالفاا والشروط التي  نبغي توافرها في ظاهر  معينة أو أدا، ماو وه د : المعايير
الموالفاا هي أسس داخلية لللكم علل ال رامج في عو، الأدا، الفعلي للمشاركين في او وعاد  ما تتم  

 .وتتلدد المعا ير في عو، الم ائص الفعلية ل  ا الأدا،. ةال يغة الكمي

هي أسس داخلية لللكم علل العملية التعليمية في عو، ما يجب تلقياه وليس في عو، ما  :المستويات
 :تمَّ تلقياه االفعل كما هو اللال في المعا يرو وتتلدد ه د المستوباا في عو،

 Objectivesأهداف ال رامج  -
 Content ملتوى ال رامج -

 .هي أسس خارجية لللكم علل ال رنامج :المحكَّات
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 : وكملالة لما س ق

التقويم التربوي هو لب الفعل التربوي وأرضيته الصلدة، فهو عملية تربوية شاملة لكل أطراف 
العملية التعليمية سواء ما تعلق منها بالتخطيط أو التنفيذ، إذ أنه لا يقتصر على مراجعة الامتحانات 

أعمال المتعلمين فحسب، بل يتناول كل جزئيات العملية التربوية والتعليمية بما تشتمل عليه مناهج و 
وبرامج وطرق تدريس وإعداد الكوادر والإدارة المدرسية والتربوية والمباني والمرافق والوسائل والمعدات 

نبين متلازمين متكاملين وتقوم عملية التقويم التربوي على جا. والامتحانات والأنشطة وما إلى ذلك
وذلك من أجل . الأول هو الحكم على الأداء أو الظاهرة التربوية والثاني هو التعديل والإصلاح والتطوير

 . تحقيق أهداف المنظومة التربوية وتكييف مناهجها باستمرار

 :التقويم والتقييم-0

 Terms طللاا تعاني مياد ن الترجية وعلم النفس من الفوعل والاعطراب في وعق الم 
و مما  ؤدي إلل اللبس والغموض لدى الباةث أو الممارس الترجويو وه ا ما نم عن Conceptsوالمفاهيم 

فجو  ك ير  بين الممت ين في الترجية والتعليمو وجين الممت ين بوعق السياساا التعليمية وتنفي هاو تلك 
والتي  –لترجوبة ذاا الم طللاا ال رااة الفجو  ترجق أسباب ا في الألل إلل التنااض بين المبادئ ا

وجين ف م المشرّع الترجوي وترجمته ل ا في شكل مراسيم  -غالبا  ما تكو  مستمد  من الغرب بلغاا أجن ية
 .ومناشيرو والس ب أ  المف وم الترجوي الواعح مفتاد لدى الجان ين

ترد إلل أذهان م مباشر  كلمة   -تلد دعلل وجه ال-أمام الترجوبين العرب " تاوبم"فعندما تُطر  كلمة   
واد نمَّ عن التأرجح . التي تستعمل ك د ل مرادف ل ا لدى البعض وجمعنل ممتلل عن ا لدى آخربن "تاييم"

ونل  وتلد د  بين الم طللين عن إشكالياا عمياة لدى الباة ين في ةال الترجية العرب في كيفية بنا،
واد ع را أبرنوا . النال والترجمة من اللغاا الأخرى الم طلح الترجوي اشكل عامو وكيفية 

Abernotإ  معضلة التاوبم تنبق من التعربفاا: ".. عن ه ا اشكل لربح ااول ا "(Abernot, 1996, 
p. 08) 

م طللي  ول لك فاد اهتم  العد د من الأدبياا في علم النفس والترجية اإبراز الاختلاف بين
التاوبم والتاييم والإس اب في شر  كل من ماو وسنلاول هنا التعرض لبعض ه د الآرا، والمروج من ا 

 . بنتيجة نعتمدها أساسا  ل  د الدراسة
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 -وال ي نلح علل تسميته تاييما   -إ  ما هو متعارف عليه لد نا االتاوبم (: "1335)يشير فاتلي محمد 
تاييم والقياس عملية لا ياوم + قياس = القياس والتاييم أي أ  التاوبم: ما تكو  من عمليتين أساسيتين ه

وبتفق ه ا الرأي مق اول " بدون ا التاييمو والتاييم بدورد أدا  عروربة لاتماذ الاراراا الترجوبة الممتلفة
 تضلا  في هو مدلولا  عاما  يعني تاد را أو تكميما لكيفية أو معيار  التقييممارو  اشير ال ي يعت ر 

ف و العملية المنظمة التي تسعل لتلد د ما تلاق من أهداف التقويم شكل سلوك أو ة يلة إنتاجو أما 
بيداغوجية لدى المتعلمين وهو االتالي أشمل من القياس اط يعة العملية الترجوبةو فالتاوبم إذ  عملية 

  (1338مارو و )". ترجوبة مركبة من الملاةظةو القياس والتاييم

إلدار ةكم علل قيمة الأشيا، أو الأفكار أو الجوانب أو "أما سالم والللي ي فيعرفا  التاييم اأنه 
الاستجاااا لتاد ر مدى كفاية ه د الأشيا، ودات ا وفاعليت ا علل أ   تم ه ا اللكم في عو، مستوى أو 

معينو بينما التاوبم هو م طلح أعم وأشمل يعني  ملكّ أو معيارو أي التشميص فاط في عو، معيار
  (956 و ص1338سالم و الللي يو )." الإللا  اعد التشميصو واوّم الشي، أي عدّله وللله

بينما يعت ر مللم التاييم عملية مستمر  تست دف ف م وتلسين تعلم الطالبو وتعرف اأن ا ااعد  
لتلد د التاييم هو عملية تعربف واختبار وت ميم وتجميق منظمة للاستدلال ةول تعلم وتطوّر الطلبةو وجا

وتلليل وتفسير واستمدام معلوماا لقباد  تعلم وتطوبر الطالبو أي أ  التاييم هو بيا  قيمة تل يل 
الطالب أو مدى تلقياه لأهداف الترجيةو أما التاوبم فيعني ت ليح تعلم الطالب أي تملي ه من نااط 

  (41 و ص2111و مللم). الضعل في تل يله

إ  م طللاا التاييم : واد تولل ةمدا  اعد دراسة مس بة للم طللين إلل ما  لي
Evaluation  والقيمةValue  والت مينAssessment  هي ألفاظ لغوبة مترادفة تعني في مجمل ا شيئا

ترتبط لغة   Evaluationواةدا  هو تلد د أو تاد ر القيمة للظاهر  أو العملية أو الشي،و وإ  كلمة التاييم 
وجعملية تلد دها لادر أو وز  أو مكانة أو فعاليةٍو وفي الترجية التاييم هو  Valueوترجية  وشكلا  االقيمة 

مرتبط أساسا  ( ولم يلدد ما ياابل ا االإنجليقبة)وإ  م طلح التاوبم . قيمة التل يل, تاد ر كفا، و أ
لية ت ليلية  تم ب ا تعد ل وتلسين ه ا التل يل اعد االتعد ل والتلسين والت ليحو وترجوبا هو عم

التلاق من عدم كفا ته لدى المتعلمينو أو تلسين ما  لقم من عوامله وعملياته الترجوبة المتنوعةو والتاييم 
 (51 و ص1386ةمدا و ) .هو عملية وأدا  مارر  للتاوبم ال ي يجسد بدورد هدفا  ونتاجا  لساااه التاييم
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 : دا  ك لك العلااة بين التاييم والتاوبم والقياس في المعادلة التاليةواد وعّح ةم

 تتتتتتتاوبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم تتتتتتتت= تتتم تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتةكت+ ت تتتتتتتتتتتتمين / تاد تتر+ ايتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاس + ملاةتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتظة 

 وسائل منح قيم التل يل = وسائل تلليل وتفسير التل يل + اختباراا التل يل +وسائل ملاةظة   

 (3 و ص1386ةمدا و )

إعطا، قيمة أو تاد ر اأنه يشير إلل  Valuingوعرّف اللااني والجمل في معجم ما التاييم 
أما التاوبم  (141 و ص2119اللااني و الجملو )للأشيا، أو الموعوعاا أو الأفكار أو أنماط السلوك 

Evaluation  ف و إلدار ةكم تجاد شي، ما أو موعوع ماو امعنل آخر هو هو العملية التي  لجأ إلي ا
ممتلفة من الأدواا التي  تم تلد د نوع ا في  المعلم لمعرفة مدى نجاةه في تلايق أهدافه مستمدما  أنواعا

عو، ال دف المراد قياسه كالاختباراا التل يلية وماا يس الاتجاهاا والميولو وماا يس القيم 
اللااني و ). وغير ذلك من الماا يس الأخرى .. والمُلاةظااو والمااالاا الشم ية وتلليل المضمو  

  (196 و ص2119الجملو 

د  لألل كلمتي تاوبم وتاييم واواعد الالتباس والإعلال االالب وجالنال والدراسة وجعد دراسة أبو ل 
إلل ما " الم طلح الترجوي النفسي تاييم لا تاوبم: "لأرا، المعجميين في المعاجم العرجية تولل في دراسته

 :  لي

الترجية وعلم لفظة مؤهلة كل التأهيل للاستعمال كم طلح علمي ملدد الدلالة في مواد " تاييم"إ   -
 .النفس

 .في الانجليقبة Evaluation امعنل بيا  القيمة وتلد دها وترجمة لكلمة" تاييم"استعمال  -
كم طلح علمي يعني التعد ل أو الت ليح فاط في العلوم الترجوبة والنفسيةو " تاوبم"استعمال كلمة  -

يح والتعد ل بتلد د القيمةو منعا  لالتباس الت ل Correction ونعت رد ترجمة اللم طلح الانجليقي 
امعنل نلن ن من تل يله ون در عليه ةكما  لأجل " نلن نقيّم المتعلم لناومه: "وعليه فيمكن الاول

 (2112أبو ل د و )تلسينه وذلك بتعد له وت ليح المطأ فيه 
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 :م والتاييم أما ما جا، في الأدبياا الأجن ية في لفظتي التاوب       

ةيث  تضح من خلال  Evaluationو   Assessmentلم تفرق اعض الأدبياا الأجن ية بين لفظتي 
السياق أ  هناك خلط بين المف ومينو فاد تأتي اللفظتا  امعنل تاييم تار و وجمعنل تاوبم تار   أخرىو وإذا 

 . تاوبم كم طللين مترادفينجا،ا الأولل امعنل القياس فإ  ال انية تأتي امعنل التاييم أو ال

 : واد ةلَّل مركق التعليم والتعلم اجامعة كولورادو الفرق بين الم طللين كما  لي

Assessment   كلمة ألل ا لاتينيAssider  يا د ب ا الجلوس اجانب(to sit beside)  و وفي سياق
وترجمة  Scoringاد ر درجاا الترجية والتعليم فيا د ب ا عملية ملاةظة التعلمو وللو جمقو تسجيلو ت

معلوماا عن المتعلمو وهي مرةلة في عملية التعلمو وتعت ر جق، من الإدراك أو الف م الانعكاسي أو 
 . وتاليديا تستمدم كلمة تاييم المتعلم للتعيين والترفيق والتمرج أو الإااا،. الاتروجيوجرافي للتادم

كمي لسلوك الطالب زائد الأةكام التاييمية المتعلاة فيعني كلا الولفين النوعي وال Evaluationأما 
لاتماذ اراراا وافية ةول التعليمو ( تاد راا)ااستلسا  ذلك السلوك وذلك ااستمدام معلوماا مجدمعة 

 .ال رامجو الاراراا التعليميةو النشا اا

 .المتعلمف و الولل الكمي لتعلم المتعلم والولل الكيفي لاتجاهاا ومواال  Measurement أما
(Assessment Learning, 1995) 

التاوبمو أما  Evaluationهو التاييمو وجكلمة  Assessment تضح من الشر  أعلاد أ  الما ود اكلمة 
Measurement ف و م طلح يع ر عن القياس. 

    أ  التاييم يشير إلل جمق معلوماا موائمة للمعاونة في لنق الارارااو Taylor (1993)وبرى 
التاوبم ف و  أماملددو    ب أ  يكو  التاييم عملية نشطة ومستمر  ووااعية وذاا فعالية ول ا غرضوبج

عملية تفسير معلوماا التاييم وإلدار أةكام علي او وجياناا التاييم ذات ا ليس  جيد  أو رد ئةو إن ا 
نارر فلسب أن ا وت بح ه د المعلوماا ذاا معنل ةين   ببسا ة تعكس ما يجري في ةجر  الدراسةو

               "هل  تعلم التلامي  ما نربدد أ   تعلمود؟: تعكس شيئا نقيمه ون منهو والسؤال المفتاةي في التاوبم
 (22 و ص2117علامو )
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اأنه تلك العملية التي   دف من خلال ا  (Assessment)ورفااؤد فيعرف التاييم   Sendersأما 
اتماذ ممتلل الاراراا الترجوبة ةول المتعلمو وفي تاديم تغ ية راجعة الل ول علل معلوماا تستمدم في 

. توعح مدى تادم المتعلمينو وتكشل نواةي الضعل والاو  والفاعلية التدربسية والكفاية المن جية
(Senders & Horn, 1995, p. 5)   

ةول م طللي  لما كتبه الم را، والباة ين االلغة الانجليقبة Greene Andreaونمتم بتلليل 
Evaluatio  وAssessment حيث توصل إلى أنه: 

هناك خلط بين العد د من الم طللاا التي توفر الأسس الت وربة لنشا اا التاييم  -
Assessment  والتاوبمEvaluation و تماما م ل الملط بين الأهداف التعليمية ونواتج التعلم

 .والكفا،اا
م ال تاوبم تعلم )ول العنالر المكوّنة للشي، المراد تاييمه التاييم هو تجميق منظَّم لمعلوماا ة -

أما التاوبم ف و أوسق وأشمل من التاييمو وبتضمن ( الطالب عند إكمال مارر أو ف ل دراسي
 .فلص المعلوماا ةول العد د من مكوناا الشي، المراد تاييمه لوعق أةكام ةول أهميته وفعاليته

ب  جق، م م من تاوبم الفاعلية المؤسساتية ككلو أي أ  التاييم تاييم التل يل الأكاديمي للطال  -
Assessment  جق، من التاوبمEvaluation. 

التاوبم هو عملية تلد د الأهداف أو معا ير الأدا،و أو تلد د أو تطوبر أدواا لقياس الأدا،و  م  -
بين ماو ب دف إلدار ماارنة النتائج مق الأهداف والمعا يرو وتمييق درجة التطابق أو الاختلاف 

 .الأةكام ةول فعالية ال رنامج أو العملية أو المؤسسة
إ  الميق  المالة للتاوبم كنوع معين من الفلص  تضمن ما له علااة االلاجاا والولل والسياق  -

 .و النواتج والماارناا والتكلفة والجم ور والاستمدام لدعم ومساند  وعمل أةكام تقيمية اوبة
(Andrea, 1997)  

 :من خلال ما تم  رةه تم التولل إلل التوعيلاا التالية والتي سترافق ه ا البلث

إلا أنه يغلب علي ما معنل إعطا، " والتّاوبم" التاييم"االرغم من أ  هناك خلط بين معنل كلمتي  -
 . تاد ر وقيمة لكلمة تاييم وإذا أُعيف ل لك التّعد ل والإللا  والت   ب فإنه يأخ  معنل التاوبم

م طلح  -عند النال والترجمة من المراجق الأجن ية– Valuingأو  Assessmentياابل كلمة  -
 .م طلح تاوبم Correctionأو  Evaluationكلمة  تاييم و

جمع البيانات وإعطاء القيمة وال ي يا د اه عملتي  دراسة اللالية اعتماد كلمة تاوبم كم طلح لل -
 .عديل والتصحيحالإصلاح والتومن  م  ،وإصدار الحكم
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 : القياس والاختبار والتقويم -9
يملط اعض المعلمين بين كل من القياس والاختبار والتاوبمو وعلل الرغم من أ  ه د المفاهيم 

 .ال لاث مترااطة إلا أ  بين ا اختلافاا واعلة وسنعرض اإيجاز ه ا المفاهيم
ااستمدام وةداا  هو جمق معلوماا كمية عن موعوع القياس (:Measurement)القياس  9-1

رامية ماننة ومتفق علي او وبعرفه الترجوبو  اأنه عمليه تعنل االولل الكمي للسلوك أو الوااق 
 51وهو لا  تضمن أةكاما  االنسبة لفائدته أو قيمته أو جدوادو فل ول الطالب علل . المااس

 . اد لا يعني شيئا االنسبة لتفوق ه ا الطالب أو تأخرد 111درجة من مائة 
وهو الأدا  التي نستمدم ا للل ول علل بياناا تدل علل مدى تلاق  :(Test)الاختبار  9-2

الأهدافو فيمكن م لا قياس التل يل المعرفي بواسطة اختبار تل يلي كما يمكن قياس الأدا، 
الم اري بواسطة اوائم التدايقو كما يمكن قياس الجوانب الوجدانية بواسطة اختباراا أو ماا يس 

 .أو القيم أو الاتجاهااالميول 
ا علل : (Evaluation)التقويم  9-9 يشمل في معناد القياس والاختبارو ف و عملية إلدار ةكم بنا، 

معا ير معينة في عو، بياناا أو معلومااو االإعافة إلل ت ليح وتعد ل وتوجيه الأدا، أو 
 (542-541 ص صو 2119كمال زبتو و ). الموال أو السلوك ايد التاوبم

 : التقويم التربوي ومراحل تطوره نشأة-4

ففي  إ  عملية التاوبم هي عملية اديمة ادم الإنسا  ذاتهو وهي مسا ر  لجميق الأفعال الإنسانيةو
التاربخ الاديم كا  الإنسا  ي در أةكاما علل كل مل يليط اهو وبُجري ماارناا بين الأشماص والأشيا، 

لانا  من الناس اويو والآخر ععيفو وه ا الشي، جيد وذاك والظواهرو فكا   درك علل س يل الم ال أ  ف
وجمرور القمن ارتفق الوعي الانساني وتعادا الليا  البشربة ف ار ب لك التاوبم  تم عن  ربق .. سي،

 .تعلم ةرفة أو إنجاز م مة ما

ية ه ا وتمتدّ ج ور التاوبم إلل إلل ع ود ما ا ل التاربخ ةيث أرجع  رمقبة الغربب ظ ور عمل
ع ور ما ا ل التاربخ ةينما اام  ال ين ولأول مر  ااستمدام نظام الاختباراا التنافسية عام "التاوبم إلل 
م واد كا  ام را ور ال ين يعمل علل تط يق الاختباراا مر  كل  لاث سنواا لموظفيه للتأكد .ق 2211

مراةل ةيث تنت ي في المرةلة  من لياات م وشجاعت م وكفا،ت م الم نيةو وه د الاختباراا تمر ب لاث
ال ال ة ااختيار الفئة الممتاز  التي كا  يع د إلي ا االوظائل الراقية في الدولةو وكان  ند  الاختبار تمتد 
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".  وما في المرةلة ال ال ة 19ساعة في المرةلتين الأولل وال انيةو بينما تمتد إلل غاية  24إلل  18من 
  (19-12 ص صو 1336الغرببو )

إلل أ  نظام الامتلاناا اللالي اكل ما فيه من إجرا،اا وت نيفاا  Paul Monroeاد أشار و 
سنة  617وت فياا كوسيلة لاختيار الأفراد المناس ين للوظائل اللكومية الممتلفةو اد وُعق من  ةوالي 

أ  تلك العظيمة العرش في ال ينو وأعاف لالح ع د العقبق  (Tang)ا ل الميلاد عند اعتلا، أسر  
التي كا  يعتنا ا ال ينيو و وج  ا البل  ه د " الكونفوشيوسية"الامتلاناا أعيف ل ا تعاليم الديانة 

الامتلاناا هي الوسيلة التي ب ا تمكن  التااليد والتعاليم الكونفوشيوسية من السيطر  علل الطباة المتعلمة 
مي ةين ا ومكانته وسيطرته علل المجتمق وهنا   دو جليا أهمية ذاك النظام التايي.  م علل اللكومة
سنة  511ةوالي )كما أشار لالح ع د العقبق إلل أ  النش، في أ ينا وإس ر ا اديما . ال يني الاديم

كا   ؤدي اختباراا بدنية وعالية في غاية الشد  والاسو و وجنا،ا علل نتائج تلك الاختباراا  تلدد ( م.ق
 (931-983 ص صو 1363ع د العقبقو ). أو الفنا،م ير الفرد وبُلكم عليه االباا، 

أما في الع ور الوسطل فكا  التاوبم الترجوي يش د ععفا في كل جوانبهو إذ كان  الامتلاناا 
وكان  لا تمضق لأي ماا يس أو " التسميق الشفوي "لا تتعدى كون ا شفوبة ارتجالية أو ما يسمي ا البعض 

ر علل تعربف العباراا وشرة ا والدفاع عن الرسائل في معا ير مدروسة ماننةو فاد كان  تات 
 .الجامعااو واد ظل ك لك ردةا   وبلا  في فرنسا وإيطاليا وألمانيا وأوروجا الشرقية

وإذا كا  الار  ال امن عشر هو ار  انلطاط وانلدار للتاوبم الترجوي ففي الار  التاسق عشر  
كتم ص مستال مق بداية ال ور  ال ناعية ةيث ةد   ة ل   ور  ونالة ك ير  فيهو فاد أخ  مكانه 

إ  : "  فر  شاملة في شتل العلوم اما في ا العلوم الترجوبة والنفسيةو وفي ه ا ال دد ياول ملمود منسي
بروز مكانة التاوبم الترجوي والإللاةاا المالة اه لم تظ ر إلا مق بداية ال ور  ال ناعية اأوروجاو ومق 

( م1391م و 1811)يمية الأوروجية تطور مف وم التاوبم تطورا مللوظا  وذلك ما بين تطور النظم التعل
وانتشرا ةين ا الاختباراا  (14 و ص2117منسيو )" ةيث شمل مجالاا أك ر في النظام الترجوي 

التل يلية واعُت را نتائج ا عاملا جوهربا في عملية اتماذ الارار الترجوي م ل تلد د مستوباا النجا  
 .وهنا ظ را الكتاااا المبكر  في القياس النفسي والاختباراا. لرسوب والماارنة بين ال رامج التعليميةوا

ال ي كا  يعد من الااد  الترجوبين البارزبن في  Horace Mannم تقعم 1845ففي عام " 
اناا التلربربة الولاياا المتلد  الأمربكية ةركة تطوبر التعليم العامو وأكد علل عرور  استمدام الامتل
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 و ص2111علامو )." التي تتسم االموعوعية والاتساق بدل الاختباراا الشفوبة في تاوبم المتعلمين
ولكن استمر اعتماد الاختباراا الشفوبة كأسلوب في التاوبم إلل أ  بدأا في الاعمللال وةل   (919

 .ملل ا الاختباراا الكتابية

 )ال ي كا  يعمل مد ر مدرسة( George Fisherي م أعد المرجي الانجليق 1864سنة "وفي  
أول اختبار تل يلي تلربري  تكو  من عد  ماا يس متدرجة وأم لة وموالفاا متنوعة يمكن ااستمدام ا 

 و ص2111علامو ) ."تاييم جود  المط والنلو والتع ير وال جا، والرباعياا وغيرها من المواد الدراسية
919)   

التاوبم الترجوي تطوراا سربعة نظرا  ل روز اللركاا الترجوبة التي م ش د 1391الفتر  ما اعد وفي 
نادا االمسؤولية الترجوبةو والتاوبم االأهدافو وعاود الأدا، والتعلم من أجل التمكنو والتعلم من أجل 
ي التميّقو وغيرها من التجد داا الترجوبة المعالر و وبمكن إجمال ممتلل ه د التطوراا وتواربم ا ف

 : النااط التالية

ولل التاوبم الترجوي في ه د المرةلة إلل درجة ك ير  من  م2945إلى  2932في الفترة ما بين  -
الداة سوا، في قياس التل يلو أو أو قياس الاستعداداا واختباراا الشم يةو واختباراا الميول كما تم 

لل الأهداف الترجوبة المأمولة لل رامج تلسين ماا يس الاتجاهااو وفي ه د الفتر  كا  التركيق من با ع
 (15 و ص2114و شاكر). الإختبارات مرجعية المحكالتعليميةو وتاوبم ممرجات ا الترجوبة وظ را 

ال ي اهتم االقياس الترجوي  Tayler Ralphوبرجق ه ا إلل ج ود الأب الروةي للتاوبم الترجوي ج ود  
له في عمل إ ار تلليلي للماارنة بين ال رامج التعليمية وركق علل الأهداف الترجوبةو واد ساهم  أعما

 . الممتلفة وممرجات ا الترجوبة
ازداد الاهتمام في ه د المرةلة اال رامج التاوبمية م 2970م إلى 2945في الفترة ما بين  -

نسي نالا عن ع د اللليم م Bearkوذكر . كالتاوبم التشمي يو ونماذج التاوبم المتعددو والتاوبم الكيفي
في خلال ه د الفتر  تم بنا، عدد من ال رامج التاوبمية ال امة والمتنوعة في الولاياا المتلد  الأمربكية :"

وبشير ع د اللليم " للتعرف عن علل امكانية استمرار الدولة في الانفاق علل ال رامج التعليمية الممتلفة
علل معيااا إجرا، الت ميماا     منسي إلل أ  ال دف من التاوبم في ه د المرةلة كا  التعرف

برامج جد د  لتلد د العوامل    التجرب ية لل رامج التعليمية الممتلفة واد استمدم المنشغلين االتاوبم الترجوي 
المتدخلة في المواال التجرب ية ةيث تم استمدام نماذج تاوبم مدى تلايق الأهداف التي  ورها تا لرو 
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كيفي م ل نماذج النظم التي تسمح بتاوبم ال رامج التعليمية والنظم التعليمية وأيضا نماذج جد د  للتاوبم ال
                         علل ةد سوا،و وه د ال رامج تمتلل ك يرا عن نماذج تاوبم مدى تلايق الأهداف الترجوبة

 . (16-15 ص صو 2117منسيو )
من أهم مجالاا العلوم الترجوبة  وجن اية ه د الفتر  برز التاوبم الترجوي كتم ص مستال بل

التط يقيةو ولم يعد يملو أي برنامج تعليمي أو تدرب ي من برنامج تاوبم الجود  التعليمية اما يلائم العلم 
  (16 و ص2114و ملمود). والتانية واةتياجاا المجتمق وسوق العمل

ةيث وجعد " الدقيقفترة التخصص "أ لق علي ا ع د اللليم منسي : إلى الآن 2973الفترة من  -
أ  أخ  التاوبم الترجوي مكانته في الساةة التعليمية كتم ص ترجوي مستال ظ ر متم  ين ملترفين 
في التاوبم الترجويو وذلك نظرا لاعتماد معظم دول العالم علل إللا  التعليم خالة في السبعيناا 

لاةااو وعمل مشاربق وجرامج لإةداث وال مانينااو فاد ازداد الاهتمام االتاوبم في التمطيط ل  د الإل
واتسم  ه د الفتر  بتطوبر الاختباراا العالية المبكر و كما استمدم  . التغييراا الترجوبة المنشود 

وفي الوا  الراهن ألبح التاوبم الترجوي . تط يااا القياساا النفسية والسلوكية في ةل المشكلاا الترجوبة
وألبح مجال . ي برنامج أو نشاط أو فعل تعليمي من عملية التاوبمهو لب الفعل التعليمي ولا يملو أ

التاوبم الترجوي ااتساع مجالاته وألنافه من أهم مجالاا العلوم الترجوبة التط يقية التي تضم 
 .المتم  ين ذوي الاراراا الترجوبة

اظ ور من خلال ما تم  رةه  ت ين لنا أ  عملية التاوبم الترجوي هي عملية اديمةو ظ را 
الإنسا  وتطورا بتطوردو واد أخ  التاوبم الترجوي عد  مفاهيم و رق ع ر التاربخ وتطور بتطور الوعي 
الإنسانيو ففي المجتمعاا الاديمة كان  تتم عملية التاوبم اطرباة بدائية اسيطةو  م تطورا شيئا فشيئا 

ر  التاسق عشر  وج داية ال ور  ال ناعية بد،ا االامتلاناا الأدائية فالشف ية  م التلربربةو ومق مطلق الا
البل  عملياا التاوبم تعتمد علل الاختباراا العالية المبكر  ةيث ظ را آن اك ةركاا التاوبم والقياس 
الترجويو  م أخ  التاوبم الترجوي منلل آخر م م جدا وهو التركيق علل الأهداف الترجوبة وتلد دهاو مما 

ا يس المرجعيةو  م تلل ه د المرةلة مرةلة الازدهار والتوسق ةيث ظ ر أدى إلل ظ ور ما يسمل االما
ما يسمل االتاوبم التشمي ي والمتعدد العوامل وجدأا ةركة ظ ور الاختباراا والماا يس النفسيةو إلل أ  
د  برز التاوبم الترجوي كتم ص مستال له مكانته وأهميته في ةال الترجيةو ولازال التاوبم الترجوي يش د ع
 .تطوراا إلل  ومنا ه ا ةيث ظ ر ما يسمل االتاوبم ال اتي وتاوبم الجود  وتاوبم عملية التاوبم نفس ا
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 : التقويم التربوي نواع أ -5

يعد التاوبم الترجوي ا فة عامة مجالا  رئيسيا متما قا  من مجالاا البلث التط يايو وتتنوع أنما ه 
لل مجالاا العمل الترجويو فالتاوبم الترجوي لا يمتص فاط وأدواردو وتتبا ن أغراعه ومستوباته في ممت

بدراسة التغيراا المتعلاة االأفرادو وإنما  تناول كل جقئياا العملية الترجوبة والتعليمية اما تشتمل عليه من 
 .برامجو ومناهجو و رق تدربسو والإدار و والمباني والمرافق والوسائل والمرفااا والامتلاناا وما إلل ذلك
وعليه فإ  ت نيفاا التاوبم ك ير و ومداخله متعدد و ومنظورد متسقو ول لك نجد أ  أغلب الأدبياا 
الترجوبة التي تناول  موعوع التاوبم الترجوي تتفق علل وجود عد  ت نيفاا للتاوبم الترجويو وه ا تبعا  

ي ةسب وظيفته اليث أ  أنواع التاوبم الترجو  للأساس ال ي أعُتُمد في الت نيفو وسنلاول هنا عرض
 الدراسة اللاليةأهداف في مضمو  ي ب  ه ا الت نيف

  Diagnostic Evaluation :التقويم التشخيصي 5-2

له مسمياا أخرى كالتاوبم التم يديو الأوليو الا ليو يجرى ه ا التاوبم ا ل ال د، في الفعل 
وةد  تعليميةو واستنادا علل نتائج ه ا التعليمي أي ا ل بداية تدربس أو مرةلة دراسية أو مارر دراسي أو 

واد "التاوبم يمكن تلد د الناطة التي  نطلق من ا الفرد في نشا ه التعليمي أو تعيين المطو  المناسبة لهو 
االاعافة  -يعتمد ه ا التاوبم علل نتئج التاوبم الن ائي ال ي يسباه مباشر و ولكنه  تطلب علل الاغلب 

ختباراا تشمي ية مف لة وفرعية في مجالاا دراسية أو م اربة ملدد  معدّ  الاعتماد علل ا -إلل ذلك
  (51 و ص2115أمطانيوسو )." خ ي ا ل  ا الغرض

وللدكتور أنور عال نظر  ممالفة للتاوبم التشمي ي ف و  رى أ  ه ا النوع من التاوبم لا يكو  
أ  يلدث ا ل التدربس أو أ نا،د أو اعد فاط في بداية الفعل التعليمي أو المرةلة التعليميةو بل يمكن 

الانت ا، منهو فإذا جا، في ال داية فإنه   دف إلل مساعد  المعلمين علل تلد د ناطة ال داية في التدربسو 
وذلك بتلد د مستوى تعلم الطلبة والانطلاق من ه ا المستوىو وإذا ةدث أ نا، التدربس يكو  هدفه تلد د 

 (61 و ص2111عالو ) .علل الأخطا، ونااط الضعل في التعليم والتعلممدى تلاق الأهداف والتعرف 

أنور عال هنا جعل التاوبمي التشمي ي ملازما لكل العملية التعليميةو فيما أ  الفعل .إ  د
التعليمي لا  تطلب تاوبما  تشمي يا أ نا، العملية التعليمية اادر ما  تطلب التاوبم ال نائي أو التكوبني 

وإ  ةدث ه ا التاوبم اعد  -كما سنرى –االأساس علل ت وبب التعلم وت ليله ااستمرار  ال ي يعتمد
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ال دف منه هو التعرف علل ( تل يلي)الفعل التعليمي لتلد د مدى تلايق الأهداف ف و إذ  ختامي 
 . مدى تلايق الأهداف التعليمية وتلد د مستوى التعلم اللالل

 : في النااط التالية وبمكن تلد د أهداف التاوبم التشمي ي

 .تلد د خ راا ومكتسباا المتعلمو ومعرفة مدى استعدادد لتعلم الم ار  -
 .الكشل عن المشكلاا التعلمية من خلال ف م أاعاد المشكلة وعرفة ج ورها وكيفية نشأت ا -
             .تلد د ال عوجاا التي  واج  ا المتعلم وااترا  ال رامج العلاجية التعوبضية ل ا -
 (93 و ص2114و .ملمود  )

 : وبضيف سامي مللم إلل ه د الأهداف ما  لي

است ار  نااط الاو  لدى المتعلمين في تعلم جد دو خالة خالة إذا ما اكتشل المعلم نااط الاو   -
 .لد  م وعمل علل إ ارت ا وتاوبت ا

م في ذاك وعق خطة لتعلم الطلبة ال  ن برز لد  م نااط ععل في جانب أو أك ر ليتم تعلم  -
  (974 و ص2111مللمو ). الجانب أو الجوانبو وجالتالي تاليل نااط الضعل التي يعانو  من ا

وتجدر الإشار  هنا إلل وجوب أخ  ه ا التاوبم علل ململ الجدية والاهتمام البالغين من اَِ ل 
لم عندما  رى أ  ااعتبارد عن را  أساسيا في العملية التعليميةو فالمع -علل وجه الم وص–المعلمين 

مستوى المتعلم لم  رال اعد إلل المرةلة التي هو ا دد تدربس ا  توجب عليه تشميص الملل وتلد د 
أسبااه وج ورد وعلاجه ا ل الشروع في المرةلة التدربسية الجد د و فعملية التعليم هي عملية بنائية تراكمية 

ل بنا، التعلم بنا،ا سليما لليلا  توجب أ  يستفي ت دأ كل مرةلة بنا،ا علل المرةلة التي تسبا ا ومن أج
وعليه فعلل المعلم أ  لايات ر في التاوبم . المتعلم كل جوانب تعلمه في كل مرةلة استفا،ا كاملا سليما  

التشمي ي علل مجرد التشميص وتلد د المستوىو بل  توجب عليه علاج نااط الضعل لدى وتدراك او 
 . ملائه من المتعلمين متجاوزا  نااط ععفهمما يضمن للمتعلم الللاق بق 

تشمي ية الشف ية من ا أما الأدواا المستمدمة في ه ا النوع من التاوبم ف ي الإختباراا ال
 و والأنشطة الأدائية البسيطةوالتلربربة
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 Formative Evaluationالتقويم التكويني  5-0

لعلمية وأدبياا البلث الترجوي يطلق عليه هو الآخر عد  تسمياا في  نايا الكتب والمراجق ا
 .فيو الوااعيو المرةلي والتطوري التاوبم ال نائيو التكوبنيو ال : أهم ا

إ  تعدد الأسما، ليس م مة ولا عيباو بل اد يكو  عكس ذلكو ف و منقبة للشي،و إذ توةي ك ر  الأسما، 
 .بوجود مضامين متعدد  وزوايا نظر ممتلفة ومتسعة  تمتق ب ا المسمل

 Scriven & Cronbach مف وم التاوبم التكوبني عمن المبادئ الترجوبة السلوكية وكا   نشأ

 أول من وظفادو ولم يستعملانه في تاوبم التعلم وه ا لأ  التعلم في المنظور السلوكي عند  (0000)
Scriven   و Cronbach  ،نبغي أ  ُ  رمج اطرباة تضمن تعلما دو  أخطا « Learn Without 
Errors »   فلا ةاجة إذ  لإجرا، التاوبم التكوبنيو فالتاوبم عندهم هو جق، من سيرور  العمل الترجويو

والأخطا، هي مجرد ملاولاا للل المشكلاا وللظاا من للظاا التعلم وليس  ععلو ةيث ا  م مة 
ق مراةل التاوبم التكوبني تتم ل في تلد د مؤهلاا المتعلم للإقبال علل مراةل جد د  من تعلمه وف

اهتموا االتاوبم التكوبني واستعملود للدلالة علل ( بلومو غاني)لكن السلوكيين الجدد أم ال .  متسلسلة
الإجرا،اا المتم   من اَِ ل المدرس لتعد ل ممارساته ال يداغوجية وفق التطوراا وال عوجاا التي يش دها 

التاوبم التكوبني اأنه   Bloomول لك عرف  (Annie & Anne, 2012, pp. 137-138). المتعلم
 . التاوبم المنظم ال ي  تم خلال مسار عملية التدربس والتّعليم

يعت ر التاوبم التكوبني عملية مستمر  د ناميكية مواكبة لجميق مراةل الفعل التعليميو  رتكق 
ل سيرد في غرعه الرئيسي في تاوبم تمكن الطالب من وةد  دراسية معينة وإمدادد االتغ ية الراجعة خلا

وبشير ن يل ع د . ال رنامج التعليميو وذلك ااستعمال أدواا أو إجرا،اا التاوبم في فتراا زمنية متتااعة
" التغ ية الراجعة"التاوبم التكوبني الممارس ا نا، العملية التعليمية يسمح لنا أ  ناوم ب"ال ادي إلل أ  

علم والمتعلم ساااا و وه ا يساعدهم علل التادم في التي تعرف بتعد ل الأخطا، التي واق في ا كل من الم
العملية الترجوبة التعليميةو ومن خلال استلداث ه ا النوع من التاوبم يمكن أ  يستمدم المعلم استراتيجية 

  (91-23 ص صو 1333ع د ال اديو )" تعليمية أخرى لتساعد المتعلمية علل اكتساب المعرفة
ا، عملية التاوبم التكوبني هو أ  يُادّم اسرعة للمتعلم معلوماا إذ  فإ  ال دف الأساسي من إجر 
  وال التكوبني التاوبم عو، فعلل التكوبنيو مسارد ت ليح علل مفيد  عن تعلمه وتطورد لأجل مساعدته

 بلوغ من للتمكن ال عوجاا ومعالجة الملائمة لت ليح االأجوجة  ل ته الأستاذ سيقود الواةد الدرس
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 متناساة و منتظمة مراةل أو ماا ق من عدد من  تكو   الواةد الدرس أ  ااعتبار و ر والمسط الأهداف
 علل المراةل وتعمل ه د تضبط التي الأدا   هو المستمر فالتاوبم تعليمياو نساا تشكل ان فإ بين ا فيما

 .ت ليل ا
في التاوبم  م لما هو اللال–و يجب التنوبه علل أ  عملتي التاوبم والتدربس هنا لا تنف لا  

بل تسيرا  جنبا إلل جنبو وال دف من ه ا النوع من التاوبم ليس إلدار أةكام علل   -التشمي ي
 .المتعلمين ومدى تل يل م بل هو التلسين المستمر وت ليح مسار العملية التعليمية

 : ومن أغراض التاوبم التكوبني ما  لي

 .توجيه المتعلمين في الإتجاد المرغوب فيه -
جوانب الاو  والضعل لدى المتعلمين لعلاج جوانب الضعل وتلافي ا وتعقبق جوانب الاو  تلد د  -

 .العمل علل استغلال ا
 .تعربف المتعلم عن بنتائج تعلمه وإعطا،د فكر  واعلة عن أدائه -
 .تدربب المتعلم علل كيفية علاج أخطائه التي ياق في ا -
 .المعلوماا مراجعة المتعلم في المواد التي درس ا ب دف ترسيخ -
 .إ ار  دافعية المتعلم للتعلم والاستمرار فيه -
 . تجاوز ةدود المعرفة إلل الف م لتس يل انتاال أ ر التعلم -
 .زباد  انتاال أ ر التعلم وذلك عن  ربق تأ ير التعلم الجيد السابق في التعلم اللاةق -
 .مساعد  المعلم علل تلسين أسلوب تدربسه -
وتدفق المعلم    تارر نجا  المتعلمو  إلل كل من المعلم والمتعلمو ةيثتاديم تغ ية راجعة فاعلة " -

        ." إلل استمدام وسائل وم اراا و رائق تدربس وتوليف الأساليب العلاجية الفردية والجماعية
 (41 و ص2114 شاكرو)
ةداا تعليمية وذلك أ  التاوبم التكوبني  تطلب تاسيم الماد  الدراسية إلل و : تنظيم عملية التعلم  -

لغير  متتااعة تتدرج لعودا  من الأدنل للأعللو وبعتمد تعلم كل من ا علل تعلم الوةد  الساااة ل او 
وه ا ما  ؤدي إلل تنظيم النشاط الدراسي للمتعلم علل امتداد فتر  تعليمهو وبمفل عنه عب، العمل الشاق 

 (52 و ص2115أمطانيوسو ). في الامتلاناا
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المنااشاا : لطرق التي يستمدم ا المعلم في ه ا النوع من التاوبم فتتم ل فيأما الأساليب وا
ال فيةو الاختباراا الا ير و الأسئلة التي تتملل الدرسو التماربن والتط يااا التي تادم أ نا، وخارج 

ي والجد ر اال كر هنا أ  ه ا النوع من التاوبم يظ ر اشكل واعح ف. الل صو ملاةظة أدا، المتعلمين
والتكليف ة ص الأعمال الموج ة والأعمال التط يقية من خلال عرض البلوث المنجق  ومنااشت او 

والقيام االأعمال التط يقية التي تم  االم ام والمشاربق وملاةظة الأدا،و والمشاركة والمنااشة ال فيةو 
 . دراست ا نظربا في الملاعراا

جد وا  معين كما رأ نا في التاوبم التشمي ي أو أما االنسبة لوا  إجرا، ه ا التاوبم فلا  و 
فالمعلم هنا ياوم اإجرا،اا تاوبمية عد د  وفي فتراا زمنية متاارجة اد تكو  في بداية  -لاةاا–المتامي 

الدرسو او وسطهو أو ن ا تهو أو اعد أس وع أو ةتل في ن اية المارر الدراسيو وذلك ةسب ما تتطلبه 
سيرور  الدروسو وكما أ  المعلم غير مايد بقمن ملدد ل  ا التاوبم ف و ك لك غير  المواال التعليمية أ نا،

 .مايد بوعق علاماا أو درجاا فيهو فال دف منه كما رأ نا ليس رسوب الطالب أو نجاةه

التشمي ي والتكوبني أن ما متكاملين فيما بين ما فالتاوبم : نلاةظ مما تم  رةه عن التاوبمين
مم دا  للتاوبم التكوبني وبمدمه واستنادا  علل نتائجه   ني المعلم خطة تاوبمية تكوبنية التشمي ي يعت ر 

في نشا ه التعليمي لاةاا و وبلتاي التاوبمين في أ  كل من ما يسعل إلل تلسين عملية التعلم ( مستمر )
ا علل نتائج العملية ورفق فاعليت او وأ  تل يل ما معا   نتج عنه التاوبم المتامي ال ي يُلكم من خلال 

 .التعليمية كل ا

 Sumative Evaluation: التقويم الختامي 5-3

 وهو الأخير له مسمياا عد د  كالتل يليو الن ائيو المرةليو التجميعيو الإجمالي

التاوبم المتامي كما هو واعح من منطواه هو ذاك التاوبم ال ي يأتي في ختام الف ل أو السنة الدراسية 
لُمم خ ي ا لقياس نتائج "دراسي كتاد ر ن ائي لما تعلمه المتعلمينو أي أنه التاوبم ال ي أو مستوى 

العملية التعليمية لماد  دراسية معينة أو جق، ةيوي من ا وعاد  ما يستعمل في ن اية فتر  زمنية معينةو 
الد ن  وبضيف للا  (91 و ص1333ع د ال اديو )" وبستعمل لأغراض الدرجاا أو منح الش اداا

علام موعلا أ  التاوبم المتامي هو عملية تجميق جميق المعلوماا المتاةة للمعلم فيما  تعلق االمارر 
الدراسي في ن ا تهو وعاد  يجري المعلم اختبارا  في ن اية المد  التعليمية يقيس جميق الأهداف أو 
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أ  يستند إلل ه د التاد راا في وبمكن للمعلم . المستوباا المتواق أ  يلاا ا الطلاب من ه ا المارر
التعرف علل المستوى التل يلي العامّ للطلاب في مجال دراسي معين االنسبة للم اراا والمعارف 

علامو ). المتعلاة ب  ا المجالو وذلك لاتماذ ارار نال م إلل ال ل الأعلل أو منل م ش اداا دراسية
مية للمتعلمين علل أساس ا ياوم المعلم وذلك من خلال نااط أو درجاا ن ائية ك (96 و ص2117

 . بت نيف م واللكم علي م

ولا يات ر دور التاوبم المتامي علل تلد د مستوى المتعلمين واللكم علي م االنجا  أو الرسوب 
فلسب بل له دور ك ير ك لك في اللكم علل ج ود المعلمين أنفس م وفاعلية أدا،هم وك ا مستوى نجا  

في المؤسسة ككلو فعلل أساسه تجرى الماارناا بين المدارس والمؤسساا الترجوبة علل العملية التعليمية 
مستوى الو نو وهناك من معا ير ت نيف الجامعاا من يعتمد علل مستوى تل يل الطلبة كمعيار 

 .ت نيف للجامعة

تعلمو ةيث كما أ  التاوبم المتامي كغيرد من أنواع التاوبم يلاق تغ ية راجعة لكل من المعلم والم
أنه بنا،ا  علل نتائجه تتم  الإجرا،اا الملائمة التي تمكن من تجاوز الضعل وعلاج أسبااهو وتعطي 

وتتم ل إجرا،اا التاوبم المتامي في الإمتلاناا الف لية والسنوبةو . الفرلة لتلايق نتائج أفضل لاةاا  
وامتلا  ش اد  ش اد  المتوسطو وإمتلا   وك ا في امتلاناا المستوباا كإمتلا  ش اد  التعليم الإبتدائيو

ش اد  الباكالوربا ال ي اموجبه  نتال المتعلم إلل أفق التعليم العاليو وهو الآخر لا يملو من التاوبم 
المتامي ال ي يكو  في ن اية كل سداسيو واد تش د اعض الماا يس إمتلانين ختاميين في السداسي 

المعتمد في  LMDكما أنه وجموجب نظام . وامتلا  الملاعر  إمتلا  ة ة الأعمال الموج ة: الواةد
جامعاتنا الجقائربة فإ  للمتعلمين الراس ين في الامتلا  المتامي العادي اللق في امتلا  إعافي أو ما 

 .يطلق عليه االامتلا  الاستدراكي ا ل اللكم علي م ن ائيا االنجا  أو الرسوب

 : مي في النااط التاليةأغراض التاوبم المتا Bloomواد ةدد 

استنادا إلل الملك المرجعيو ةيث يلكم علل أدا، المتعلم من خلال الرجوع إلل  إعطاء الدرجات -
 .أهداف وملكاا ملدد  مسباة ومدى إنجازد ل ا

التي تدل علل أ  المتعلم يملك ادر  أو م ار  في مجال معينو وغالبا ما يك ر  منح الشهادات -
التاوبم في المعاهد الم نية والكلياا التانية والجامعااو ةيث يلتاج الفرد إلل  استمدام ه ا النوع من
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الش اد  وإ بات ا في مواال يكو  في ا الاجة إلل عمل أو التسجيل في مؤسسة ماو أو الرغبة في 
 .إلخ..الل ول علل تموبل ةكومي لانجاز مشروع ما

أ  التعلم المستا لي لا يمتلل في جوهرد ةيث : التنبؤ بنجاح المتعلم في مراحل دراسية لاحقة -

و رباة تدربسه وملتواد عن التعلم اللاليو أي أ  المساق التعليمي اللالي لا يمتلل عن المساق 

اللاةقو وجالتالي يمكن العمل علل زباد  فرص نجا  المتعلم والتن ؤ ب لك من خلال عملية الإرشاد 

جيه الترجوي وذلك بتوجيه المتعلم إلل المساراا الدراسية الأكاديمي أو ما يطلق عليه االإرشاد والتو 

 . الملائمة له التي يكو  اةتمال نجاةه في ا عالي

. تزويد المتعلم بنتيجة تعلّمه ومدى تقدمه ومستوى قدرته ومدى سيطرته على المهارة المطلوبة -

 .وجالتالي إعطا،د فكر  عما يجب عليه ا   ركق عليه في  تعلمه

و كماارنة شعب ال ل الواةد أو ن نتائج مجموعات تعليمية مختلفة من المتعلمينالمقارنة بي -

الماارنة بين عد   رق تعليمية مستمدمةو أو ةتل الماارنة بين مجموعتين متما لتين اعد تط يق 

 & Bloom). استراتيجية أو  رباة تدربس أو برنامج تدرب ي معين علل إةداهما ب دف معرفة فاعليته

All, 1971, p. 85) 

من خلال ما تم عرعه من أنواع التاوبم الترجوي  ت ين لنا أن ا مكملة لبعض ا ولا يمكن الاستغنا، 

بواةد من ا عن الآخربنو كما أن ا تتشارك في أن ا ت دف امجمل ا إلل التعرف علل مدى تلايق الأهداف 

أ راف العملية الترجوبةو غير أن ا الترجوبة والتعرف علل نااط الضعل والاو  وتاديم تغ ية راجعة لكل 

 : وبمكن تلميص ه د الاختلافاا في الجدول التالي. تمتلل في وا  وأساليب إجرا،ها وغرع ا
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 أنواع التقويم التربوي  (:22)الجدول 
 غرضه أساليبه وق  إجراءه نوع التقويم
التاوبم 

 التشمي ي
بداية السنة 

بداية  الدراسية
بداية  ف ل دراسي

   تعليميةوةد
 ا ل الدرس

اختباراا تشمي ية معينة 
تتميق اال دق 
والموعوعيةو اد تكو  

 .كتابية أو شف ية

تلد د الفروق الفردية بين المتعلمينو 
 .ومعرفة مستواهم ومكتسبات م الا لية

تلد د ناطة انطلاق المرةلة الدراسية 
 .الجد د 

التاوبم 
 تكوبنيال

أ نا، العملية ي
م التعليمية وملاز 
ل ا من بدا ت ا إلل 

 ن ائيت ا

الأسئلة والتماربن 
والمنااشاا ال فية التي 

 .تتملل الدرس
 .الاختباراا ملكية المرجقا

 .الواجباا المنقلية

متااعة تادم التعلم ال ي يلرزد 
المتعلمينو والتعرف علل ادرات مو 
وتقوبدهم بتغ ية راجعةو وإ ار  

 دافعيت م

التاوبم 
 المتامي

أو   لون اية الف
السنة الدراسية أو 
مرةلة تعليمية 

 .معينة

وعق الدرجاا الن ائية للمتعلمين  اختباراا معياربة وملكية
واللكم علل مستواهم وانتاال م من 

معرفة مدى  .مرةلة دراسية إلل أخرى 
 .تلاق الأهداف الترجوبة المسطر 

 إعداد الباحثةمن : المصدر
  

ترجوي تتكاملو من تشميص للمكتسباا ا د تلد د وععية هك ا نلاةظ أ  عملياا التاوبم ال
انطلاق للعملية التعليميةو إلل عبط سيرور  الفعل الد داكتيكي لكل مكوناته وإجرا،اتهو إلل تاوبم تل يلي 

ومما لا شك في أ  نجا  الممارس الترجوي في تط يق ه د . والمروج الكم ن ائي للفعل التعليمي ككل
الأول من ا هو تمكنه من فنياا التاوبم : الترجوي يعتمد اشكل أساسي علل أمربن الأنواع من التاوبم

الترجوي وم اراتهو وال اني هو المعرفة التامة اأهداف ه د الممارسااو إذ ا ل القيام اأي فعل تاوبمي يجب 
تاوبمية أ  يكو  ال دف من ورا،د واعلا لكي ت ب كل الج ود نلو ه ا ال دف وإلا لكان  العملياا ال

خاوبة المردودو والأهداف تتلدد هي الأخرى من خلال معرفة أدوار التاوبم الترجوي التي سنوعل ا فيما 
 . لي
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 : التقويم التربوي  رأدوا-6

إ  العملية التعليمية متشعبة الجوانب وتاوم علل تفاعل عنالرها الأساسية ال لاث المتعلم ال ي يعت ر 
تي اعد ذلك المعلم أو الأستاذ ا فته ملور الات ال بين المتعلم والمن اجو ملور العملية التعليميةو  م يأ

 م يأتي المن اج ال ي يم ل كل الم راا التعليمية والمواد المارر  والطرق ال يداغوةية المارر  من ا ل 
 ومعنل ذلك أنه لا بد من متااعة عمل و تأ ير كل ه د العنالر ال لاث وتاوبم ا. السلطاا الممت ة

إذ  فإ  أدوار التاوبم الترجوي ت ب اشكل مباشر . ا د تلد د مدى تلايق أهداف العملية التعليمية ككل
 :في عنالر العملية التعليمية ال لاث

  :الأدوار المتعلّقة بالمعلم 6-1
لا شكّ أ  عمل المعلّم في مجال التاوبم يعدّ جانبا  هامّا  من نشا ه إ  لم يكن الجانب الأهمّو 

لمعلم ه ا التاوبم للل ول علل معلوماا تفيدد في معرفة  لااه والكشل عن ادرات م وبجري ا

فالتاوبم يمدّ المعلم . واستعدادات م وميولات مو ومعرفة التادم ال ي أةرزود تجاد الأهداف المسطر ل ا

وما لديه اممتلل المعلوماا عن المتعلم واستعدادد لتتعلمو  -وا ل أ  ت دأ العملية التعليمية-أولا 

من المعارف والم اراا الأساسية التي تسمح له اال د، املتوى دراسي معين أو بدراسة ماد  جد د  

والتاوبم يمدّ المعلم  انيا امعلوماا عن أدا، المتعلم . وه ا ما يل ل في التاوبم الا لي التشمي ي

ومعرفة ال عوجاا التي ومدى تادمه في سير العلمية التعلميةو ونااط الضعل والاو  في أدا،دو 

وغني عن ال يا  أ  تاوبم المعلم لطلااه .   واج  ا المتعلم من خلال تلليل الأخطا، التي ياق في ا

يمكنه من ماارنة اعض م ببعض في التل يلو واللكم علل أدا، كل من م استنادا  إلل معيار أو 

لتاوبم تمد المعلمين كما أ  نتائج عملية ا (49-42 ص صو 2115أمطانيوسو ). ملك معين

ه ا . امعلوماا دقياة تس ل عملية اتماذ الاراراا في مجالاا الا ول والتوزبق والنجا  والرسوب

االإعافة إلل أ  التاوبم الترجوي لا يعرف المعلم علل مستوى أدا،  لااه فلسب بل يعرفه أيضا  

 . ليمهعلل أدائه هو  الآخرو وبكشل له نااط الضعل والاو  في فاعلية تع
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 : الأدوار المتعلقة بالمتعلم 6-2
و ةيث أنه يظ ر عنالر ن إ  التاوبم الترجوي هو ام ااة او  منشطة لدافعية المتعلمي

الاو  والضعل لديه وجالتالي اللكم عليه االنجا  أو الرسوبو وه ا اللكم هو دافق اوي للتعليمو 

مو فإذا كان  نتائجه جيد  دفعه إلل زباد  لأ  الاختباراا اط يعت ا تنمي دوافق التعلم لدى المتعل

للتاوبم دور "كما أ  . التعلم والتادم أك رو وإ  كان  ععيفة دفعه أيضا إلل التلسين والتعلم أك ر

في في تعربف المتعلم امدى تادمه ونجاةه أو فشله في عمل ماو واد أظ را البلوث أ  التاوبم 

  والفوربة للمتعلم والتي تاوم علل إمدادد امعلوماا عن ال ي  ؤدي وظيفة التغ ية الراجعة المباشر 

سير عملية التعلم لديه وعن نتائج ا  ؤدي إلل تسربق عملية التعلم وتلسين نوعيتهو وبتلاق ذلك 

ال ليلة وتعقبقهاو واستبعاد ( أو الإجاااا)ا ور  خالة عن  ربق ت  ي  الاستجاااا 

وإلل جانب ذلك فالتاوبم  (49 و ص2115نيوسو أمطا)" الاستجاااا الما ئة والتملص من ا

يسعل إلل معرفة مدى ملائمة ال رامج والناهج للفروق الفردية بين التلامي و وه ا الجانب "الترجوي 

تكشفه لنا عملية التاوبمو والتي يمكن في عو، نتائج ا تعد ل ال رامج التعليمية المالة االمن ج 

ا تتطلبه الفروق الفردية بين التلامي  في ال كا، والتل يل الدراسي و رق التدربس اشكل  ناسب م

ه ا فضلا  عن كو  التاوبم الترجوي  لعب دورا  (21 صو 2117و اللربري )" والادراا والم اراا

هامّا  في معرفة الطالب بنفسه وتطوبرهاو ف و يعمل اطرباة غير مباشر  علل تنمية ةس 

يعمل علل ةل مشكلاته الدراسية  -دا  علل نتائج التاوبمواعتما–المسؤولية لديه ذلك أ  الطالب 

وتكوبن أنماط دراسية جد د  فعالة ومجديةو خالة إذا تركق اهتمامه امستوباا التعلم العليا ولا 

وجالتالي تملق لديه ملكة التلسين والتطوبر فيكو  اادرا علل . يات ر علل الت كر واللفظ

للازمة ل نا، مستا لهو ف و امعرفته اادراته وموا ن اوته التمطيط لأعماله واتماذ الاراراا ا

وععفه سيكو  مموّلا لاتماذ الاراراا الدراسية والم نية لاةاا المناسبة له والتي تمدم تطورد 

 .وتلاق له أعلل مستوى من التكيف العلمي والم ني والاجتماعي
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 :الأدوار المتعلقة بالمناهج الدراسية 6-9
ن أ  التاوبم الترجوي يمكن أ  يُستمدم استمداما  فاعلا  في اتماذ  رى علام للا  الد  

الاراراا المتعلاة االمناهج وال رامج والمشروعاا التجد دية التي تعمل المؤسساا الترجوبة علل 
فالتاوبم  لعب دورا  م ما في كل مرةلة من مراةل ت ميم وإعداد وتنفي  .. ت ميم ا وتنفي ها
ما  تضمنه من عملياا كشل وجمق لل ياناا والمعلوماا يساعد الاائمين علل المناهجو فالتاوبم ا

تمطيط ه د المناهج وتنفي ها في توجيه مسار ه د المن اج وتطوبر مكونات ا عن  ربق التاوبم 
ال نائي لتلايق أهداف ا المرجو و إذ رجما تكشل عملية التاوبم ال نائي عن ا ور في نظام تموبل 

ام إعداد المشرفين عليهو أو نظام المواد والأدوااو أو المد  القمنية اللازمة لتنفي  ال رنامج أو نظ
أما . كل مرةلة من مراةل ال رنامجو أو غير ذلك مما  ؤ ر في فاعلية ال رنامج وتلايق أهدافه

التاوبم المتامي فيفيد في فاعلية ال رنامج ككل وتأ يرد اعد أ  يكو  اد خضق لعملياا التاوبم 
    . ل نائي المستمر أ نا، إعدادد وتنفي دو استنادا  إلل أدواا قياس وتاوبم مناسبة ومتعدد ا
ا التاوبم الترجوي تمكن االإعافة إلل ذلك فإ  نتائج ومعطيا (42-41 ص صو 2117علامو )

من وعق ال رامج العلاجية والماترةاا الترجوبة المجدية لقباد  فاعلية العملياا  نالمسؤولي
 .عليمية وت ليح مسارها ودعم اوت االت

المعلمو المتعلم : كما رأ نا فالتاوبم الترجوي له دور فعال في عنالر العملية التعليمية ال لاث 
والمن اج ولا يات ر دورد في مرةلة ملدد  من مراةل العملية التعليمية بل هو مستمر   دأ ب دا ت ا 

يجب أ  يملط الممارس الترجوي بين أهداف التاوبم وأدوارهن  وبنت ي مع او وبجب التنوبه هنا إلل أنه لا
بل وبجب أ  يكو  التاوبم هك ا االنسبة ل رنامج  -كما رأ نا–فعاد  ما يكو  للتاوبم الترجوي أدوارا متعدد  

تعليمي معينو ولكن يجب أ   رتبط كل دور من ه د الأدوار اعد د من الأهدافو فم لا  في عملية بنا، 
عين لمرةلة تدربسية ملدد  اد يكو  أةد أدوار التاوبم تطوبر وتلسين المن ج أ نا، بنائهو في من اج م

هل : ةين  رتبط ب  ا الدور العد د من الأهداف التي تكو   ةتما إجاااا عن العد د من الأسئلة م ل
ه د الأهداف أهداف المن اج واعلة تماما في أذها  الاائمين ب نا،د؟ وهل تسير عملية ال نا، وفق 

إذ  فإ  دور التاوبم  تعلق االنشاط المراد تاوبمهو أما أهدافه فتن  ق من الأسئلة المراد . االفعل؟ وهك ا
الإجااة عن ا والتي تت لور ةول فاعلية ه ا النشاط وتنفي دو وسنوعح في العن ر الموالي أهداف التاوبم 

 . الترجوي 
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  :أهداف التقويم التربوي  -7

م ني علل أساس علمي منظّم   دف  يمكن يُط ق علل ممتلل المواال الترجوبة إ  التاوبم ال 
سوا، كا  تاوبم أفراد أو تاوبم نشا اا ومشروعااو وه ا لمعرفة مدى فاعلية أنشطة تعليمية معينة وفاا  
 لملكاا ملدد و ومعرفة ما إذا كا  تأ ير نشاط أو برنامج معين أفضل من تأ ير نشاط أو برنامج آخرو
. وك لك معرفة المتغيراا التي تأ را من جرا، تنفي  برنامج أو نشاط علل فئة ذاا خ ائص معينة
وج لك تتعدد أهداف التاوبم في المجالاا الترجوبة السب تعدد أدواردو وبمكن ت نيف ه د الأهداف 

 : كالآتي

 م الممتلفةو تم يدا التعرف علل ادراا واستعداداا المتعلمين وميولات م والكشل عن جوانب نشا ات -

 (.تاوبم تشمي ي)ل نا، مرةلة تعليمية جد د  ملائمة ل م 

التعرف علل مستوى التادم ال ي أةرزد المتعلمين ااتجاد الأهداف المسطر و ةيث يمكن للأستاذ أ   -

يكوّ  رؤبة واعلة عن ما توافر لدى المتعلمين من م اراا ومعلوماا تمول م من الانتاال إلل 

خرى وما إذا كانوا الاجة إلل المقبد من الوا  والج د لاستيعاب ه د المعارف موعوعاا أ

 (تاوبم بنائي مستمر. )وتكييف ا

الكشل عن موا ن الاو  والضعل في تعلم الطلبةو وجالتالي تلد د ال عوجاا التي يعانون او وإعداد  -

 (تاوبم ختامي)برامج علاجية ل لك 

وبة المرسومة سلفا و والجوانب التي تلتاج إلل تلسين أو الكشل عن مدى تلايق الأهداف الترج -

 .تطوبر أو تغيير في الأهداف

رفق المتعلمينو ت نيف م في مجموعااو : توفير المعلوماا اللازمة لاتماذ اراراا ممتلفة م ل" -

و 2117اللربريو )" تشميص جوانب الضعل والاو و اختيار مجموعة من م لتكليف م ام ماا معينة

 (28 ص

 .الفردية مت وفرواامعرفة مدى ملائمة المناهج مق المستوباا الممتلفة للمتعلمين ااختلاف مستوبات م  -

 .كشل ةقياة أي نظام تعليمي من ةيث نجاةه أو فشله في تلايق الأهداف الموعوعة -
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الكشل عن درجة داة ووعو  الأهداف الترجوبة المسطر  وسلامة لياغت او وك ا مدى ملائمت ا  -

 .المتعلمين لمستوى 

تمكين الممارسين الترجوبين من رجط المناهج التعليمية لممتلل المراةل والمستوباا رأسيا  وأفقيا   -

وتنظيم الم راا التعليمية ل  د ال رامج منطقيا اما يمدم تادم المتعلمين و يسير ب م نلو النمو 

 .المعرفي والسلوكي والقيمي

ن نتائج ال رنامج التعليمي ودرجة الدعم المادمة لهو واتماذ توفير معلوماا عن مستوى الرعا العام ع -

 .الارار ام وص تطوبرد وتلسينهو أو التملي عنه واست داله

معرفة نواةي الضعل والاو  في تعلم الطلاب وتلد د الاتجاد ال ي يسير عليه نموهم العام المعرفيو " -

            (94 و ص2118دعمسو )" والاجتماعي والنفسي

 : يف خير الد ن هني علل ه د الأهداف ما  ليوبض

التاوبم الترجوي يكشل عن مدى تناسب المن اج مق المتعلم نفسهو ومق الوا  الدراسي المم ص  -

 .لهو ومق الأهداف المسطر  ل لك

 .يكشل مدى تدرج المواعيق في المن اجو ومدى اةترام المعلم للمن اج -

نه من التلكم في تانياا التدربسو وك ا المطة الترجوبة يساعد المعلم علل بنا، مستواد ومدى تمك -

 .التي يعتمدهاو ومدى سلامة تفاعله مق المتعلمين

  (253 و ص1333هنيو ). مساعد  كل فرد علل معرفة ال عوجاا لديه -

 

وعليه فالتاوبم عملية جوهربة في كل الأفعال الترجوبة ت دف اشكل أساسي إلل توعيح معالم العملية 

الراجعة ية والراي ب ا من خلال رلد وااق كل أ راف ا ومكونات ا واللكم علي م وتاديم التغ ية التعليم

 .واتماذ الاراراا اشأن م
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 : أسس التقويم التربوي  -8

لا تات ر فاط علل تلد د قيمة الفعل الترجوي  -كما رأ نا ساااا  –إ  أهداف التاوبم التاوبم الترجوي 
و الفشلو بل إ  ال دف الجوهري لعملية التاوبم الترجوي  تم ل في مساعد  وقياسهو وإلدار اللكم عليه أ

المتعلم علل النمو متكاملا  في ممتلل جوانبه المعرفية والوجدانية والسلوكيةو وجعله مدركا  لنااط ععفه 
سسٍ ولتلايق ه ا ال دف يجب أ   رتكق الفعل التاوبمي علل أ. فيعالج ا ونااط اوته فيست مرها وبنمي ا

 : علمية إجرائية تجعل منه تاوبما  فاعلاو وتُمرجه من التنظير اللافعّالو ومن ه د الأسس ن كر الآتي

التاوبم الترجوي امف ومه اللد ث ليس مجرد إجرا،اا روتينية أو   :تحديد الأهداف ووضوحها 8-1
جرا،ات ا إلل شكليةو بل هو عملية منظمة اائمة علل أساس خطة واعلة المعالم من بدا ت ا إلل إ

ممارج ا تكو  الأهداف في ا واعلة ملدد  تتماشل وادراا المتعلمين ومستوبات مو فإذا تلدّدا 
الأهداف ووعل  وجب علل الممارس الترجوي أ   تجه االتاوبم نلو ه د الأهداف ولا يمرج 

ة وملدد  أهداف التاوبم يجب أ  تكو  واعل"عن او وفي ه ا ال دد تشير رافد  اللربري إلل أ  
تلد دا  دقياا  ومرتبطة اسلوك معين اابل للتاوبمو أي أ  تكو  مُ اغة سلوكيا و فالأهداف التي لا 

  (18و ص 2117اللربريو )" تُ اغ اشكلٍ سليم ودايق ستاود الا شك إلل نتائج غير دقياة
اغته اعد تلد د ال دف الترجوي ولي  (:أو تحقيق الهدف)ملائمة أداة التقويم مع الغرض  8-2

بوعو   تطلب اختيار أدا  التاوبم الملائمة ل  ا الغرض أو ال دف دو  غيردو وتوظيف ا في 
واد تكو  هناك أك ر من أدا  تناسب ه ا الغرض ولكن بدرجاا متفاوتةو وفي ه د اللالة . خدمته

وهنا تتدخل م ار  المعلم أو  (41و ص 2115أمطانيوسو ). لابدّ من إختيار الأنسب من ا
ادراا : مارس الترجوي وادرته علل تكييف وسائل التاوبم واختيار أفضل ا ةسب عد  عوامل من االم

المتعلمينو الوسائل التعليمية المتوفر و س ولة أو لعوجة الماد  العلمية وك ا المد  القمنية المتاةة 
خلال ا المعلم أ   وغيرها من العوامل التي يجب مراعات ا أ نا، اختيار أدا  التاوبم التي  تمكن من

 . يلاق ال دف الترجوي اأفضل نتيجة وأال ج د ووا 
كما أ  أهداف العملية التعليمية متعدد  ولكل هدف عد  مؤشرااو   :التنويع في أدوات التقويم 8-9

ومن المؤكد أ  التنوع "    فإنه من الضروري أ  تكو  أدواا التاوبم الترجوي متعدد  هي الأخرىو
عن سلوك التلمي  اد    التاوبم الترجوي يفيد في الل ول علل لور  شاملة في استمدام أدواا

                ."يكو  من ال عب أو من المستليل الل ول علي ا في ةال استمدام أدا  واةد 
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وتجدر الإشار  هنا إلل أ  ه د الأدواا يجب أ  تتسم اال دق  (41و ص 2115أمطانيوسو )
 .جمق ال ياناا وتلليلي ا الموعوعية وعدم الانلياز إلل جانب معين وال باا وأ  ُ راعل أ نا،

إ  الشائق في الفعل التاوبمي هو تركيق عملية التاوبم علل تلد د   :الشمولية لكل جوانب التعلم  8-4
مدى تل يل المتعلمين للمعلوماا فاطو في ةين أ  التاوبم الترجوي متعدد الجوانب والمجالاا 

. الملتوباا و رائق وأساليب التدربسو وأساليب التاوبم نفس ا تمضق للتاوبمف و يشمل الأهداف و 
بل ( كالتل يل م لا)ومن ج ة أخرى فيجب أ  لا يات ر تاوبم المتعلم نلو هدف أو جانب واةد 

نلو جميق جوانب المتعلم والأهداف المسطر  أي أنه يشمل الجانب المعرفيو والسلوكي 
 .ركيوالاجتماعي والوجداني والل

عملية التاوبم لا تات ر علل علل فتر  ملدد  "ياول أمين علي : الإستمرارية في الفعل التقويمي 8-5
من العام  م تنت يو بل هي عملية مستمر و فالتاوبم اد يكو  في بداية التعلم اغرض تسكين 

اغرض التعرف علل ادراا  (Diagnostic) وأيضا للتشميص  (Plasment) الطلاب في الاسم
تعداداا الأفرادو واد ي اةب عملية التعلم عملية التاوبم وهو ما يعرف االتاوبم ال نائي المستمر واس

(Formative Evaluation)  وجعد الإنت ا، من عملية التعلم والتدربس تتم عملية التاوبم وهو ما
وبم عد  و ولاستمراربة التا(Sumative Evaluation)يعرف االتاوبم المتامي الن ائي التجميعي 

 (114 - 119ص  و2113أمين عليو )"د والمؤسساا نتيجة ه ا الأدا،فوائد التي تعود علل الأفرا
 . فالتاوبم الترجوي إذ    دأ ب داية عملية التعلم وبسير مع ا جنبا  إلل جنب ةتل ن ا ت ا

ية االعملية أي أ  تتم عملية التاوبم اطرباة تعاونية يشارك في ا كل الأ راف المعن :التعاونية  8-6
التعليمية من أسات   ومشرفين وإداربين والمسؤولية في الترجيةو وبجب أ  يكو  هناك ماجلا  للتاوبم 

و وه ا الأساس ياتضي أ  يكو  كل أ راف العملية التعليمية اما (الطالب ياوم نفسه بنفسه)ال اتي 
فتن ب ج ود الكل في إ ار في م الأوليا، علل إدراك تام االأهداف التي  تجه نلوها التاوبم 

 .ال دف
وه ا من أبرز أسس التاوبم الترجوي فعلل الممارساا التاوبمية أ  تكو   :مراعاة الفروق الفردية 8-7

بدرجة عالية من الداة والتكييف اليث تلائم ممتلل ادراا المتعلمين في المستوى الواةدو وك ا 
وفي ه ا الإ ار . لدى الطالب الواةد تكشل عن مستوباا الأدا، الممتلفة والادراا المتنوعة

أ  التاوبم الترجوي يكشل لنا عن مد  ملائمة ال رامج التعليمية للفروق : "توعح  رافد  اللربري 
الفردية بين المتعلمينو والتي يمكن في عو، نتائجه تعد ل ال رامج التعليمية المالة االمن ج 
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روق الفردية بين التلامي  في ال كا، والتل يل الدراسي و رق التدربس اشكل  ناسب ما تتطلبه الف
 (21 و ص2117اللربريو )" والادراا والم اراا

 تضح مما س ق أ  عملية التاوبم الترجوي هي عملية هادفة واعلة المعالم تمضق لأسس عملية 
ضيف وترجوبة متكاملة ةتل يعطي التاوبم مردودا ناجعا   ؤدي إلل تلسين وتطوبر التعلمو وبمكن أ  ن

علل ما س ق أ  التاوبم الترجوي يجب أ  يكو  إنسانيًّا اعنل أنه  ترك أ را   يبا  في نفس الطالب فلا 
يشعر أنه وسيلة للت د د أو نوع من العاابو وأ  يكو  عادلا  يأخ  االاعتبار كل الظروف والاعتباراا 

عوامل ال يئية أو النفسية أو الاجتماعية التي اد تؤ ر في النتائجو والتي لا يمكن ملاةظت ا أو قياس او كال
 .العامة والجو السائد في المدرسة أو المجتمق إلل غير ذلك من الاعتباراا والظروف

  :التقويم التربوي والأهداف التعليمية -9

سبا  الإشار  إلل أ  ال دف من عملية التاوبم هو الكشل عن مدى تلاق الأهداف الترجوبة 
ذاته فإ  الأهداف الترجوبة هي الأخرى تساعد في تاوبم مادر  المتعلم علل أدا، المسطر و وفي الوا  

عمل أو سلوك مرغوب فيه لنتيجة التعلمو وتعمل ك لك في توجيه عملية التاوبم بل يمكن الاول أ  
يل الأهداف الترجوبة تعد ةجر الأساس لعملية التاوبم الترجوي الناجح والسليمو ةيث يشير أمطانيوس ميمائ

إلل أنه يستليل أ  ناوم اعملية التاوبم دو  توعيح للأهداف التي تسعل ه د  -Bloomنالا  عن –
العملية أساسا  لللكم علي او ومن وج ة نظر التاوبم الترجوي السليم علل الأال لابد أ  تكو  الأهداف 

مكن قياس مدى علل لور  مل لاا أو نواتج يمكن ملاةظت ا أو تغييراا من جانب المتعلم ةتل ي
  (61 و ص2115أمطانيوسو ). تادمه في التعلم

عند القيام االعملية التعليمية فلا بد أ  تنت ي إلل نتيجة ملدد  سلفا و : تعريف الأهداف التعليمية 9-2
ولكن ما شكل ه د النتيجة؟ وما المعيار ال ي يلددها؟ إ  ذلك الشي، ال ي  دخل علل العملية التعليمية 

وال ي يشير في ةال " ال دف التعليمي"رهاو وبضبط سيرورت ا وبنظم خطوات ا هو ما يسمل بفيوجه مسي
الترجية إلل ما  نبغي أ  يعرفه المتعلم أو يكو  اادرا علل أدا،د أو الإةا ة اه إدراكا واستيعااا عند ن اية 

لمتعلم وتتلدد فعل تعلمي معينو ف و ي ل إذ  نتيجة ما ود  وممطط ل ا مسباا  تتضح في سلوك ا
       Bloom واد ةدد . امادار التغير ال ي يل ل في سياق وععية د داكتيكية أو اعد انت ا،ها
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    " لياغاا لربلة للتغييراا المتواعة لدى التلامي  خلال سيرور  ترجوبة"ال دف التعليمي اأنه 
  (95 و ص1334وآخرو و  الفارجي)

مجموعة من العباراا أو ال ياغاا التي : "ليمية اأن اكما عرف  رافد  اللربري الأهداف التع
توعح ما سوف يكو  عليه سلوك التلمي  اعد اكتسااه للم ر  التعليمية داخل وخارج جدرا  المؤسسة 

  (111 و ص2118اللربريو ) "المدرسية

و  ناطة إ  الأهداف التعليمية هي م تدأ العملية التعليمية وخ رها في آٍ  واةدو ف ي غالبا ما تك
انطلاق وجداية الفعل التعليميو كما أن ا ناطة الن اية له ةيث ت ل كل الت وراا الن ائية المرغوجة 

وتجدر الإشار  هنا إلل أ  ه د الأهداف التعليمية العامة ماد  دراسية ما . والمتواعة من الأدا، التعليمي
ل ي  ؤدي دورد ا ور  فعالة في عملية التعليم  نبغي أ  تُجقأ إلل أهداف تعليمية سلوكية جقئيةو فالمعلم ا

 ترجم ادر الإمكا  الأهداف التعليمة العامة إلل أهداف "يجب عليه أ   -علل وجه الم وص–والتاوبم 
وةتل  (Tagliante, 1993, p. 11)" تعليمية جقئية واعلة وملدد  ةتل  تمكن من التلكم في ا

ير الغاية من الفعل التعليمي وهو الولل إلل تلايق  تمكن من قياس ا وتاوبم او وبلاق في الأخ
الأهداف التعليمية المسطر و فالأهداف التعليمية العامة إ  لم تُترجم إلل أهداف إجرائية سلوكية ملدد  
بوعو  يمكن ملاةظت ا وقياس ا ستبال اعيد  عن التط يقو وفارغة من معناها وبستليل تلقيا ا كما 

 . يستليل تاوبم ا

يح ه د الفكر  نتطرق إلل م ال ةول وةد  تعليمية هدف ا هو جعل الطالب اادرا علل ولتوع
ت ميم است يا  قياس الاتجاهاا خ ائ ه السيكومتربة سليمة لغرض البلث العلمي و إ  ه ا ال دف 
هو هدف عامو ولا يمكن أ  تتملور عمليتي التعليم والتاوبم ةوله اأي شكل إلا إذا تم  ترجمته إلل 

 :داف جقئية كالتاليأه

 أ   تعرف الطالب علل مف وم الاست يا  وأغراعه  -
 أ  يميق الطالب بين أنواع الاست ياناا  -
 أ   تعرف الطالب علل أغراض ممتلل أنواع الاست ياناا -
 أ   تعرف الطالب علل خ ائص الاست يا  الجيد -
 أ   تمكن الطالب من قياس  باا الاست يا   -
 لاق من لدق الاست يا  أ   تمكن الطالب من الت -
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 أ  يكو  الطالب جُمل واعلة سليمة ممت ر  لقياس الاتجاد  -

وغيرها من الأهداف التي بتلاا ا جميعا   تلاق ال دف التعليمي العام وال ي هو ت ميم است يا  قياس 
 . الاتجاد

واتجاهات مو  وبجب أ  تُراعل عند لياغة ه د الأهداف عد  عوامل م ل خ ائص المتعلمينو وميول مو 
 . والظروف الدراسية المليطة ب م وغيرها

وتجدر الإشار  هنا إلل أ  ال دف التعليمي لا يكو  ااالا  للملاةظة والقياس إلا إذا كان  لياغته   
واعلة تتضمن مؤشراا ت ل ما ُ راد أ  يلااه المتعلم األفاظ يمكن ملاةظت ا وقياس او تمضق للعد د 

 من الشروط

 : الأهداف التعليمية شروط صياغة 9-0

و فالعد د من المعلمين او الإرتجالي إ  عملية لياغة الأهداف التعليمية ليس  االأمر الس ل
يجدو  لعوجة في تلد د أهداف م التعليمية ولياغت ا اشكل دايقو وه د ال عوجة تمتلل في نوعيت ا 

التلد د الإجرائي للأهداف وفي درجت ا ااختلاف ما  توفر لدى المعلمين من م اراا تمكن م من 
السلوكيةو فك يرا ما نجدهم ي فو  الأهداف التعليمية في عباراا ت ل سلوك المعلم بدلا  من سلوك 
المتعلمو وفي لور  نشاط التدربس والممارساا اللاد ة بدلا  من السلوك الن ائي لأدا، المتعلمو وغير ذلك 

وعليه فإ  لياغة الأهداف الترجوبة يجب أ   (195 و ص2113أمين عليو ). من الأخطا، الشائعة
 :تمضق لمعا ير وشروط دقياة اليث يجب

أ  تكو  الأهداف الم اغة متفرد  غير مركبةو يعني أ  تكو  عبار  ال دف الم اغ تم ل   -
 .هدفا واةدا  وغير متداخلة اأهداف أخرى 

وملتوى . )عليهأ  ت اغ الأهداف في شكل سلوك إجرائي يمكن ملاةظته وقياسه واللكم  -
 (157 و ص2114شاكرو )( معرفيو وجدانيو أدا، ةسي أو م اري : السلوك هنا يمكن أ  يكو  

والما ود هنا هو أ  تكو  عبار  ال دف الم اغ دقياة وواعلة : الوعو  والداة في ال ياغة -
 .اشكل لا يا ل التأوبلو وغير غامضة اليث لا تلتمل أك ر من معنل

جب أ  يكو  عليه الطالب اعد انت ا، العملية التعليميةو ولا تم ل أدا، أ  تم ل الأهداف ما ي -
 .المعلم أو الوسائل التعليمية أو غير ذلك
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 : أ  تكو  الأهداف م اغة االشكل التالي -
 معيار الأدا، + شرط الأدا، + ملتوى علمي + الطالب + فعل سلوكي + أ  
 : م لا

  قياسا صـــــحيحا      باستـــــخدام المسطرة ا طــــــــــة مطول خار الطالب  أن يقيــــــــــــــــس
 فعل سلوكي             ملتوى علمي         شرط الأدا،             معيار الأدا، 

من الضروري أ  تكو  الأهداف السلوكية مرتبطة االأهداف الترجوبة العامةو وأ  : "وتضيف رافد  اللربري 
وك المعلّمو وأ  يعكس ةاجاا التلامي  وبتلائم مق درجاا نموهم وادرات م ي ل سلوك المتلعم لا سل

وميول مو كما يجب أ   رلاعل عند لياغة ال دف السلوكي إمكانية تط ياه علل أرض الوااق وتلقياه في 
 (114 و ص2118اللربريو ) ."زمنٍ ا ير نس يا  

أهمية ه د الأخير  في عملية التاوبم  من خلال ما تم  رةه ةول الأهداف التعليمية  ت ين لنا مدى
فالتاوبم ليس اعملية منعقلة ولا "الترجويو إذ تعت ر ةجر الأساس ال ي ت نل عليه أي عملية تاوبمية و 

إذ أ  العملية التاوبمية يجب أ   (1339و Tagliante)" معنل له اعيدا  عن الأهداف التعليمية الملدد 
وعليه فإ  الأهداف التعليمية توفر الااعد  . رى تمطيط ا وتنفي ها في عو، الأهداف التعليمية الملدد يج

التي يجب أ  تنطلق من ا العملية التاوبمية إبتدا،ا و وتعت ر مرجعية لنتائج التاوبم للواوف علل مدى 
 .فاعلية التعليم ونجاةه إنت ا،ا  
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 : ئريةالتقويم التربوي في الجامعة الجزا -22

وتتعدد أساليبه وأدواته  كما س ق ورأ نا فإ  التاوبم الترجوي هو من أهم مكوناا العملية التعليمية
في التعليم الجامعي الجقائري اد أخ  منلا  جد دا  أساليبهنظم التاوبم و غير أ  و بتعدد الأهداف التعليمية

و ةيث عرف  الجامعة الجقائربة 2114   تلا،م ومتطلباا الإللا  ال  ي ش دته الجامعة الجقائربة من
تغيرا ج ربا في نظام ا التعليمي ككل اما فيه النظام التاوبمي ال ي تعمل اهو غير أنه وإ  اختلف  

غير أنه لن تليد ه د العملية عن هدف ا  LMDمسمياا وإجرا،ا ونظم العملية التاوبمية في ظل نظام 
. اد  العملية التعليمية لأجل تلايق الأهداف المسطر  مسباا  الجوهري ال ي  تم ل في متااعة وإللا  وقي

وعليه فسنلاول فيما  لي التطرق إلل موعوع الجامعة الجقائربة والإللاةاا التي ش دت ا والتي من 
ال ي أتل هو الآخر اعد  نظم إداربة وفلسفاا  LMDال ي ااتضل بت ني نظام  2114أهم ا إللا  

عرض أهم الممارساا التاوبمية في الجامعة الجازائربة في عو، متطلباا نظام تعليميةو وعلل ذلك كله سن
LMD  والن وص والمراسيم الوزاربة التي أس    في توعيح  رق وآلياا التاوبم الواجب اعتمادها من

 .ا ل الأسات   في ة ص الأعمال الموج ة والتط يقية وفي الإمتلاناا السداسية والاستدراكية

 : لجامعةتعريف ا 11-1

والتي تعني الاتلاد أو التجمق ال ي يضم أاوى الأسر  Universtasأخ ا كلمة جامعة من كلمة 
 (13 و ص2112مرسيو ) نفوذا في المجال السياسي في المد نة من أجل ممارسة السلطة

فية و وهو م طلح مستلدث وهو الاسم ال ي  يطلق علل المؤسسة ال ااامقمؤنث الج: والجامعــــــة لغة
التي تشتمل علل معاهد التعليم العالي في أهم فروعهو كاللاهوا والفلسفة والطب واللاوق وال ندسة 

 (111 و ص1386معلوفو ) .والأدب

 : فاد وردا عد  تعربفاا للجامعة ن كر من ا أما اصطلاحا

ا مستفيد  من الجامعة هي مؤسسة إنتاجية تعمل علل ا را، المعارف وتطوبر التانياا وت يئة الكفا،ا"
 .(73 و ص2116دليوو )" التراكم العلمي الإنساني في ممتلل المجالاا العلمية والإداربة والتانية

تلك المؤسسة الترجوبة التي تادم لطلاب ا اللاللين علل ش اد  ال انوبة " وتعرف ا وفا، برعي علل أن ا 
اد ولوجية وإنسانية يلازمه تدربب م ني و   دف العامة وما يعادل ا تعليما نظربا معرفيا  اافيا  ت نل أسسا 
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         إخراج م إلل الليا  العامة كأفراد منتجين و فضلا عن مساهمت ا في معالجة الاضايا الليوبة 
                      "التي تظ ر علل فتراا متفاوتة في المجتمق وتؤ ر علل تفاعلاا هؤلا، الطلاب الممتلفة

 (231 و ص2116برعيو )

 : وعرف ا المشرع الجقائري علل أن ا

 مؤسسة عمومية ذاا  ااق إداري تساهم في تعميم ونشر المعارف وإعدادها وتطوبرهاو وتكوبن
 ول لك فاد وعع ا تل  ولاية الدولة  (1333الرسميةو الجربد  )  الإ اراا اللازمة لتنمية البلاد

 من  رف افي خدمة الأهداف السياسية والاات ادية وال اافية 

 :وظائف الجامعة الجزائرية 22-0

والمتضمن الاانو   1333أفربل   14المؤرخ في  15 – 31من الاانو   91ةسب الماد  
التوجي ي للتعليم العالي وال ي أعطل تكييفا جد دا للجامعة الجقائربة وذلك في إ ار جملة التعديلاا التي 

ةكام المتعلاة ب او يلدد للجامعة  لاث وظائل رئيسية أدخل  علل الاانو  الأساسي للجامعة وجميق الأ
 : متم لة في

وهي من أهم الوظائل التي تاوم ب ا الجامعاا من  نشأت او ةيث أسندا  :إعداد القوى البشرية -1
إلي ا وظيفة إعداد الكوادر المطلوجة للم ن والوظائل المطلوجة اممتلل مستوبات م والمؤهلين 

علل ه ا الأساس يمكن النظر إلل الجامعة من زاوبة إنتاج ا للاوى لشغل منالب عمل عليا و و 
البشربة المدرجة والماهر  علل أن ا منظمة إنتاجية واست ماربة في نفس الوا و تنتج الكفا،اا 
والعاول المفكر  والقياداا و واست ماربة لأن ا تست مر رأس المال البشري وهو لا يال أهمية عن 

 (26 و ص2112مرسيو ). رأس المال المادي
تضطلق الجامعة امسؤولية إنما، المعرفة وتطوبرها من خلال ما تاوم اه من توليد : البحث العلمي -2

للمعرفة من اختراعاا وابتكاراا وغيرهاو ورغم أهمية ه ا الدور في التنمية الو نية والاات ادية 
بلث العلمي نتيجة ةدا ة أ  الجامعة الجقائربةو ةد  ة الع د بنشا اا الوالاجتماعية غير 

تل  إشراف وزار  التعليم  1374سنة   ONRSنشأت او فاد تأسس الد وا  الو ني للبلث العلمي
الو نيو العاليو وكا  ال دف منه تطوبر البلث العلمي في ممتلل الاطاعاا علل المستوى 

نه لم يستطيق ةيث تم ةله نظرا لط يعته البل ية الجامعية لأ 1389 واستمر ه ا الد وا  ةتل
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نظرا للأعداد المتقا د  من  والاجتماعيإةداث ةركة فعلية بين البلث والاطاع الاات ادي 
الطلبةو مما ي عب التوفيق بين البلث العلمي والتدربسو عكس الجامعاا الفرنسية التي تغل    

و كما عن ه ا المشكل افضل إنشا، وةداا للبلوث مستالة عن وةداا التعليم داخل الجامعة
 واجه البلث العلمي لعوجة انجاز البلوث الجامعية التي تمول ا هيئاا الاطاع الماص نتيجة 

  (153 – 158و ص ص 2114ةرنا و ) .عدم وجود علااة و يد  بين الجامعة وه د ال يئاا
ب ا  إ  نشر العلم وال فااة يعت را  من أهم الرسائل والواجباا التي تاوم :التنشيط الثقافي والفكري  -9

لقوبد الطلبة اممتلل المعارف والعلوم وال اافاا والم ارااو المشاركة عمن : الجامعة من خلال
الأسر  العلمية وال اافية الدولية في تبادل المعارفو التجد د والتلسين الدائم وتجد د المعلومااو 

 . نشر الدراساا والأالاث
 :نشأة وتطور الجامعة الجزائرية 22-3

و ةيث كان  1877م  أما ب ورها الأولل فترجق إلل سنة 1313ة الجقائربة إلل سنة يعود تأسيس الجامع
 ت دف إلل تعليم وت قيف أبنا، الفرنسيين المتواجد ن االجقائر وك ا تكوبن نمبة مقبفة من الم افين
الجقائربينو ماطوعة ال لة عن الجماهير الشع يةو ومن أجل استعمال م في تنفي  سيسة المستعمر 

رنسي ةيث كان  نسبة الطلبة الأوروجيين إلل الجقائربينو  لا ة  لبة أوروجيين لكل  الب جقائري في الف
كل من تم  ي اللاوق والآدابو ونسبة سبعة  لبة أوروجيين إلل  الب جقائري في كل من تم ص 

 لسياسية والإداربةالعلوم والطب وال يدلةو فاد كان  الجامعة في الفتر  الاستعماربة أدا  جيد  لل يمنة ا
  .(53 - 96 و ص ص2114ةفيظيو )

 :مراةل أرجقوجعد الاستالال مرا الجامعة الجقائربة ا

 1962-1970المرةلة الممتد  بين  -
 1971-1980المرةلة الممتد  بين  -
 1980-2004  المرةلة الممتد  بين -
 إلل  ومنا ه ا 2114المرةلة الممتد  بين  -

 : فتر  وفيما  لي سنعرض أهم ملامح كل 
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 : ن تاسيم ه د المرةلة إلل مرةلتينيمك: 2972إلى  2960من : المرحلة الأولى

ااي  الجامعة الجقائربة في ه د المرةلة  تسير االأسلوب نفسه ال ي  : 2967إلى  2960من  -1
تركه الاستعمار الفرنسيو وذلك من ةيث ال رامج التعليمية وهيئة التدربس وةتل أنظمة الامتلاناا 

تميقا ه د الفتر  الممتد  بتسيير تلاائي نظرا للفراغاا والتشوهاا المورو ةو االرغم   ادااو إذوالش
من الوعي اضرور  اللا  الاطاعاا الممتلفةو فإ  الرغبة كان  متج ة نلو إخضاع ا لنموذج 
 التنمية المتبق عمن التوجه السياسي والاات ادي للبلاد إذ تميقا ه د الفتر  الدث الت ليح
ال وري  وال ي لاة  معه ملامح تلايق السيطر  الكاملة علل الأوعاع وملاولة إعطا، ليغة 

 . جد د  لتسيير البلاد وفاا لاتجاهاا ك رى 
كما تميقا ه د الفتر  اإنشا، جامعاا المد  الجقائربة الرئيسيةو فبعد أ  كان  هناك جامعة 

 م  1967تلت ا جامعة اسنطينة سنة  1966و واةد  االجقائر العالمةو افتتل  جامعة وهرا  سنة 
جامعة العلوم والتكنولوجيا هواري بومد ن االعالمة وجامعة العلوم والتكنولوجيا محمد بوعياف بوهرا  

 .وجامعة عنااة
أما النظام ال يداغوجي ال ي كا  متبعا ف و ما كا  مورو ا عن فرنساو ةيث كان  الجامعة 

لآداب والعلوم الإنسانيةو كلية اللاوق والعلوم الاات اديةو كلية الطبو وهي كلية ا:ماسمة إلل كلياا 
كما كان  الكلياا بدورها ماسمة إلل عدد من الأاسامو تدرس تم  اا ممتلفةو .كلية العلوم الدقياة 

 (Guerid, 1998, pp. 8 - 10)وكا  النظام ال يداغوجي مطاااا للنظام الفرنسي 
  :2972إلى  2967المرحلة من  -2

وتعت ر ه د المرةلة بداية الإنشا، اللقياي لمؤسساا التعليم العالي االجقائرو وبعود ذلك 
وظ را التنمية في اطاع التعليم العالي في الممطط  للاستارار والأمن و ي ةقبة الاةتلالو

 :ةيث ةدد أهدافا عد د  للتعليم العالي الجقائري أهم ا1967-1970 ال لا ي الأول
 عدد من الإ اراا اأال تكلفة تكوبن أك ر -
 تكوبن الإ اراا التي يلتاج ا الاات اد الو ني -
 إللا  ملتوى و رق التعليم المورو ة عن الاستعمار -
 ديمارا ية لتعليم والمتم لة في منح فرص التعليم لكل الموا نين بدو  است نا، - 
 (93 و ص2117س ر عيو )تشجيق البلث العلمي والإبداعي  - 
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أنشئ  وزار  التعليم العالي والبلث العلمي لأول مر  في الجقائر في عملية 1970عام وفي 
إللا  شامل للتعليم العالي في برامجه وأهدافه و راه وأسلوب تكوبن الإ اراا الجامعيةو ومناهج البلث 

 .العلمي

 (مرحلة الإصلاح): 2982إلى  2972المرحلة الثانية من 

هو الإللا  ال ي عرفه التعليم العالي اموجب المرسوم الوزاري في  إ  أهم ما ميق ه د المرةلة
 : وارتكق ه ا الإللا  علل جملة من الأهداف أهم ا 1971جوبلية 

 .ديمارا ية الجامعة بواسطة فتل ا أمام كافة شرائح المجتمق -

 .الجقائربينجقأر  كافة الاطاعاا وال ياكل المورو ة عن المستعمر وتعوبض الأسات   الأجانب ا -

 التعربب ااستعمال اللغة العرجية كلغة للتدربس وإرسا، اواعدها -

إعاد  توجيه ملتوباا التعليم والتكوبنو وما  تم منله من ش اداا وفاا لسياسة التوظيف  -
والسياسة التنموبةو من خلال رجط نسق الجامعة مق ممتلل الفروع متعدد  النشا اا الاات ادية عن 

 ب الميداني والعملي لتس يل الإدماج الوظيفي ربق الأسلو 

 كوبن إ اراا يلتاج ا اات اد البلاد لا  في ذلك الوا  كا  غياب للإ اراا ال يت -
 يشكل أهم العوائق أمام ج ود التطوبر والتادم

 ااعتبار تادم أي مجتمق مرتبط امدى: إعطا، الأولوبة للتكوبن العلمي والتكنولوجي -
 (157 و ص1331تركيو ). لعلوم والتكنولوجياتلكمه في ممتلل ا

وجعد تط يق هاته الإللاةاا التي شمل  كل مؤسساا التعليم العالي تم تشميص نااط الاو  
وك ا الناائص الموجود و وفي إ ار عملية تاوبمية تم فتح عد  تم  اا في ممتلل العلوم  والضعل

لش اد  اعد التكوبن واستيفا، الشروطو ليتم إعتماد السنواا المطلوجة لمنح ا والمياد نو وك ا تم تعد ل
 .سنواا5سنوااو مرةلة الماجيستير سنتينو مرةلة الدكتوراد  4مرةلة الليسانس : الت نيف الجد د وهو
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 نسبة إلل المطة التي تضمنت امرحلة الخريطة الجامعية  2004إلى  2982من : المرحلة الثالثة

 ل في التلكم في أعداد الطلبة وتلد د المااعد ال يداغوجية لكل خطة المربطة الجامعية التي تتم
التي ( 1384 – 1381)فرع في الجامعةو وأت  ه د المطة متقامنة مق فتر  الممطط المماسي الأول 

في الإللاةاا من ديمارا ية التعليمو وجقأرتهو والتعربب والتواز  الج وي مق  الاستمرارتؤكد علل 
منولوجي والعلمي ه ا في ظل الانفتا  علل المارج دو  التملي عن روااط الوااق أولوبة التكوبن الت

 . الجقائري 

 . 2111وهدف  الإللاةاا في ه د الفتر  إلل تمطيط التعليم العالي إلل المدى البعيد ةتل سنة 

 ة  عامكما تميقا مرةلة ال مانيناا االلد ث علل استالالية الجامعةو وه ا ما أ ار الاضية التي  ر 
 لفلةو25ةيث جا، علل شكل مشروع يضم 1990وال ي بدأ العمل ب ا ابتدا، من جانفي و 1989و

والتي تم ل بنودد ةول استالالية المؤسساا وال يئاا الجامعية من الناةية الإداربة الماليةو ال يداغوجيةو 
 .البل ية

 الجامعة الجقائربة لم يكن من أما ةقبة التسعينياا وعلل غرار اااي المؤسساا الاجتماعيةو فإ 
الممكن أ  تنعقل عن مؤ راا وعغو اا التوجه الاات اديو ال ي فرعته جملة من الظروف واللاائق 
ذاا الأاعاد الداخلية والمارجيةو وجغرض إدماج ا عمن سيرور  المجتمقو تم إةداث تغيير أو علل الأال 

و وذلك اغرض التولل إلل خلق نوع من الانسجام ملاولة إعاد  نظر في اعض جوانب التعليم االجامعة
والتوالل بين مؤسسة الجامعة وجااي المؤسساا الأخرىو ةيث شرع  الدولة في وعق ممططاا 
تنموبة خماسيةو وت دف ه د الممططاا إلل ت ليح الأخطا، الموجود  في الاطاع واللد من المشاكل 

 س ل الأنجق للارتاا، االجامعة واعطائ ا مكانة دولية مرمواةالتي عرفت ا الفتر  الساااةو وه ا ا د إيجاد ال
 عن  ربق التعاو  مق المنظماا الدوليةو وت ني برامج جد د  تواكب التطوراا العلمية المعالر  

 ( 39 - 32 و ص ص2116مربمو )
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ار  رغم الاللاةاا التي ش دت ا الجامعة الجقائربة من  الاستالال إلل غاية التسعيناا من ال
 :  الماعيو إلا أ  منظومت ا ش دا مجموعة من الاختلالاا والتي يمكن ة رها في الآتي

 .لانفجار العددي للطلبة ال ي نتج عنه سو، التسيير والتأ يرا -
 .تعليم غير متلائم مق متطلباا سوق العمل -
 .نظام تاييم أ ال وعطل التلايق الفعلي لل رامج التعليمية -
 تلائم مق شعب البكالورباالة الاخت الاا التي ت -
 تسيير غير عالاني للقمن ال يداغوجي اس ب اللجم الساعي الم ال ودوراا الامتلاناا -

 ةالمضاعف
            تكوبن ا ير المدى غير مرغوب فيه لم يلاق الأهداف التي وعق من أجل ا -

 (812 و ص2118بروشو )

االجامعة  LMD ل في استلداث نظام لوجنا،ا علل ه د الاختلال جا، الإللا  الأخير ال ي تم
 الجقائربة 

 (LMDمرحلة الإصلاح البيداغوجي )إلى يومنا هذا  0224المرحلة الرابعة من 

لاد أدى تراكم تلك الاختلالاا ع ر السنواا إلل جعل الجامعة الجقائربة غير اادر  االادر الكافي 
لمستوباا الاومية والدوليةو وبعود ذلك إلل عجر علل مواكبة التلولاا العمياة التي عرفت ا البلاد علل ا

نظام التعليم الجامعي الكلاسيكي علل استيعاب نتائج التلولاا الك رى التي فرع ا التطور في العلوم 
 .والتكنولوجيا التي نجم  عن عولمة الاات اد وعن بقوغ مجتمق المعلوماا وجروز الم ن الجد د  وغيرها

ئربة نفس ا أمام تلدي علمي وجيداغوجي فرض علي ا إجرا، إللا  في وعليه وجدا الجامعة الجقا
نظام تعليم ا العالي خالة علل مستوى المناهج ال يداغوجية المتبعة لتكوبن الطلبةو فعمدا الج اا 

المن  ق من  LMDإلل إدراج ال يكلة الجد د  نظام  2114 -2119الولية وجداية من الموسم الجامعي 
أفضل للش اداا في سوق الشغلو كما  تتيح ماروئيةلونيا الأوروجي ال ي   دف إلل برنامج مشروع بو 

و   ةيث شرع تط ياه بداية الداخلي والمارجي تسمح ااندماج أةسن للجامعة مق المجتمق وتلسين المردود
وكان  أهداف . جامعاا  م بدأ تعميمه تدربجيا 11علل مستوى  2114 – 2119الموسم الجامعي 

 : الولية من ذلك ما ليالج اا 
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التفاعلاا الممكنة  تلايق تأ ير متبادل فعلي مق المليط الاجتماعي الاات اديو وه ا بتطوبر كل -
 .بين الجامعة والعالم ال ي يليط ب ا

مجال  عما  تكوبن نوعي يأخ  اعين الاعتبار التكفل بتل ية الطلب الاجتماعي الشرعي في -
 .الالتلاق االتعليم العالي

 .ميكانيقماا التكيف المستمر مق تطور اللرف تطوبر -
خالة تلك  تاوبة الم مة ال اافية للجامعةو بترقية القيم العالمية التي يع ر عن ا الفكر الجامعي -

 .المتعلاة االتسامح واةترام الآخر
  في مجال العلوم والتكنولوجيا وفتح أك ر علل التطور وعلل الم وصتمكين ا من الت -
 .لتعاو  الدولي وفق الس ل والأشكال المتأتيةتشجيق وتنوبق ا -
البلث االتعاو و  ترسيخ أسس تسيير  رتكق علل التشاور والمشاركة مق تشجيق الباة ينو وتلفيق -

اإعطا، ةربة  لهوه ا ك االإعافة إلل خلق شروط ملائمة للتوظيفو والاةتفاظ االكفا،اا الواعد و
ي ل إلل أعلل مستوى تسمح اه  ة الفرلة للطالب كيأك ر للطالب  الما أ  الم دأ هنا هو إتاة

 (2114وزار  التعليم العالي والبلث العلميو ) م اراته وادراته
 :بالجامعة الجزائرية وأهدافه  LMDهيكلة نظام  11-4

 : في  لاث أ وار تتوجه ب لاث ش اداا اليث LMDترتكق هيكلة نظام 
 وج اش اد  الليسانسو وتشمل تكوبنا ااعديا أوليامدته  لاث سنواا اعد البكالوربا  ت:الطور الأول  -

 :متعدد التم  ااو وبتبق ه ا الطور بتكوبن متم ص من فرعين
 .  توج اش اد  ليسانس تسمح ل اة  ا امواللة دراساا جامعية عليا : يفرع أكاديم -
 .  توج اش اد  تسمح ل اة  ا االاندماج المباشر في عالم الشغل :يفرع م ن -
 مدته خمس سنواا اعد البكالوربا  توج اش اد  ماسترو تدوم ه د المرةلة سنتين :لثانيالطور ا -

 .وبسمح اه لكل  الب تتوفر فيه شروط الالتلاق
 .مدته  ماني سنواا اعد البكالوربا  توج اش اد  الدكتوراد :الطور الثالث  -

 :جا،ا الأهداف من تط يق النظام الجد د ا فة رسمية كالتالياد و  

 .م تكوبن نوعي لضما  إدماج م ني أةسنتادي -
 .تكوبن آلياا التكيف المستمر مق تطور الم ن واللرف  -
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 لتفتح أك ر علل التطور العالمي خ ولا في مجال العلوم والتكنولوجيا -

البسيطةو فإنه   رتكق علل رؤبة أك ر انسجاما ام وص توفر   LMDإعافة إلل هيكلة نظام و 
 .وض علل شكل مجالاا وتنظم في شكل مساراا نموذجيةالتكوبنااو تكو  ه د العر 

  :LMD نظاممبادئ  22-5

 نظم التكوبن لنيل ش اد  الليسانس أو ش اد  الماستر ةسب مياد ن التكوبن وةسب الشعب و  -
 التم  اا و يادم ه ا التكوبن علل شكل مسالك نموذجية

التي تترجم مجال الكفا،اا يعت ر ميدا  التكوبن مجموعة منسجمة من الشعب و التم  اا   -
 .التي تضطلق ب ا مؤسسة التعليم العالي

 .تعت ر الشعب تفرعا لميدا  التكوبن و تلدد خ ولية التعليم داخل ه ا الميدا  -
 . يمكن للشعبة أ  تكو  أةادية التم ص أو متعدد  التم  اا -
 .الطالب يعت ر التم ص تشعبا للفرعو تلدد مسالك التكوبن الواجب تل يل ا من ا ل -
 . نظم التعليم في كل مسلك تكوبن في سداسياا تتضمن وةداا تعليمية -
 17المؤرخ في  18/265من المرسوم رام  9تتكو  الوةد  التعليمية كما ن   عليه الماد   -

المتضمن نظام الدارساا للل ول علل ش اد   2118غش  سنة  13  الموافق 1423شعبا  عام 
  :ش اد  الدكتورادو من ماد  أو أك رو تادم وفق عد  أشكال من التدربسالليسانس و ش اد  الماستر و 

 (..…دروسو أعمال موج ةو أعمال تط يقيةو ملاعرااو ملتقيااو مشاربقو ترج اا)
 .اعلامة  يسند للوةد  التعليمية و المواد المكونة ل ا معامل وتقيم -
ب اللجم الساعي للسداسي الضروري تااس الوةد  التعليمية و المواد المشكلة ل ا االأرلد  ةس -

أعلادو و ك لك ةسب  56لاكتساب المعارف و المؤهلاا عن  ربق أشكال التعليم الم كور في الماد  
عمل شم يو تاربرو م كر و )سي ةجم النشا اا الواجب علل الطالب القيام ب ا في نفس السدا

 (….جصتر 
اعة في السداسيو و يشمل ساعاا س 25و  21يعادل الرليد الواةد ةجما ساعيا ما بين  -

أعلادوو ك ا الساعاا  56التدربس المادمة للطالب عن  ربق ممتلل أشكال التعليم الم كور  في الماد  
 .المادر  للعمل الشم ي للطالب

 .رليدا( 91)تلدد القيمة الإجمالية للأرلد  المسند  للوةداا التعليمية المكونة للسداسي ب لا ين -
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لنموذجي ترتيبا منسجما للوةداا التعليمية المكونة للمسار الدراسي الملدد  من يعت ر المسلك ا -
 .ا ل فربق التكوبن عمن إ ار عرض التكوبن

 . نظم المسلك النموذجي ا فة تسمح للطالب ب نا، مشروع تكوبنه تدربجيا -
 .يمكن لكل  الب بنا، مسلك فردي امساعد  ومتااعة فربق تكوبن لدى المؤسسة -
مَعَ ر فرلة تمكن الطالب من تعد ل مسلك تكوبنه في مؤسسته الأللية أو في مؤسسة يعت ر ال -

 LMD.ام ية ال ي جا، اه نظأخرى  باا لم دأ اللرك
ساعة في السداسي وبشمل ساعاا التعليم المادم  25و 21يم ل الرليد ةجما ساعيا  تراو  بين  -

 للطالب في أنماط التعليمو وساعاا عمل الطالب ال اتية
 2111نوفم ر  712/ 9: ةسب الارار الوزاري  كيفية الانتقال 
    :النجاح في المادة . أ

 تلدد النجا  في الماد  ااكتساب الأرلد  )فما فوق  11/21يل ل الطالب علل الماد  ال وله علل
 (المسند  ل ا

 :النجاح في الوحدة التعليمية . ب
 :يل ل الطالب علل الوةد  التعليمية اطرباتين

 .فما فوق في كل المواد المكونة للوةد  التعليمية( 11/21)الل ول علل إما ا    –
فما فوق في الوةد  عن  ربق التعوبض بين المواد المشكلة ل  د ( 11/21) أو الل ول علل معدل  –
 .الوةد 
ل  د الوةد  موزونة في ه د اللالة يلسب المعدل العام للوةد  علل أساس علاماا المواد المكونة     
 ( نجم عن اكتساب الوةد  اكتساب الأرلد  المسند  ل ا)معاملات او ا

 :النجاح في السداسي الأول . ج

 : يل ل الطالب علل السداسي اطرباتين
فما فوق في كل  11/21الل ول علل ) ااكتساب كل الوةداا في السداسي كل وةد  علل ةد        –
 .(وةد 

ي السداسي عن  ربق التعوبض مابين الوةداا فما فوق ف 11/21أو االل ول علل معدل      –
 .المكونة للسداسي
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وبنجم )وبلسب المعدل العام للسداسي علل أساس معدلاا الوةداا موزونة االمعاملاا المالة ب او -
 (ارليد91عن اكتساب السداسي اكتساب 

 . فة منتظمةيعت ر الانتاال من السداسي الأول إلل السداسي ال اني ةاا لكل  الب مسجل ا ه ا و
 :لنجاح في السنة الأولىا . د

يعت ر الانتاال من السنة الأولل إلل السنة ال انية ليسانس ةاا للطالب ال ي تل ل علل السداسيين 
 :الأولين لمسار التكوبن اطرباتين

 .رليدا في السداسي ال اني 91رليدا في السداسي الأول و 91االل ول علل    –
جميق الوةداا المدرسة في السنة الأولل موزونة  وي للعلاماا في أو من خلال ةساب معدل سن  –

( أرلد  فما فوق  11أي )  1/9رليدا علل الأالو من ا  91امعاملات او شرط أ   تل ل الطالب علل 
 .في السداسي الآخر( فما فوق  رليدا  21أي )  2/9في سداسي و 

 :الانتقال من السنة الثانية إلى السنة الثالثة . ه
الانتاال من السنة ال انية إلل السنة ال ال ة ليسانس ةاا للطالب ال ي تل ل علل السداسياا يعت ر 

 .الأرجعة لمسار التكوبن
( 31)يمكن السما  للطالب االانتاال من السنة ال انية إلل السنة ال ال ة ليسانس إذا تل ل علل تسعين  

المطلوجة مسباا لمواللة الدراساا في رليدا علل الأال و اكتسب الوةداا التعليمية الأساسية 
 .التم ص

 الاختبارات: 
 ة ر الدور  ال انية دور  استدراكيتنظم اختباراا كل سداسي في دورتين وتعت   –
في ةالة الإخفاق في الدور  الأولل يشارك الطالب في الدور  الاستدراكية للاختباراا المتعلاة    –

 .اط في المواد غير المكتسبة من ااالوةداا غير المكتسبة ولكنه يمتلن ف
 :ملاةظاا -
 .الطالب الما ل من ماد  أو وةد  لا يستفيد من التعوبض   –
 .الطالب الما ل من ماد  مكونة للوةد  لا يكتسب ه د الوةد    –
يعت ر الطالب ما ل من ماد  إذا كا  عدد غيااا ته في الأعمال الموج ة أو التط يقية  لاث غيا   –

 .م رر   فوق ةتل ولو كان   غيا ااا فما 15ت ربر أو خمس  ااا بدو  
 .الوةد يعت ر الطالب ما ل من الوةد  إذا كا  ما ل من أي ماد  من المواد المكونة ل  د    –
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 :LMDالتقويم التربوي في الجامعة الجزائرية وفق نظام  22-6

لغاياا والأهداف و فله نفس اLMDلا يمتلل مف وم التاوبم الشمولي عن مف ومه في نظام 
وبعتمد علل نفس الوسائل والأدواا إلا أنه وعق عمن مساااا الاراراا والن وص التي أةد   فيه 

ةسب ما جا،ا اه الن وص  LMDاعض التغييراا في ةي ياتهو وبمكن تاديم ملح التاوبم في نظام 
 : الاراراا الوزاربة في التالي

 : رنوفم 19المؤرخ في  712جا، في الارار رام 

 تم  في كل سداسي تاييم المؤهلاا واكتساب المعارف لكل وةد  تعليميةو إما عن  ربق  :28المادة 
تعطل الأولوبة ادر الإمكا  . المراقبة المستمر  والمنتظمةو أو عن  ربق امتلا  ن ائي أو كلاهما معا

 . لتط يق  رباة المراقبة المستمر  والمنتظمة

 : لب ةسب مسلك التكوبن علل ما  لييشمل تاييم الطا: 02المادة 

 الدروس -
 الأعمال التط يقية -
 الأعمال الموج ة -
 المرجاا الميدانية -
 الترج اا التط يقية -
 الملتقياا -
 .العمل الشم ي -

يلسب معدل علاماا الأعمال الموج ة كلما ااتضل الأمر من علاماا تاييم الطالبو يمكن  :02المادة 
تترك عملية .  إلخ..وض وأسئلة كتابية وفروض منقليةو وعمل فرديأ  تنظم ه د التاييماا في شكل عر 

 .الموازنة ل  د العنالر لتاد ر الفراة ال يداغوجية

تلسب علامة الأعمال التط يقية علل أساس معدل علاماا الاختباراا وعلاماا التااربر  :00المادة 
 .وفق موازنة تادرها الفراة ال يداغوجية

 : لأعمال الموج ة والتط يقيةو أما فيما يمص الملاعر  فجا، في الماد كا  ه ا فيما  تعلق اا
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تنظم في كل سداسي دورتين لمراقبة المعارف والمؤهلااو وتعت ر الدور  ال انية ام ااة دور   :03المادة 
 .استدراكية

 .فالتاييم المتعلق االملاعر  يكو  في شكل امتلا  ن ائي كتابي

 ط يق ومتااعة ل م د وجا، في الدليل العملي لت

تادر المؤهلاا واكتساب المعارف سداسيا إما امراقبة مستمر  ومنتظمة وإما اامتلا  ن ائي وإما االنمطين 
 (2113/  16/  21المؤرخ في  197من الارار رام  18الماد  )معا 

 : المراقبة المستمرة -2
 .تتناول مسائل ملدد  لسير مستوى ف م الطالب -
 ...لدروس النظربةو التماربنو الأعمال التط يقيةو العمل الشم يتتناول أسئلة ةول ا -
تتناول أسئلة ةول ة ص الدروس النظربة والتماربن والأعمال التط يقية تنجق علل شكل  -

ة ص أعمال موج ةو أعمال تط يقية أو ة ص إعافية م رمجة خ ي ا ل  ا الغرض من  رف 
 .الغالب ا ير  وهي متروكة مسؤولي الماا يس االتعاو  مق الاسم مدت ا في

  textbookالتأكد من توزبق دروس الدعم مجموعاا التماربن و -
(Le textbook هو و ياة يلررها الأستاذ كتتمة برنامج الدراسة وبتضمن: 
 م كر  ارا،  دوربةو هدف ا تيسير إستغلال الو ياة من  رف الطالب. 
  ب اوت ين التماربن المطلوب معالجت ا في كل و ياة دروس ت ين الأجقا، التي علل الطالب القيام

 (جق، أو فار 
 .تدخل كل مراقبة في العلامة الن ائية للماد  ةسب موازنة  تم الإعلا  عن ا في بداية السداسي -
و 2111لعملي لتط يق ومتااعة ل م دو الدليل ا)الأعمال الموج ة والأعمال التط يقية إجباربة  -
 (96ص
-  

 :الإستدراك /إمتحان نهاية السداسي  -2
  تناول ةسب المواد المعارف المكتسبة خلال السداسي -
 تلدد المؤسسة مدته -
 الغياب الم رر عن الإمتلا  الن ائي يمول الإستدراك  -
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ولا يجوز للطالب استدراك  11/21الغياب غير الم رر عن إمتلا  ن ائي  ترتب عنه علامة  -
 (27 - 25 و ص ص2111م دو متااعة ل الدليل العملي لتط يق و ). الماد  المعنية

 

فيمكن ت نيف  وةسب ما تم  رةه من الن وص والمراسيم التي تناول  موعوع التاوبم الترجوي  وعليه
 : إلل LMDالتاوبم الممارس في الجامعة الجقائربة وفق النظام التعليمي 

 التط يقية/ في ة ص الأعمال الموج ة مراقبة المستمرةال: أولا

 الاستدراكية/ السداسية امتلاناا الملاعر ( التل يلي) يهائنالتقويم ال:  انيا

ال ي ألبل  الجامعة اليوم تمطو نلو وتعتمدد نظرا لتوج  ا نلو التعليم  التقويم عن بعداالإعافة إلل 
 . 2121عن اعد بداية من مارس 

 وسنتطرق االتف يل إلل وسائل وأدواا كل نوع من ه د التاوبماا ال لاث

 : وأدواتها التطبيقية/ في حصص الأعمال الموجهة ةستمر المراقبة الم .2

متااعة تادم التعلم ال ي يلرزد إلل    دف التاوبم الترجوي في ة ص الأعمال الموج ة والتط يقية
تكو  في شكل ة ص تدربسية و يكو  ذلك و والتعرف علل ادرات مو وتقوبدهم بتغ ية راجعةو طلبةال

ساعة ون ل يمارس في ا الأستاذ عد  أدواا وممارساا تاوبمية لتلايق إلقامية تكو  مدت ا في الغالب 
  ليمن أهم ه د الأدواا ما  تلك الأهداف و

 : البحوث .2

هو  لبك الشي، في التراب وايل أ  تسأل عن شي، " اال إبن منظور في لسا  العرب : البحث لغة
 (199و ص 1386ابن منظورو ) "وتستم ر

 .منه والاستفاد جق، من المعرفة لإذاعته بين الناس والبلث هو ملاولة لإكتشاف 

من أةد أهم أدواا التاوبم في ة ص الأعمال الموج ة والأعمال التط يقية في نظام  البلوثتعت ر 
LMD نوع من الأعمال التلربربة التي ياوم الطالب اإعدادها خارج الفتر  : وبمكن تعربف ا أكاديميا اأن ا
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االاستعانة االمراجق ( النظربة أو الميدانية)وعاا أو المشكلاا أو الاضايا الدراسيةو في أةد الموع
  (575 و ص2111ةسن زبتو و )المتم  ة ونلوها من م ادر المعرفة الأخرى 

ياوم الاستاذ بتاسيم ال رنامج المارر للماد  الدراسية علل وةداا أو أجقا،و اليث  :إجرائهاطريقة  -
الل ص المارر  في الف ل الدراسي أ نا، التاسيمو وكل وةد  أو  يجب مراعا  عدد  الطلبة وعدد

جق، تعت ر الث يكلل اه مجموعة من الطلبة وفي كل ة ة تاوم مجموعة أعضا، البلث 
كما تُادم للأستاذ ( التفاعل ال في)بتاديم ال  م شف يا وبتم منااشت ا وإ راؤها ونادها وت وب  ا 

م  ح ال ي تُراعل فيه الشروط المن جية والكتابية وعلل فيما اعد نسمة ورقية عن البلث ال
 . لمجموعة الطلبة تلك( تاييم)أساس ه ا العمل  تم إعطا، علامة 

 : إ  ه ا الأسلوب من التاوبم يعمل علل

 .تدربب الطالب علل البلث العلمي وتأهيله لإنجاز م كرته أو أ روةته لاةاا -
 .تنمية دافعيته نلو المطالعة -
طالب االتعمق في جقئية ال ه والإ لاع علل جوانب معرفية لم  تم التطرق إلي ا في السما  لل -

 .الدرس
 .تدرببه علل العمل الجماعي والتعاوني -
 .جعل الطالب ااة ا عن المعلومة بدل أ  يكو  مستقبِلا  ل ا -
تدربب الطالب علل العمل المن جي المنظمو وتط ياه لما تعلمه نظربا ةول من جية البلث  -
 .لعلميا
إ  التفاعل ال في ال ي يلدث أ نا، إلاا، البلوث يع ر م درا للتغ ية الراجعة التي يادم ا  -

 .الأستاذ لطل ته أو يادم ا الطلبة لبعض م البعض
 :شروطها -

البلوث كغيرها من أدواا التاوبم الترجوي في الجامعة يجب أ  تمضق لبعض الشروط ةتل تؤدي 
 : شروطأغراع ا اشكل جيد ومن ه د ال

كالت ميشو الأمانة )تلد د معا ير دقياة علل أساس ا  تم تاييم الطالب أو مجموعة الطلبة  -
 ..(العلميةو الموعوعيةو التنظيمو تسلسل الأفكار
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عدد ال فلااو عدد المراجقو عبط العنوا و )تلد د النموذج ال ي يجب أ  يكو  عليه البلث  -
 ..(تااة والت ميشالعنالر الواجب التطرق علي او  رباة الك

 .أ  تكو  مواعيق البلوث مرتبطة مباشر  االمارراا الدراسية" -
 .تقوبد الطالب ببعض المراجق الأساسية التي يمكن اعتمادها والرجوع إلي ا -
 (575 و ص2111ةسن زبتو و )." إعطا، الوا  الكافي للطالب لإعداد ال ه -
لوجة االملاةظاا والتاييماا اللازمةو يجب علل الأستاذ أ  ي لح البلوث وبعيدها للطلبة م  -

 .وك ا إعطا،ها درجاا تؤخ  اعين الاعتبار في التاوبم الن ائي
 .يجب أ  لا يات ر التاوبم علل البلث الوراي بل لابد من إلاا،د ومنااشته مق الطلبة -
يجب أ  لا تكو  البلوث مجرد سرد أو نال عن المراجق والم ادرو بل علل الطالب أ    دي  -
 .يه وتعلياه الشم ي ةول موعوع البلثرأ
 (:المذكرات، الأطروحات، رسائل التخرج)الرسائل العلمية  -2

تعت ر من أدواا التاوبم التي لا تستغني عن ا الجامعة الجقائربةو وبمكن تعربف ا اأن ا الو ياة التي  
جامعةو )أكاديمية  تتضمن االاث أو نتائج أالاث التي اام ب ا الطالب ال ي بدورد يادم ا إلل ج ة

يادم من خلاله إعافة إلل مجال التم ص ال ي  درسهو وعلل أساس نتائج تاوبم ه ا ..( مع دو كلية
كما  .ليسانسو ماسترو دكتوراد : البلث  تل ل الطالب علل درجة علمية أو ش اد  متم  ة م ل

تكو  ( جداو ممتازما ولو جيدو مشرفو مشرف ) تم تاييم ه ا العمل بدرجاا كمية أو تاد ربة 
كما يمكن  أو استكمال لبلث سابق آخرو( أليل)الرسائل العملية عبار  عن الث جد د غير مس وق 

مق إدار  الجامعة  االاتفاقأ  يكو  بنا، علل  لب تادم  اه اةدى الشركاا ال ناعية أو التجاربة 
من ا سلعة معينة وذلك ا ل قيام من أجل القيام ببلث  تعلق اأمر معين أو بنوع من المواد التي ت نق 

وبطلق علي ا في ه د اللالة اسم مشروع  -.الشركة اطر  تلك السلعة للتداول التجاري في السوق 
 .التمرج 

وكل أنواع الرسائل العلمية ااختلاف مستوبات ا وموعوعات ا يجب أ  ت دأ ااستفسار عن اضية أو 
ا الطالب تكو  عبار  عن إجااة مؤاته ل لك مشكلة أو ظاهر و وتنطلق الدراسة من فرعية يضع 

وفي أ نا، كل ه ا . ن ج لإ باا ه د الفرعية أو نفي امَ الاستفسار ومن  م ت دأ عملية البلث العلمي المُ 
يجب أ  تمضق الرسائل العلمية ااختلاف ا إلل معا ير وشروط لا يجب أ  يليد عن ا الطالب أ نا، إنجازد 

 : ل ا وهي
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 .ة العلمية أهداف واعلةو وبادم من خلال ا الباةث إعافة للمعرفةأ  تكو  للرسال -
 .أ  تنطلق من ما توال عندد الآخرو   -
 ..(المن جيةو الموعوعيةو النقاهةو الأمانة العلمية )أ  تمضق لشروط البلث العلمي  -
 .أ  تكو  نتائج ا واعلة ولليلة وأ  تمضق ه د النتائج للتلليل العلمي من ا ل الطالب -
 . لتقم الطالب أ نا، تلربرها االضوااط الشكلية المتفق علي ا في جامعته أو ج ة تعلمهأ   -
 : من أغراضهاو 

 .خلق رو  المنااشة ةول مشكلة معينةو والتولل إلل ةلول ملموسة  تم الاستفاد  من ا -
إلل  مراجعة الرسائل العلمية الموجود  في الماعيو والنظر في ا ومنااشت او لكي  تولل الباةث -

 .رسائل علمية تعكس تميقد الماصو لكي يمرج برسالة علمية جد د 
 .و ومنااشة ه د الرسائل العملية في موعوع الباةثالرسائل العلمية الساااة تلليل وناد -
ل كلٍ من ماو توعيح العلاااا التي ترتبط الرسائل العلميةو ودراسة مدى الترااط بين عوام -

 .والأمور المشتركة بين ما
الل ول علل درجة أكاديميةو وإمكانية الولول للتأهيل الم نيو ةيث اد توفر الرسائل العلمية  -

 .الترقياا الم نية وجعض الامتيازاا في عمل الباةث
يل الدرجة لن لمكتوجة والم تكر  من ا ل الباةثالتميّق في إمكانية النجا  في عمل الرسائل العلمية ا -

 .العلمية والش اد  العُليا
 .إبداع الباةث في عرض الرسائل العلمية موعلا  في ا فكرته وأسلوجه -
 بتناول الرسائل العلمية وتاييم اقيام ال يئة العلمية الممت ة والمتبلر  في موعوع البلث  -

 لمرةلة الإجاز  العلمية للرسالة للولول

 (أو المناقشة الصفية): النقاش .3
 الأدوار وتوزبق أهدافهو تلد د في الطلاب مق فيه المعلم يشترك وما ودو ممطط تفاعلي المو  هو
 المعلمو أو الطلابو أةد خلال من وتوجي  ا معينة قياد  إشراف تل  فيهو المشاركين علل مناسب اشكل
  تفق ملدد  نتائج إلل الولول ب دف ماو اضية أو فكر  أو موعوع ةول والأفكار الآرا، تبادل فيه وبتم
 (36 ص و2114 السيدو) .المنااشة في المشاركين جميق علي ا

https://www.manaraa.com/post/5974/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D9%82%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%B4%D8%AA%D9%87%D8%A7-%D9%88%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%A6%D8%AC%D9%87%D8%A7
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تدور ه د الاستراتيجية ةول ا ار  تفكير و مشاركة الطلاب و اتاةة فرلة الاسئلة و المنااشةو ةيث 
مق اةترام ارائ م و ااتراة مو و ه د الاستراتيجية تساعد في تنمية شم ية الطالب معرفيا و وجدانيا و 

 (214و ص 1385القبااو . )ابم ار 
 ملدد  نتائج إلل الولول ب دف وما ودو ممطط اشكل يلدث اللفظي للتفاعل موال إذ  ف ي
 تكشل أن ا اليث التاوبمية العملية في هاما دورا ال فية المنااشة وتلعب  .المشاركين جميق علي ا  تفق
 الطلبة معارف لت وبب الفرلة له تادّم أن ا كما والأدائيةو والمعرفية التواللية الطلبة ادراا عن للأستاذ
 (فوربة راجعة تغ ية) آنيا

  :المشاريع .4

إ  اللد ث عن مشاربق الطلبة ياودنا إلل مف وم التعلم االمشروع أو التعلم الاائم علل المشروعاا 
 "  التعليم من خلال إتمام عملية تنفي  المشروع في مد  منية ملدد "ال ي يُعرف اأنه 

 Project-Based)التعلم الاائم علل المشروعاا  Buck Instite Of Education عرف

learning ) رباة التدربس التي تتيح للطلبة اكتساب المعرفة والم اراا من خلال "اأنه             
                  "عملية التلايق الموسعة والمنظمة ةول أسئلة معاد  أليلة والمشروعاا والم ام الم ممة اعناية

(Buck Instite, 2020)   ف و إذ  أسلوب للتعلم ال ي يستمدم المشاربق والأنشطة كوسائل للتعلمو ياوم
في ا الطالب ااكتشاف وتفسير وتوليف المعلوماا ةول المشاكل المطروةة أمامهو  م ت ميم وتنفي  

ومن  م  وا داخل الل ص التعلمية أو خارج اه ا الانفي  إموعرض المشروع للل ه ا المشاكلو يكو  
 . لككياوم الأستاذ بتاوبم ه ا المشروعو كما يمكن أ  يكو  التاوبم من  رف الرفاا، 

 : وعاد  ما يمر إنجاز ه د المشاربق امطواا أرجق وهي

 .اختيار المشروع" -
 .وعق خطة المشروع -
 .تنفي  المشروع -
 (533 و ص2111و و ةسن زبت)." تاوبم المشروع -

 : ومن مميقاا مشاربق الطلبة أن ا

 .تعاونية في   يعت ا ملفق  للطلبةو مرنة في مجالات ا القمنية -
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 .ت لح للعمل الفردي والجماعي -
 .تعقز العملياا المعرفية العليا -
تفعيل المنلل التكاملي اليث تساعد الطالب علل الرجط بين المواد الدراسية الممتلفة والليا   -
 .وااعيةال
تنمي الادراا الفردية للطالب كما تعمل ك لك علل اكتشاف وظ ور الادراا والمواهب المدفونة  -
 .لديه
تفعيل الاستالالية المعرفية لدى الطالبو من خلال تاديم العد د من المواال التعليمية واتاةة  -

 .الفرلة له بتوظيف اللاائق المعرفية التي لديه
 .نظيم الانتاجتوفير الم ر  للطالب في ت -
 .تلفيق الطالب ورفق دافعية نلو التعلم والانجاز -
 .تنمية رو  القياد  والإدار  لدى الطالب -
ومن أهم مميقاا ه ا النوع من التعلم هو تفعيل التاوبم المستمر اليث يكو  الأستاذ مراقبا  -

طالب  يلة فتر  إنجاز لسيرور  ه ا المشروع وماوما له من خلال تاديمه للتغ ية الراجعة المستمر  لل
 .المشروع

إظ ار المتعلم لتعلمه من خلال "إذ يقيس مدى و التاوبم المعتمد علل الأدا،وهنا يستعين الأستاذ اا
توظيف م اراته في مواال ةياتيه ةقيقيةو أو مواال تلاكي المواال اللقيقيةو أو قيامه اعروض عملية 

ةسن ) "رااو في عو، النتاجاا التعليمية المراد إنجازهايظ ر من خلال ا مدى إتاانه لما اكتسب من م ا
 (261و 2111زبتو و 

و "التاوبم االملاةظةو والتاوبم االتوالل"شير إلل نوعين آخربن من التاوبم نوبمكن ك لك أ  
لا سيما تاوبم المشاربق خلال تنفي ها عمن خطواا  تاوبم المشاربقالل  ن اد يستفاد من ما في عملية 

يمكن للتاوبم ولا اأول في ال يئة ال فية أو ال يئة المدرسية بولف ا بيئة تعليمية فاغلةو فواعلة أ
أما  و وتفاعل م الاجتماعي مق زملائ م اهتماماا المتعلمينو وميول م واتجاهات مواالملاةظة أ  يظ ر 

ة تفكيردو وأسلوجه في عن مدى التادم ال ي ةااه المتعلمو وك لك معرفة   يعالتاوبم االتوالل فإنه يكشل 
وكل تلك العملياا وال ور من التاوبم تجعل من عملية . عن  ربق التوالل معه لغوبا ةل المشكلاا
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التعلم عملية متكاملة في جوان  ا ال لا ة المعرفية والأدائية والوجدانيةو إعافة إلل أن ا تدفق الطالب للتميق 
 .والإبداع وتدفعه للتفكير اطرباة مغا ر 

 بال رهين الظروف والإمكانياا اليث يال تط ياه في ( المشاربق)أ  ه ا النوع من التعلم  غير
جامعاتنا الجقائربة نظرا ل عوجة تط ياه في ظل السياسة التعليمية اللالية لكونه  تطلب وا   وبل 

در عال وتكلفة وتج يقاا مادية مم  ةو ه ا فضلا عن أنه يلتاج إلل أسات   مسيربن للمشروع علل ا
 .من التكوبن والممارسة

 :الملاحظة .5

هناك جوانب لا يمكن قياس ا االاختباراا الشفوبة أو التلربربة تت ل االم اراا الأدائية  
والمعرفيةو ولكي يمكن تكوبن لور  متكاملة عن مدى تمكن الطالب من من م ارا عملية ما فإنه لا 

طالب والأدا، ال ي ياوم اه لتط يق المعلوماا ومواافه بد من الملاةظة المستمر  للج ود التي    ل ا ال
توجيه اللواس والانتباد إلل ظاهر  معينة أو مجموعة "وتعرف الملاةظة اأن ا . وردود أفعاله أ نا، ذلك

من الظواهر رغبة في الكشل عن لفات ا أو خ ائ  او ب دف الولول إلل اكتساب معرفة جد د  
أما في ةال الترجية والتعليم  (71 و ص2111بوةوش و ال نيبااو )" عن تلك الظاهر  أو الظواهر

فالما ود االملاةظة هو توجيه المعلم ةواسه نلو المتعلم أو مجموعة من المتعلمين اا د مراا ت م 
في موال أو نشاط تعليمي والل ول علل معلوماا تفيد في اللكم علل معارف م وم ارات م وأدائ م 

الاراراا في مرةلة لاةاة من  اتماذكمتعلمينو وذلك من أجل  اةتياجات معرفة و رباة تفكيرهم وك ا م
 .عملية التعليم والتعلم 

 : أنواع الملاحظة -
وهي التي ياوم في ا المعلم املاةظة سلوك معين من خلال ات اله مباشر   :الملاحظة المباشرة -

 .االمتعلمين
السجلاا والتااربر والمئكراا التي أعدها  ةيث يطلق المعلم في ا علل :الملاحظة غير المباشرة -

 (65 و ص2118اللربريو ). الطلاب
أو هي الملاةظة البسيطةو ياوم الملاةِظ في ا االمشاهد  والاستماع  :الملاحظة العرضية -

لدفة دو  تمطيط مس ق من "وملاةظة السلوكاا كما تلدث تلاائيا في المواال اللقيقيةو ف ي إذ  



 الفصل الثاني                                                  التقويم التربوي في الجامعة الجزائرية
 

109 
 

الأستاذ سلوكا منلرفا أو تعلما خا ئا لأةد  لااهو أو يلاةظ اعطراب أةد الطلبة الفاةصو كأ  يلاةظ 
 (75 و ص2117منسيو )". أ نا، قيامه اعمليه التدربس

هي الملاةظة التي  تم التمطيط ل ا والتي ياوم الفاةص بتلد د : الملاحظة العلمية المقصودة -
وه ا النوع من الملاةظاا هو الشائق استمداماو في أهداف ا مسباا  م ياوم بتانين ا واختبار أسلوج او 

البلوث النفسية والترجوبة والاجتماعيةو وجميق أنواع الملاةظاا العلمية تعت ر ملاةظة ما ود و وفي 
أغلب البلوث النفسية والترجوبة تُستمدم اوائم ملاةظة السلوك الانساني التي تعد أةد أهم وأش ر وسائل 

 (75 و ص2117منسيو ). رجوي القياس في المجال الت
 : مزايا الملاحظة -

 توفير معلوماا في مواال ةقيقية -
 .المرونة العالية في ت ميم ا -
 .توفير معلوماا كمية ونوعية -
 .الل ول علل معلوماا لا يمكن الولول إلي ا اطرق التاوبم الأخرى  -
لتاج إلل ت وراا يستمد أخ ائي التاوبم المعلوماا من خلال الملاةظة الميدانيةو ف و لا ي" -

فكربة فعلية عن ال رنامج و كما أن ا تسمح له برؤبة أشيا، اد لا  لتف  إلي ا المشاركو  والعاملو  في 
م ااعتبارها مألوفة لد  م   (66 و ص2118اللربريو )." ال رنامج أو الشمص الماوَّ

ن وادرات مو ةيث توفر ه د اأدلة ملموسة ومباشر  عن تعلم المتعلمي تقودنا الملاةظة االإعافة إلل أ 
 .المعلوماا فرلة للمعلم خطة لاست مار ادراا  لااه وتنميت او والعمل علل علاج نااط الضعل لد  م

كما أن ا تعترب ا اعض العيوب التي تلول دو  موعوعيت ا وسلامت ا التاوبميةو كون ا تات ر 
ا واتا لتجلي السلوك المرغوب ملاةظتهو فاط علل أنماط السلوك الظاهر ال ي يمكن ملاةظتهو واستغراا 

 . كما اد  تأ ر المتعلم الملاةَظ ببعض العوامل الدخيلة مما يجعل سلوكه غير   يعية
إ  عملية الملاةظة رغم اسا ت ا غير أن ا يجب أ  تستوفي اعض الشروط لتكو  موعوعية 

 : وفاعلية في عملية التاوبم ومن ه د الشروط 
 .ال ي نرغب املاةظتهتلد د بداة السلوك " -
 .التركيق علل عدد اليل من الملاةظاا -
 جمق معطياا ك ير  ةول الظاهر  الملاةَظَة  -
 لمعلمو أو القملا، أو الأوليا، تنوبق م ادر المعلوماا عن سلوك المتعلمو فاد يكو  عن  ربق ا -
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 :المقابلة .6

ل ياناا والمعلوماا تعت ر المااالاا الشم ية من الوسائل الم مة المستمدمة في جمق ا" 
ا تساهم في الكشل عن ميول الطلبة واتجاهات م ومشكلات م  المالة اعملية التاوبم الترجويو كما أن

وادرات م علل التفكير العلميو فالماابلة تساعد علل الل ول علل ف م عميق لمفاهيم الطلبة ونماذج 
  (Theron & All, 1993, p. 164)" التفكير المالة ب م

ف الماابلة علل أن ا ملاد ة موج ة ياوم ب ا فرد مق فرد آخر أو مق مجموعة من الأفرادو وتعر  
بوةوش و ). ب دف ة وله علل معلوماا يستمدم ا في الث علمي ب دف التشميص والعلاج والتوجيه

 (65 و ص2111ال نيبااو 

ومتعلم أو مجموعة من  أما في ةال الترجية والتعليم فيمكن تعربف الماابلة اأن ا لاا، بين معلم
المتعلمين  تم تلد دد والاتفاق عليه مسباا و يمنح فيه المعلم فرلة الل ول علل معلوماا تتعلق اأفكار 

وتتميق . "المتعلم واتجاهاته نلو موعوع معينو وبتضمن ه ا اللاا، سلسة من الأسئلة المُعَد  مسباا
ت او فالاائم االماابلة يمكن أ  يغير نمط أسئلته إذا المااالاا الشم ية االمرونة واتساع نطاق استمداما

تطلب الأمر كأ  يعيد لياغة السؤال إذا وجد المماَ ب لعوجة في ف مهو وتتطلب الماابلة علااة وئام 
بين الاائم االماابلة والمستجيب لكي يكو  الموال غير ت د ديو مما يشجق المستجيب علل الإجااة اشكلٍ 

  (36 و ص2111علامو )" قبد من لدق الماابلةلربح ومنفتح ممّا  

تتيح الفرلة للطالب للتع ير عن نفسهو وتعطي لور  أك ر داة عن شم يتهو  : اأن ا الماابلة تتميق 
تقودنا امعلوماا عن الجوانب الشم ية والانفاعلية والنفسيةو ومواال الإرشادو "ه ا فضلا  عن كون ا 

توفر : تتميق الماابلة اكون اكما  (413 و ص2111أبو الفتو و )" كلينيكيةوفي انتاا، الأفراد والمواال الا
مؤشراا غير لفظية تدعم الإجاااا وتوعح المشاعر كن ر  ال وا وتع يراا الوجه ولغة الجسدو كما 
أن ا توفر معلوماا كيفيةو االإعافة إلل أن ا توفر بياناا ومعلوماا دقياة ومف لة اشكل فوريو إذ لا 

لل ول علي ا من السجلاا والمراجق والم ادر االسرعة التي يمكن الل ول علي ا من خلال يمكن ا
 (31 و ص2118اللربريو ). الماابلة الشم ية

وتستوجب الماابلة م ار  عالية من جانب الشمص ال ي  د رها سوا، من ناةية الإلغا، أو اللد ثو 
 . الملائمين إجرا،هاوةسن إدار  اللوارو كما تتطب أيضا خلق الجو الوا  
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وتجدر الإشار  هنا إلل أ  أسلوب الماابلة الجماعية يعد من أهم الأساليب التاوبمية في التعليم 
الجامعي ةيث ت دأ العملية التدربسية في أول المارر اماابلة بين الاستاذ و ل ته للتعرف علل الماد  

ل ته عن  ربق أسئلة تدور غالبا ةول والاتفاق علل  رباة تعلم او وهنا  رلد الأستاذ مستوى  
وعلل أساس ه د الماابلة  تم بنا، خطة تدربسية تتضمن . مكتسباا الطلبة الساااة ةول الماد  الدراسية

 . ملتوى المارر

و ولعوجة تسجيل الإجاااا وتلليل (في الماابلة الفردية)تلتاج إلل ج د ووا  ك يربن: أن ا ومن عيوبها
إعطائ ا لفة كميةو وتتطلب ماابلين متمرسين ومؤهلين للقيام ب او ه ا فضلا عن وت نيف الإستجاااا و 

عا  جيدا عن نفسه فيما إذا كان  الماابلة بار  لرأيه ليعطي انطأ  المستوجب اد  تليق وبعطي إجاااا مغا 
  . جماعية أو متلفق 

 : الأسئلة .7

فاعليةو والما ود االأسئلة هنا هي تلك  تعدّ الأسئلة من أيسر وأسرع  رق التاوبم استمداما وأك رها
لأجل معرفة مدى استيعاب م شف يا الأسئلة التي تتملل العملية التعليمية يطرة ا الأستاذ علل  لااه 

للماد  العلمية وماهي ال عوجاا التعلمية التي  واج ون او وهي تدخل عمن التاوبم المستمر ال ي 
 . ن ا ت ا رافق العملية التعليمية من بدا ت ا ل

 : الشروط التي يجب توافرها في الأسئلة -
 تلد د الأهداف والكفا،اا المراد قياس ا  -
 .تلد د الكواشل المناسبة لقياس الكفا،  أو الكفا،اا المست دفة -

 وتكو  الأسئلة إما فرديةو أو جمعاعية
عتمد علل الممارسة اعض الجوانب الم اربة في العملية التعليمية لا ت :(الأدائية: )العملية المهام .8

الشف ية أو التلربربة نظرا   االاختبارااأو الأدا، اللغوي المعرفيو ل لك ي عب قياس ا أو تاوبم ا 
لط يعت ا التي تتطلب القيام ام مة أو أدا، عمل ماو أو استمدام ج از أو آلة أو إجرا، تجرجة أو 

 : ا ما تنف  في المجالاا التاليةالأدائية التي غالب ااالامتلانوهنا تستمدم .. تنفي  مشروع
 .إجرا، التجارب المم ربة والمعملية في مجال العلوم والكيميا، والفيقبا، -
 .استمدام الأدواا والماا يس والأج ق  كالفلك والتركيب وتشغيل اعض الأج ق  -
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تجار  وم اراا الرسم والت ميم والإنشا، وجرامج التدربب الم ني في مجالاا القراعة وال ناعة وال -
 (127 و ص2114شاكرو ). والتمربض

 . إجرا، التدربباا ال دنية السباةة الركض والافق -
 العقف علل الآلاا  -
التدربباا التط يقية في الطب وعلوم الأةيا، وغيرها من المجالاا التي تمكن المتعلم من تط يق  -

 .ما تعلمه نظربا علل أرض الوااق

يجب توفر اعض الشروط الاساسية كإتاةة الوا   اامتلاننجا  تط يق ه ا النوع من الاول
الكافي من أجل الممارسة والتدربب في الم ار  التي يُجرى تنميت او وأ  يكو  هدف الم ار  واعلا  للمعلم 
. والمتعلمو و أيضا توافر المواد المطلوجة وت يئة بيئة إيجابية تسمح للطالب االتفاعل مق الماد  العلمية

  (972 و ص2111أبو الفتو و )

 :يةهالشف ستجواباتالا .9

ياال " ا ال ينيو  واليونا و كما استمدمفاد و التي استمدم ا الإنسا  الاختبارااهي من أادم أنواع  
أ  ساراط استمدم الإختباراا الشف ية من  الار  الرااق ا ل الميلاد للواوف علل مستوى مستمعيه لكي 

 (63 و ص2118دعمسو ) "عية  ني تعليمه ل م علل أساس خ رات م الما

وتعرف اأن ا الأسئلة التي توجه إلل المتعلم او مجموعة من المتعلين شفوبا من ا ل المعلمو وبتعين  
وبم ل الإختبار الشفوي علااة "الإجااة علي ا شف يا في مد  زمنية ا ير  دو  الاستعانة االتلربرو 

ا المتعلم ا ور  شفوبة وبتم الكشل في ا عن أي أوجه مباشر  بين المعلم والمتعلمو تُااس من خلاله ادرا
للا ور التي  واج  ا المتعلم أو يعجق الاختبار التلربري عن قياس ا والكشل عن او م ل الجوانب 

 والإلاا،و الارا، تستمدم غالبا  في تاوبم  (37 و ص2118اللربريو )" الم اربة كعمق التفكير ومنطايته
رديةو وفي قياس درجاا ال واو وك لك في منااشة رسائل التمرج كالماستر وفي اختباراا ال كا، الف
 .والماجيستير والدكتوراد 

وةتل تنجح الاختباراا الشف ية في أدا، الفعل التاوبمي الفعال لا بد أ  تمضق لبعض الضوااط التي 
  :من ا
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 .أ  تكو  لغة السؤال -
 .أ  تكو  الأسئلة ا ير  -
 .ير مركبةأ  تكو  الأسئلة متفرد  غ -
 أ  تكو  أسئلت ا واعلة للمتعلمين" -
 .أ  تكو  أسئلت ا متماشية مق   يعة الماد  الدراسية وم ير  للتفكير -
 (243 و ص2115عرفةو )." أ  تجرى ه د الاختباراا بداة تامة وفي تواي  مناسب -

 :من مميزاتها
 .انعدام الغش وارتفاع معامل ال دق لعدم الاستفاد  من ج ود الآخربن  -
غير مكلفة مق س ولة الإعداد والت ليحو تكشل  عن م اراا المتعلم في استمدام الم راا  -

المعرفية المتنوعةو وقياس ادرته في ممتلل المستوباا التل يلية التي تتم ل في الف مو والتلليل 
 والتط يق والاستنتاج والتاوبم والإيضا  والتركيقو إعافة إلل أن ا تعطي لور  واعلة ودقياة

 .لمستوى تل يل المتعلم وتساعد في ت ليح الأخطا، التي واق في ا في اللين
لا  وجد معيار  اب  لللكم علل الإجااااو لا تعطي الوا  الكافي للمتعلمو تستغرق وا   :من عيوبها

 تقيس جق، اسيط من ملتوى .  وبل لأن ا تادم اشكل فرديو تتأ ر االلالة النفسية والادر  اللغوبة للطالب
الماد  الدراسية أو الماررو لا تعطي فرلا متكافئة لجميق المتعلمين فاد يكو  ن يب أةد الطلبة سؤالا 

 . س لا ن يب الآخر سؤالا لعبا  
ورغم أن ا تمنح للمتعلمين خ ر  في التع ير الشفوي وبستفيدو  من إجاااا اعض م البعضو وهي 

ل ت ليح الأخطا،و وهي أيضا أسلوب س ل في التاوبم مفتا  التغ ية الراجعة التي تادم في آن ا من خلا
في ةال )من ةيث الإعداد والتط يق غير أن ا عملية متليق  وغير عادلة إلل ةد ماو فأ نا،  ر  السؤال 

لا  تفاعل كل الطلبة فبعض م لا يعت ر أ  السؤال موجه ل مو وهي ( السؤال موجه لمجموعة من الطلبة
ول ا علل المعلم أ  لا .  مجيبو كما أن ا تدخل في ا عوامل الت ليح ال اتيتتأ ر اشم ية السائل وال

يعتمدها اشكل تام لتاوبم  ل ته أو  بالغ في استمدام او بل عليه أ  يجعل ا مؤازر  ومكلة لبقية الوسائلو 
 .لتلايق التواز  والتكامل في العملية التاوبمية
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الفروض المنقليةو الواجباا الإعافيةو وهي : م ل اد نجدها امسمياا أخرى  :الواجبات المنزلية .11
تلك الم ماا التي يكلل ب ا الأستاذ  ل ته خارج ساعاا الفتر  الدراسيةو واد تكو  ه د الم ماا امتداد 

 :كما أن ا يمكن أ  تكو  عبار  عن. لدرس سابق أو بداية وتلضير لدرس لاةق
 .ةل تماربن ومسائل -
 . تعلم م ار  -
 (آ و أو أبياا شعربةكلفظ الار )ةفظ  -
 .ارا،  وتلميص كتاب أو جق، منه وتاديم اطااة ارا،  له -
 .القيام بتجرجة أو إنجاز مشروع  دوي  -
الإجااة عن سؤال يطرةه الأستاذ علل  ل ته في ن اية الل ة وفي الل ة الاادمة تادم  -

 .الإجاااا إما شف ية أو كتابية
 .التلضير لدرس لاةق جد د استعدادا له -

 : النسبة لأهداف الواجباا المنقلية ف ي متعدد  ن كر من اأما ا

 (التلليلو التركيب والتاوبم)مساعد  الطالب علل ممارسة المستوباا العليا من من الادراا  -
 .ترسيخ المعلوماا التي تلااها الطالب أ نا، الدرس -
 .معرفة مدى تعلم الطالب وتمكنه من الماد  التعليمية المادمة له -
 وجاا التعلم الفرديةتشميص لع -
 .تلفيق الطالب علل البلث والإ لاع وه ا إذا ما اُرن  الإجاااا االت ليح والتاييم -
 .إعداد الطالب لتلاي معلوماا جد د  -
 .اكتساب وتنمية اعض الم ارا م ل م ار  ةل المشكلااو الارا، و اللفظو العمل المستمر -

منقلية يجب أ  تمضق ه د الأخير  لمعا ير وأسس ولضما  تلايق ه د الأهداف من خلال الواجباا ال
 : سليمة وبُراعل في ا ما  لي

 .أ   تم التمطيط ل ا مسباا   -
 .أ  تكو  ملائمة لادراا الطلبةو ومراعية لفرواات م الفردية -
 (أستاذو  الب)أ  تكو  هادفة االنسبة للطالبو وتكو  أهداف ا واعلة االنسبة للطرفين  -
 .اشر  املتوى الماد  التعليميةأ  تكو  ل ا علااة مب -
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 .أ  تركق علل جوانب ال عوجة في الملتوى والضعل لدى الطالب -
 .أ   وظل في ا الطالب خ راته الساااة -
 .أ  تُتبق بتغ ية راجعة اعد تاديم ا للأستاذ -

/ كان  ه د مجمل أساليب التاوبم المعتمد  من ا ل الأسات   في ة ص الأعمال الموج ة
لإعافة إلل اعض الأساليب الأخرى التي يعتمدها الأستاذ ةسب سلطته التاد ربة م ل تكليف التط يقيةو اا

كتلميص كتابو تاديم اطااة ارا، و البلث في )الطلبة ببعض الأنشطة اللالفية من أعمال ال ية وغيرها 
 ..(  مف وم علمي 

 (:الاستدراك/ الامتحان السداسي: )ينهائلتقويم الا 

 ماالية أو موعوعية ( كتابية)متلاناا تلربربة تكو  عبار  عن ا 

 : ت التحصيليةمتحاناالاتعريف  -1
يشير مف وم التل يل الدراسي إلل ما يستطيق الطالب إةرازد أو : التحصيل الدراسي -

استيعااه في ماد  دراسية أو في مجموعة من الموادو وبطلب ذلك مرورد اعد  خ راا 
دد و وبتم قياس ه ا التل يل ااستمدام الاختباراا تعليمية وتدرب ية في اتر  زمنية مل

تلك الأدا  الرئيسية في التاوبم العملية الترجوي والتي تم ل : "التل يلية التي تعرف اأن ا
الشف ية أو التلربربة أو العملية في ماد  دراسية ( النواتج التعليمية)مجموعة من الأسئلة 

ب دف التعرف علل مادار ما اكتسبه من  معينةو وبُطلب من المتعلم الاستجااة ل ا
 (116 و ص2114شاكرو )" معلوماا وم اراا

اا من أدواا التاوبم الكمي وتشكل جق،ا  هاما من استراتيجية متلانتعت ر الا: تلامتحاناا -
واد تكو  الأدا   سات  دواا التاوبم شيوعا  بين الأالتاوبم في الجامعةو كما تعد من أك ر أ

 . ض مالوةيد  عند اع

            رباة منظمة للماارنة بين : "اأنه متلا يم نالا عن فؤاد أبو ةطب الايعرف محمد غن
                   " الأفراد أو داخل الفرد الواةد في السلوك أو عينة منه في عو، معيار أو مستوى أو ملك

شفوبةو أو كتابية أو لور أو  أسئلة)مجموعة من الم يراا "إذ  هو  متلا فالا (54 و ص2114غنيمو )
أعدا لتقيس اطرباة كمية سلوك ماو والاختبار يعطي درجة أو قيمة أو رتبة ما للمتعلمو وتستمدم ( رسوم
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الاختباراا في القياس والكشل عن الفروق بين الأفراد والفروق بين الجماعاا والفروق بين الأعمالو كما 
  (39 و ص2118اللربريو )" نة من السلوكياا الدالة علي اأنه  رباة منظمة لقياس السمة من خلال عي

ا اأنواع ا إلل قياس ادراا الطلبة التل يلية ومن  م الاستدلال من خلال ا علل متلانات دف الا
 ادرات م الم اربة والمعرفية المتضمنة في النتاجاا التعليمية لموعوع أو مبلث معين 

ا هي جمق المعلوماا وال ياناا عن الأشماص متلانالاالوظيفة الأساسية ل: تمتحاناوظائف الا -2
 :اغرض توظيف ا في اتماذ الارارااو ومن وظائف ا أيضا

تقوبد المعلم "وذلك من خلال  :التعرف علل درجة فاعلية  رق التدربس المستمدمة -
بتغ ية راجعة ام وص ملائمة  رق التدربس المستمدمة لمستوى الطلبة وادرات م 

 (28 و ص2111عالو )" د ل ما  لقم بنا،  علل ذلكورغبات م  م تع
بنا،ا علل نتائج الاختباراا يمكن ت نيف المتعلمين إلل مستوباا : تلد د المستوى  -

وه ا الت نيف يفيد في عملية التوجيه إلل ما  ناسب ( عاليو متوسطو منمفض)ممتلفة 
ي ف ول أو كل مستوى من دراساا أو تم  اا أو م ن كما يمكن وعق المتعلمين ف

 .مدارس وفاا لمستوبات م
تع ر بياناا الاختباراا عن مدى تمتق الشمص االكفا،  أو التفوق في : تلد د الكفا،  -

م ل اختباراا الادراا المتم  ة كالادر  الموسيقية )مجال من المجالاا المتم  ة 
 (58 و ص2114غنيمو )( أو الادراا ال ندسية أو الفنية أو اللسابية

 : اتمتحانشروط الا -3
 .أ  يقيس نواتج تعليمية ملدد  بوعو  وجشكلٍ اابلٍ للقياس -
 .أ  يغطي عينة مم ِّلة لكل النواتج التعليمية والماد  الدراسية -
 .أ  ت اغ الأسئلة اشكل يلائم قياس نواتج التعلم والمرةلة النمائية للمتعلمين -
 .أ  توظل نتائجه لتلسين مستوى الطلاب -
 : تابيةات الكلامتحاناأنواع  -4

هي عبار  عن سؤال أو مجموعة من الأسئلة تعطل للطلبة من أجل الامتلاناا الكتابية 
الإجااة علي ا وتمنح ل م وا  معين ملدد مسبااو وبكو  دور الطالب هنا هو استرجاع 
المعلوماا التي درس ا ساااا وتلربر إجااة تتناسب والسؤال المطرو و يستمدم في ا م اراته 
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 ,Senders & Horn). دراته علل رجط وتسلسل الأفكار والاستدلال والاستنتاج اللغوبة وا
1995, p. 101)  ا الكتابية إلل نوعين مااليةو وموعوعية متلاناتناسم الاو: 

 ا التاليدية كون ا عرف  من  ايطلق علي ا في اعض أدبياا الترجية االإختبار  :ات المقاليةلامتحانا
التي تسمح للمفلوص االتع ير عن أفكارد وتشكيل استجاااته في  امتلاناالا"زمن اعيدو وهي 
وهي وإ  كان  تلاق اعض  (48و ص 2114غنيمو )" التي تادم له( الأسئلة)عو، الم يراا 

م ةربة التع ير عن أفكارد ومعارفهو غير أن ا تعتمد علل الت كر تعلالأهداف الترجوبة وتتيح للم
و يعتمد في ا الطالب علل لغته ومكتسباته وخ راته الإبداعو أك ر من اعتمادها علل الابتكار 

غالبا ما ت دأ أسئلت ا . ومعارفهو التي  وظف ا في التلليل والتركيب والتفسير ةسب   يعة السؤال
ما يميق ه د الاختباراا أن ا تعطي للطالب فرلة ... فسرو ةللو وعحو نااشو اار  : ب

فسح له المجال للمنااشه وال رها  والاستدلال والاستنتاجو التع ير وتنظيم الأفكار وترتي  ا وت
االإعافة إلل كون ا س لة الإعدادو كما تسمح اقياس العملياا المعرفية اكافة مستوبات ا من 

 . ت كر إلل تاوبمو ه ا فضلا عن س ولة إعدادها
نامجو اد يعترج ا غير شاملة ولا تغطي كل جوانب المن اج أو ال ر  أن ا اتمتحانومن مآخذ هذه الا

الغموض أةيانا فاد تؤول اطرباة ممتلفة وبمرج الطالب عن الموعوع في إجابتهو وانمفاض معامل 
ال دق وال باا  يستغرق ت ليل ا واتا وأك ر ما  ؤخ  علي ا أن ا لا تمضق لملكاا دقياة في 

. اللكم علل الاجااااالت ليح ففي الغالب تتدخل سلطة المعلم التاد ربة وعلل أساس ا تقيم وبتم 
 .راجعة للمتعلم وهي ك لك لا توفّر تغ ية. وجالتالي تمتلل الدرجة المادر  من م لح إلل آخر

 
 : أنواع الامتحانات المقالية -
 :ا الماالية إلل لنفينمتلانات نل الا

  لنلو أذكرو: وبكو  السؤال في ا علل شكل  :إختبارات المقال ذات الإجابة القصيرة والمحددة 
 .عدّدو وتكو  الإجااة ا ير  جدا لا تتعدى اضق كلماا

 وهي التي تأخ  الإجااة علي ا شكلا مطوّلا و  :اختبارات المقال ذات الإجابة الطويلة أو المفتوحة
  (114 و ص2114شاكرو ). يشر  في ا الطالب وبفسّر وبع ر االطرباة التي  راها مناسبة

 متلانااتام في الأةكامو وسمي  الاية الاتفاق اليا د االموعوع: ات الموضوعيةمتحانالا 
ي  وراة الإجااة لأك ر من م لح فإ  الاتفاق علل الدرجة عطِ لو أُ  هالموعوعية ب  ا الاسم لأن

ا المااليةو لامتلاناك ب لك العيب الأك ر في االمعطا  ل ا سيكو  اتفااا لا خلاف فيهو وتستدر 
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اا اائمة علل معلوماا وةاائق ملدد و لمم  لانإمتاا الموعوعية هي متلانإذ  فإ  الا
لقياس التل يل الدراسي اليث تتضمن عينة من الم اراا وأخرى من الموعوعاا الدراسية 
يمكن تاد ر درجات ا اموعوعية وتكو  إجااات ا مغلاة وأسئلت ا واعلة وملدد و ولا تلتاج إلل 

اا متلانعلت ا تلل ملل الا  مميقاا جل ا عد (113 و ص2114شاكرو )إجاااا مطولة 
 : الماالية بل تم الاستغنا، عن ا مؤخرا وتعوبض ا االاختباراا الموعوعيةو ومن مميقات ا أن ا

 تتناول جميق جوانب الماد  العلميةو ذلك أن ا تتضمن عد  أسئلة توزع ةسب مضامين ال رنامج. 
 الإجااة واللجو، إلل الإنشا،و  تتفادى غموض إجاااا الطلبةو فلا مجال في ا للتلا ل وال رب من

 .ةيث لكل سؤال إجااة واةد  لليلة
   تتميق امستوى عال من الموعوعية اليث تكو  تعليمات ا واعلة ولا تعطي مجالا  لرأي أو

 .تاد ر الم لح الشم ي
  الإجاااا في ا ملدد  ما يس ل ت ليل ا وجداة. 
  أج ق  الكم يوتر في ت ليل ا يمكن إخضاع ا للتلليل الإة ائيو كما يمكن استمدام. 
 "الموعوعي فرلا  واسعة للتغ ية الراجعة المباشر  للمتعلمو وجمالة ةين ي لح  متلا  وفر الا

آليا و وذلك من خلال تعربف المتعلم بنتائج عمله وأخطائه مباشر  عند ارتكاب او وجالتالي فإ  
" والاو  لدى المتعلم الإختبار الموعوعي  قبد ك لك من إمكا  تشميص نااط الضعل

 (111 و ص2115أمطانيوسو )
 .االإعافة إلل كون ا تتميق بدرجة عالية من ال دق وال باا  

 :كما أن ا لا تملو من عيوب هي الأخرى إذ أن ا 

   يلتاج ت ميم ا إلل ج د ووا   وبل مق أنه بوفر ك ير من الج د والوا  في عملية الت ليح
 . كما سبا  الإشار 

 ط يا ا إلل إمكانياا اد لا تتوفر في كل المؤسساا التعليميةيلتاج ت. 
   اد تلعب ال دفة دورا في الاجاااا فلا تعكس ا دق مستوى تعلم الطلبة لا سيما في اختباراا

 .خطأ وإختيار بدائل الإجااة/ لح 
 "أ   تقبد الاسئلة الموعوعية من فرص الغش في الإمتلا و إلا أ  الغش هو مشكلة أخلاقية ا ل

 (112 و ص2115أمطانيوسو )" يكو  مشكلة مرتبطة بنوع الأسئلة
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   كالتلليلو والتركيب والتاوبمو : لا ي ل قياس ا للعملياا المعرفية إلل المستوباا العليا"كما أن ا
وال ي لا يعطي للطالب ( التفكير التاارجي)ةيث أ  ه ا النوع من الأسئلة هي من النوع المغلق 

 (181 و ص2114محمد غنيمو )" جاا جد د فرلة  ر  استنتا
 

 :وللامتلاناا الموعوعية عد  أنواع ن كر من ا
 وت مم اموالفاا .. هي الامتلاناا التي تكو  في شكل مسائلو تماربن : المقننة الامتحانات

ومعا ير ملدد  ودقياةو لقياس أهداف مشتركة عامة للطلبةو وتتناول االقياس أجقا، ك ير  من 
ا والم اراا السابق تعلم او وأسئلت ا عاد  ما تمضق للتجرجة والمعالجة الإة ائية المعلوما

. اغرض ةساب معاملاا الس ولة وال عوجة وفعالية المشتتاا والتملص من عامل التممين
 (44 و ص2115سليما  و مرادو )

 : ومن خ ائ  ا

 تشكل مجالا واسعا من ةيث الملتوى والأهداف. 
  من ال دق وال باا والموعوعيةتتمتق بدرجة عالية. 
  تط ق علل نطاق واسق  تعدى المستوى الواةد أو المؤسسة الواةد. 

 : ومن أغراض استمدام ا

 ماارنة مستوى الطلبة ببعض البعض 
 ترتيب الطلبة ةسب تل يل م الدراسي 
 تاد ر مستوى فاعلية تدربس الأستاذ. 
 ت نيف الطلبة. 
 الشعب المناسبة تعتمد نتائج ا في توجيه الطلبة إلل. 
 امتحان الكتاب المفتوح : 

هو أةد أنظمة الاختباراا اللد  ة التي انتشرا في ممتلل أنلا،  (open book) المفتو  امتلا  الكتاب
العالمو وعاد   ما  تم استمدامه في المرةلة الجامعيّةو وبُم ل اختبار الكتاب المفتو  أةد أدواا التاوبم 

 مستمدمةال الاختباراا رجوبة لللكم علل او  النظام التعليمي؛ وهو نوع من أنواعالم مة في المنظومة الت

https://mhtwyat.com/%d9%85%d8%aa%d9%89-%d8%aa%d8%a8%d8%af%d8%a7-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%86%d9%87%d8%a7%d8%a6%d9%8a%d9%87/
https://mhtwyat.com/%d9%85%d8%aa%d9%89-%d8%aa%d8%a8%d8%af%d8%a7-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%86%d9%87%d8%a7%d8%a6%d9%8a%d9%87/
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لتاييم الطالب في الماد  الدراسيّةو وبستدعي ه ا النّظام  لاب يُجيدو  الإجااة علل أسئلة اختبار الكِتاب 
المفتو  أمام الطالبو وذلك من خلال ف م واستيعاب الماد  والادر  علل الولول إلل المعلومة الموجود  

ه ا النّظام ُ تيح للطالب إةضار الكتب المدرسية  في الكتاب أ نا، جلسة الاختبارو وتجدر الإشار  هنا إ َّ 
 (Koutselini, 1997, p. 132)والملاةظاا والم ادر المرجعية إلل ااعة الامتلا  

 : وله عدة مميزات منها

 وذلك من خلال توعيح مادر  الطالب علل  والطالب لمعا ير التع ير الكتابي إظ ار مدى امتلاك
 .ن الأفكارالإنتاج والتع ير المتكامل ع

 الكشل عن درجة امتلاك الطالب للادر  علل انتاا، المعلوماا وتنظيم ا والرجط بين ا. 
  تاييم مستوى الابتكار لدى الطالبو ةيث ياوم اإعاد  تنظيم وتأليف اعض عنالر المارر

 .اطرباة أخرى م تكر و أو اد ياوم اابتكار فكر  جد د  إذا كا  السؤال  تطلب ذلك
  التفكير النااد لدى الطالب؛ وخالة  إذا كان    يعة الاختبار تلتاج إلل ذلك تاييم مستوى. 
  تعقبق نشاط وفاعلية الطالب في اختيارد للمعلوماا المتعلاة االمشكلة التي يطرة ا السؤال  م

 . نظم ا وبرجط بين ا وبمرج ا وفق نسق متكامل
 ا، أدا، الامتلا إعطا، الطالب اائمة االم ادر المسمو  له استعمال ا أ ن. 

 : من اعد  هناك أنواع أخرى للامتلاناا الموعوعية و  

 أسئلة الاختيار من متعدد -.            أسئلة الاختيار بين بديلين. 
 أسئلة الإكمال -.           أسئلة المزاوجة أو المطابقة 
                    الصواب والخطأ  -أسئلة حل المشكلات 
 التصنيف -                      نةالاختبارات المقن 

 . وعح أهم الامتلاناا التل يلية والشكل الموالي
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 ةأنواع الامتحانات التحصيلي( 2)ل شك

 التلربربة الامتحانات التحصيلية

 الموعوعية

خطأ/لح  

 الت نيف

 الماارنة

اكتشاف المطأ 
 وت ليله

 الترتيب

 المقاوجة 

 ال واب والمطأ 

 الإكمال

 ةل المشكلاا

 الاختيار من متعدد

 الماالية

 الملدود  
(ا ير )  

 المفتوةة 
( وبلة)  
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 : التقويم التربوي في ظل التعليم عن بعد -22

نظرا لتوجه الجامعاا الجقائربة مؤخرا نلو التعليم عن اعد فإن ا لم تعد تات ر في تاوبم ا للطلبة 
و ال ي للتقويم عن بعدفاطو بل توج   ( المراقبة المستمر  والامتلاناا الن ائية)ل التاوبمين الساااين عل

  تماشل مق التعليم عن اعد

 " التعليم الإلكتروني"نجدد في  نايا الكتب والمراجق ك لك تل  مسمل  :م عن بعديتعريف التعل 11-1

لمعلم والمتعلم والكتاب في بيئة التعليمو ونال ذلك النظام التعليمي ال ي  تم فيه الف ل بين ا هو
 .Chiong, 2009, p) ال يئة التاليدية من مدرسة وجامعة وغيرها إلل بيئة متعدد  ومنف لة جغرافيا

ليس االنظام الجد د علل العالم بل ظ ر من  الادم ةيث كان   اعد عن التعليم وعليه فإ  نظام (13 
الرسائل العلمية  تم تبادل ا بين العلما، والباة ينو ك لك فإ  الم ياع والتلفاز كانا من وسائل التعلم عن 

جيا من نظام التعلم عن اعد؛ ةيث أتاة  التوالل المباشر بين المعلم والمتعلم واد عقزا التكنولو  .اعد
ا لوجه لوت ا ولور   اس ولة وبسر مق إمكانية التبادل السربق للو ائق والملفاا والفيد وهاا اشكل  وج  

 .فوري 
فيه  التعليم عن اعد هو نظام تعليمي اائم علل استمدام اللاسوب والات الاا اللد  ة إذ  تم

وجإشراف من المعلم عن  قامنغير مت من أواين أو المتدرجين اشكل متق تاديم الملتوى التعليمي للمتعلم
 ربق أدواا تتم ل االلاسوب وجرمجياته وجالاستعانة اشبكاا الات الاا وبمكن للمتعلمين من خلاله 

 و ص2114عامرو ) ليمية بين مالتفاعل والتوالل فيما بين م أو مق المعلم اما يضمن تبادل الم راا التع
92) 
 : التقويم عن بعد 22-0

هو أسلوب ةد ث من أساليب التاوبم الترجوي يعكس إنجازاا الطالب وبقيس ا في مواال متنوعة 
غير تاليديةو  نغمس في ا الطلاب م ماا ذاا قيمة ومعنل االنسبة ل مو في دو كنشا اا تعلم وليس 

راا التفكير العليا وبوائمو  بين مدى متسق من المعارف ل لور  كاختباراا سربة يمارس فيه الطلاب م ا
الأةكام أو لاتماذ الاراراا أو للل المشكلاا اللياتية اللقيقية التي يعيشون او وج لك تتطور لد  م الادر  
 علل التفكير التأملي ال ي يساعدهم علل معالجة المعلوماا ونادها وتلليل ا؛ ف و  و ق ال لة بين التعلم

 .والتعليم

https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A8%D8%B9%D8%AF
https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A8%D8%B9%D8%AF
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وبتم إجرا، عملية التاوبم من خلال استمدام الوسائط الالكترونية المتعدد  كجق، من عملية التعلم 
و 1497لكترونيو دليل التاوبم الإ) .الالكترونيو والتي تادم خدمة مقدوجة للطالب والمعلم علل ةد سوا،

 (4 ص

 راعي عدم وجود المتعلم والمعلم وبتضح من التعربف السابق أ  نظام التاوبم عن اعد يجب أ  
في مكا  واةد وإنما يكو  ال ل الدراسي افتراعي ا وهو ما  تطلب نمط ا من التاييم  تناسب مق ظروف 

 .التعلم عن اعد وبلاق شفافية وموعوعية عملية التاييم

 :التقويم عن بعد خصائص  22-3

و  (93 و ص2115 ةمديو) يمكن إيجاز أبرز خ ائص التاوبم الإلكتروني ةسب ما ذكرد
 : فيما  لي  (211 و ص2117خليلو ) و (1497دليل التاوبم الإلكترونيو )

 ت ل التاتوبم الإلكترونتي امستوى عال من المرونةو فيما  تعلق بتلد د المكا  : المرونة 
 .والقما 

 ق   يعة الطتلاب في ع ر التطور ةيتث إ  أستاليب التاتوبم الإلكتروني تتوا،م م: الملائمة
 .التاني

 يعقز التاوبم الإلكتروني وأساليبه م دأ التاوبم المستمر للطالبو وذلك يس م في : الاستمرارية
 .إتاةة الفرص لتلتسين الأعمالو والتأمل في او والتعد ل علي ا

 عتل أك ر بين المعلم ةيث تُلاق أساليب التاتوبم الإلكتروني الم نية علل التانية تفا: التفاعلية
 .والطالبو وتجعل بيئة التعلم جاذاة للطلاب

  تتوفر أساليب التاتوبم الإلكترونتي التغ  تة الراجعة اللازمتة بتسرعة  :سرعة تقديم التغذية الراجعـة
 مستمرو ومنتظم وجتشكل
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  اا وذلك لأ    يعتة التاوبم عن اعد تاوم فتي الأستاس علل مستلد :توظيف التكنولوجيا 
 .تكنولوجيا التعليم

 توفر أستاليب التاتوبم الإلكتروني تكاليف الطباعةو والورقو والتمقبنو ف ي أال  :التكلفة المادية
 تكلفة علل المتدى الطوبل من أساليب التاوبم التاليدية

 يعية الت ليح في عملية التاوبم الإلكتروني تتم إلكترونيا و ممتا يعطي درجة  :الموضوعية  
 .  متن الموعتوعية اليتث لا تتتأ ر النتتائج اشمت ية المقيمينك ير 

 ةيث تقيس أستاليب التاتوبم الإلكتروني جوانب متعدد  من تعلم الطلاب :الشمولية. 
  تتنتوع أستاليبو وأدوااو و رق التاوبم الإلكتروني بتنتوع الجوانتب المراد تاوبم ا :التنـوع 
 .طالب الأمر ال ي يعني وعيه اما ياوم اهتنمية ممارساا التاوبم ال اتي لل -
 تنمية ادر  الطالب علل الاستجااة لم ام التعلم والمشكلاا الوااعية اللياتية -
اا متلانقياس جوانب متعدد  من شم ية الطالب وليس الاات ار علل اعد واةد كما في الا -

 .التل يلية
 .لمشروعاا الفردية والجماعيةالتاوبم المباشر لإنجازاا وأدا، الطالب من خلال ممارسة ا -
 .تنمية م اراا التفكير الإبداعي لدى الطالب -
 .تضمن معا ير تاوبم متعدد  وواعلة ومعلنة للمقيم -
 .يقيس عملياا عالية عليا ودرجاا عمياة من الف م -
 ول عندما تكو  في مستوى  قبد من اةتمالية ديمومة التعلم والاةتفاظ بنتاجاا التعلم لفتر  أ -

 الف م
يساعد في تاييم فاعلية التعلم من خلال تلليل استجاااا الطلبةو فعندما يمفق عدد ك ير من م اد  -

وجود مشاكل في عرض الماد  سوا، االأهداف المادمة أو  رائق التدربس أو يكو  ذلك مؤشرا ب
 الأنشطة المتبعة

  تيح اختيار بدائل أك ر فاعلية للم راا التعليمية المادمة للطالب  -
 .دم أساليب تاوبم مرجعية الملك التي تستند علل أهمية الممرجاايستم -
 . تطلب تلليل بياناا الطلبة كما وكيفا وتوظل نتائج التلليل لأغراض بنائية -
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 : أدوات التقويم عن بعد 22-4
 يمكن إيجاز أدواا التاوبم عن اعد في الجدول الموالي

 أدوات التقويم عن بعد( 0)جدول 

 وصفها الأداة

مجموعة من الفاراا تُغطي مجالا  معرفيا  ملددا  س ق تجرب  او   سئلة الإلكترونيبنك الأ
واستمل   ل ا قيم إة ائية يُستدل من ا علل معاملاا ال عوجةو 

والتمييقو والتممينو  م تُدرج جميع ا علل مقياس واةدو ومن  م تمقبن ا 
 في برنامج ةاسوجيو ول ا ممقو  واسق  تسق للآلاف الأسئلة

 تتميق امرونة عالية في القياسو ودرجة ك ير  من الشمولية والموعوعية

 ملل الإنجاز الإلكتروني   
:E-Portfolio 

سجل إلكتروني يضم أعمال الطالب التي تظ ر تادمه التعليميو 
ملاةظاا ةول ما تعلمه الطالبو الواجبااو الم اراا وكل الإنجازاا 

الأستاذ معاو مشيرا إلل التادم نلو وبتم تجميق ملتواد من ا ل الطالب و 
 النتائج الجوهربة والأساسية للتعلم

 

 

 

 الإختبارات الإلكترونية

 ال واب ومتعدد من اختيار ) المتنوعة ئلةالأس من مجموعة هي
 بواسطة ت ميم ا تم (وغيرها والفراغ إكمال والترتيب والتوليل أووالمط
 ممتلل في الفرد أدا، مستوى  اقياس تاوم ةيث ال رمجياا أةد

 من كل كم يوتر ااستمدام وتاام أجل ا من وعع  التي المجالاا
 الإلكترونية الامتلاناا ه د وتشمل .موةد تشغيلي بنظام الممتلنين
 تعطي برمجية اختبار وعنالر ملاكا و وأنظمة متعدد و وسائط أةيان ا

 .للامتلا  أك ر للاةية

ا للوسائط المتعدد و الفرديةو التفاعليةو استمدام : من أهم مميقات ا
 س ولة الإعداد والت ليحو مرونت ا العالية
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واختباراا ( فوربة الإجااة)اختباراا إلكترونية متقامنة: وهي نوعين
 .إلكترونية غير متقامنة

 

 

 الاستبيانات الالكترونية

المغلاة أو المفتوةة أو  –است يا  يلتوي علل مجموعة من الأسئلة 
تكو  علل موااق الشبكة العنك وتيةو ف ي أةد  -وةةالمغلاة المفت

الوسائل المستمدمة في معرفة اتجاهاا وآرا، الطلبة ةول موعوع 
 .معين

س ولة وسرعة تع ئتهو س ولة وسرعة الل ول علل : من مميقاته
مكانية اعض ال رامج إعافة إلل ي التكلفة والج دو االإالنتائجو أال ف

 وجداول توعيلية لتلليل النتائج ووعق رسوم 

لاا، م رمج يعاد بين المعلم والمتعلمو لتاوبم مدى تادم المتعلم في  المقابلات الإفتراضية
معين إلل تاربخ معينو من خلال النااشو وتلد د المطواا  مشروع
 .واللازمة لتلسين تعلمه اللاةاة

وجموالفاا ملدد   هي الأنشطة التي ياوم ب ا الطلاب في وا  ملدد الواجبات الإلكترونية
  تم ت ليل ا اعد تعيين الدرجاا ل مو وبتلال الطلاب تعليااا علي ا

 نظم التدربس عبار  عن ت ميم الكتروني للواجباا المنقلية وهوأةد
الأخطا،  كتشافالمساعد  الشم يةو وا ال كية التتي يمكن أ  توفر

 .العلاج االتغ ية الراجعة وتوفير

 

 

 المشاريع الإلكترونية

المشروع ياوم اه الطالب بنفسه تل  إشراف المعلم وتوجي هو أي أ  
 :ه د الاستراتيجية اائمة علل التعلم ال اتي الموجهو وتعرف علل أن ا
مجموعة الأهداف والمطواا الملدد  والمرتبة في تسلسل معينو والتي 
تساعد الطلاب علل المرور ام راا ملدد  وتنفي ها للولول إلل منتج 

 .و علل شكل مشروع إلكتروني تل  إشراف المعلم وتوجي هن ائي

 أو جماعية  وتكو  إما مشروعاا فردية



 الفصل الثاني                                                  التقويم التربوي في الجامعة الجزائرية
 

127 
 

تلسن اتجاهاا الطلبة نلو التعلمو تشجق علل العمل : من مميقات ا أن ا
 .التعاونيو ترفق ةس المسؤولية والاعتماد علل ال اا لدى الطلبة

 

 المهمات الأدائية الإلكترونية

شرائح  ملم ااو خرائط مفاهيمو مطوبااو روجورتاجعروض تاديميةو 
العرضو ولوةاا اللائطو والمل ااا الإلكترونيّةو وهي تساعد المتعلّم 

ار واللوار علل عرض الجانب المعرفيّ من منظور ناادو وتبادل الأفك
ض والتوالل لدى الطلبة في م اراا العر  ظ رت هنا. مق الجم ور

 .التي اختاروها مواعيقال

 

 رائط المفاهيم الإلكترونيةخ

إةدى استراتيجياا التعلم النشط ومن الأدواا الفاعلة في تاوبة ال اكر  
واسترجاع المعلوماا وتوليد أفكار إبداعية جد د  غير مألوفة ةيث 
تعمل بنفس المطواا التي يعمل ب ا العال البشرى اما يساعد علل 

رباة تساعد ال هن تنشيط واستمدام شاي المخ وترتيب المعلوماا اط
علل ارا،  وت كر المعلوماا بدلا  من التفكير المطي التاليدي لدراسة 

المشاكل ووعق استراتيجياا اطرباة غير خطية وبتم إعدادها من خلال 
 برامج اللاسب

ا تستمدم المرائط ال هنية كإستراتيجية تعليمية لرجط المفاهيم ببعض ا مك
علي ا كلماا تسمل كلماا  البعض من خلال خطوط أو أس م يكتب

الرجط لتوعيح العلااة بين مف وم وآخر علل هيئة بنية هرمية متسلسلة 
توعق في ا المفاهيم الأك ر عمومية وشمولية عند امة المربطة 

والمفاهيم الأك ر تلد دا عند ااعد  المربطة وبتم ذلك فل لور  تفربعه 
ارتباط المفاهيم الأك ر تشير إلل مستوى التما ق بين المفاهيم و أي مدى 

تلد دا االمفاهيم الأك ر عمومية وتم ل العلاااا بين المفاهيم عن  ربق 
تي ترجط بين أي ال كلماا أو عباراا ولل تكتب علل المطوط

ستمدام ا كأدواا من جية وتعليمية االإعافة إلل مف ومين وبمكن ا
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 سلوب للتاوبمأك استمدام ا

 (0226علي، )و  (2437دليل التقويم الإلكتروني، )و  (0227خليل، )لاعتماد على من إعداد الباحثة باالمصدر  

 : الخصائص التي يجب توافرها في الأدوات التقويمية -20
تسعا  من المياراا لإ باا ادرات م وم ارات م وه ا  ترك للمتعلمين م: التنوبق في أساليب التاوبم -

 . وإبداعات م مما  وفر الك ير من ال ياناا لممتلل جوان  م
البسا ة والوعو  في لياغة الأسئلة والفاراا التي تمدم تلايق ال دف ال ي تجرى عملية  -

 .التاوبم لأجله
 (64 و ص2118اللربريو ). الجمق بين الأسلوب الكمي والأسلوب الكيفي في القياس -
 .أي عندما تقيس الأدا  ما هو مفروض قياسه: ال لاةية -
 .إذا تطااااا الأدا  وغرض التاوبم : الملائمة -
 إذا جُندا الاليل من الوسائل والوا  والتلضير والت ليح: الاات اد -
 (67و ص2117منسيو ). جة الأدا  كل المفاهيم الموعوعيةوذلك امعال: التغطية -
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 :خلاصة الفصل

 : تاجاا من ه ا العرض النظري بم الترجوي وفيما  لي أبرز الاستناولنا في ه ا الف ل موعوع التاو تن

  عملية ترجوبة شاملة لكل أ راف العملية التعليمية سوا، ما تعلق من ا  هوالتاوبم الترجوي
بل االتمطيط أو التنفي و إذ أنه لا يات ر علل مراجعة الامتلاناا وأعمال المتعلمين فلسبو 
.  تناول كل جقئياا العملية الترجوبة والتعليمية اما تشتمل عليه مناهج وجرامج و رق تدربس
وتاوم عملية التاوبم الترجوي علل جان ين متلازمين متكاملين الأول هو اللكم علل الأدا، أو 

نظومة وذلك من أجل تلايق أهداف الم. الظاهر  الترجوبة وال اني هو التعد ل والإللا  والتطوبر
 . الترجوبة وتكييف مناهج ا ااستمرار

 جمق ال ياناا وإعطا، القيمة وال ي يا د اه عملتي  دراسة اللالية اعتماد كلمة تاوبم كم طلح لل
 .الإللا  والتعد ل والت ليحو ومن  م وإلدار اللكم

   أخ   عملية التاوبم الترجوي هي عملية اديمةو ظ را اظ ور الإنسا  وتطورا بتطوردو وادإ
 .التاوبم الترجوي عد  مفاهيم و رق ع ر التاربخ وتطور بتطور الوعي الإنساني

   عملياا التاوبم الترجوي تتكاملو من تشميص للمكتسباا ا د تلد د وععية انطلاق  إ
للعملية التعليميةو إلل عبط سيرور  الفعل الد داكتيكي لكل مكوناته وإجرا،اتهو إلل تاوبم 

 .كم ن ائي للفعل التعليمي ككلتل يلي والمروج ال
 المعلمو المتعلم والمن اج ولا : التاوبم الترجوي له دور فعال في عنالر العملية التعليمية ال لاث

يات ر دورد في مرةلة ملدد  من مراةل العملية التعليمية بل هو مستمر   دأ ب دا ت ا وبنت ي 
 .مع ا

   لة المعالم تمضق لأسس عملية وترجوبة متكاملة عملية التاوبم الترجوي هي عملية هادفة واعإ
 .ةتل يعطي التاوبم مردودا ناجعا   ؤدي إلل تلسين وتطوبر التعلم

 التاوبمية يجب أ  يجرى تمطيط ا  ممارسااالو   رتبط التاوبم الترجوي االأهداف التعليميةو
 .وتنفي ها في عو، الأهداف التعليمية الملدد 

 المراقبة المستمر  في ة ص الأعمال : ارس في الجامعة الجقائربة في تلدد التاوبم الترجوي المم
.االإعافة إلل التاوبم عن اعد( الاستدراكية/ السداسية)التط يقيةو الامتلاناا الن ائية / الموج ة
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: تمهيد  

يَفترض أ  ظ ور مف وم الجود  يعود  الجود  المتمعن في الدراساا والبلوث التي أُجرب  في مجال
إلل مطلق ع ر ال ور  ال ناعية أو ا ل ا االيلو غير أ  ه ا الافتراض لا يعدو كونه تممين أُستُنبط مما 

و ياه وتأربمه في الارنين السالفينو فاللقياة هي أ  ج ور الجود  تمتد إلل ما ا ل الميلاد أو أك ر تم ت
 فلو أمعنا في بداية خلق ه ا الكو  نجد أنه خُلِقَ ابتدا،  علل أساس الجود  الإل ية الأزليةو  إذ. من ذلك

إِنَّهُ خَبيِرٌ  ۚ  صُنْعَ اللَّهِ الَّذِي أَتْقَنَ كُلَّ شَيْءٍ  ۚ  ةً وهَِيَ تَمُرُّ مَرَّ السَّحَابِ وَتَرَى الْجبَِالَ تَحْسبَُهَا جَامِدَ}:  جا، في الآية الكربمة

أ  كل المَلق من إنسا  وجماد وةيوا  ونباا خلاه الله   رى من هنا ن( 88و الآية سور  النمل)  {بِمَا تَفْعَلُون

 .هي مف وم أزلي اديم اِدم الملياةلجود  إذ  اأعلل جود   وإتاا  وجعله في أةسن شكل وت ميم لهو فا

ل لك فالإنسا  وع ر ممتلل الع ور سعل إلي ا وساهم في تطوبر فلسفت ا التي تاوم ةاليا علل أ  
و الجود  في مجال . الجود  هي تل ية ةاجاته اأفضل شكل ومضمو  وأال ج د وأدنل تكلل وأا ر وا 

سعل إلل تمربج أفضل مستوى من الطلبة ذوي أعلل كفا،اا التعليم لا  تمرج من ه ا الإ ارو ف ي ت
و ومن الجد ر اال كر أ  الأخ  اأسلوب الجود  في التعليم التي يلتاج ا سوق العمل وجأال تكلفة وج د

الجامعي ألبح مطلب أساسي للجامعة الجقائربةو إذ توج   الج ود مؤخرا نلو الاهتمام بتلسين التعليم 
ساليبه ومن اجه وأنظمتهو الأمر ال ي استدعل ت ني مف وم الجود  في التعليم الجامعي والنظر في أ

الجامعي من خلال عميلاا الإللا  التي ش دها اطاع التعليم العالي والتي ت دف في مجمل ا إلل 
ترسيخ مبادئ الجود  من خلال إللا  النظم التعليمية والمناهج وال رامج اما في ا التاوبم الترجوي ال ي 

عد الركيق  الأساسية ل نا، نظام تعليمي سليم وهو الأدا  التي ا لاة ا ت لح العملية التعليمية ككلو ي
وما  ندرج وتمكينا من توعيح ه ا المف وم . فكا  لقاما أ  ُ  نل هو الآخر علل معا ير الجود  في التعليم

الجود  في التعليم تتلمص في نا سنتناول في ه ا الف ل اعض الجوانب الرئيسية المتعلاة اتلته فإن
التعربف ب او وتطورها التاربميو وأهم روادهاو مبادئ او أسس او م ررات او أهميت ا وأهداف او مؤشرات ا 
وملاورهاو ومن  م سنستفيض في التعرف علل معا ير الجود  التعليمية والتي سنملص من ا إلل تلد د 

علي ا بنا، الت ور الماتر  لتطوبر التاوبم الترجوي في عو، معا ير جود  العملية التاوبمية التي سيرتكق 
 .ه د المعا ير
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   :مفهوم الجودة-2

ألبح لفظ الجود  دارجا  في لغتنا اليومية وبُستمدم لولل كل ما هو  جيد وممتاز  من السلق 
في  والمدمااو ةتل ألبح ه ا الم طلح رائجا في الإعلاناا لج ب القجائن إلل منتج ماو وسنلاول

 .يأتي عرض المف وم اللقياي للجود 

 :الجودة لغة  2-2
الجيّد نقيض الردي،و  وجاد الشي، جود   أي لار : جود:   ذكر ابن منظور في لسا  العرب 

يَ، فجَادَ . )أعددته جيدا: أتل االجيد من الاول والفعلو واستجدا الشي،: جيدا و وأجاد ( أَجداُ الشَّ
أَ الَ  وأَ وَلو وأ ابَ وأَ يَبو علل النُا ا  : ادَ وأَجوَد كما االواأَج: والتجوبد م لهو واد االوا

  (721 ا و ص.ابن منظورو د ).   وشاعرٌ مِجْواد أي مُجِيدٌ ك يرا  . والتمام
في اللغتين الانجليقبة والفرنسية علل التواليو إلل   Qualitéو    Qualityتعود كلمتي 

. عني   يعة الشمصو أو   يعة الشي، ودرجة ال لااةالتي ت   Qualitas الكلمة اللاتينية
  مشتاة من الكلمة    Qualitas وجدورها كلمة (16 - 15 ص صو 2112الدرادكة و الش ليو )

 Qualis  وهي تعني من الناةية اللغوبة :Such us the thing really  الشي، كما هو : أي
الداة والاتاا  من خلال قيام الأشماص  Qualitasو اديما كان  تعني ه د الكلمة   .في الوااق

بت نيق الآ ار والأوابد التاربمية والد نية من تما يل والاع وا ورو للتفاخر ب ا أو لاستمدام ا 
لأغراض اللمايةو وةد  ا  تغير مف وم الجود  اعد تطور علم الإدار  وظ ور ال ور  ال ناعيةو إذ 

 ( 16 - 15 ص صو 2115و الدراركة). ألبح للجود  مف وما  جد دا  ومتشعبا  
مايجعل الشي، : "علل أن ا Qualité  الجود    Petit Robertه ا واد عرف ااموس 

لا  إللل ةدّ ما " الدرجة العليا إلل ةد ما في سلم القيم العملية: "وعرف ا ك لك اأن ا" مفضَّ
(Robert, 2021)   

 " درجة التميق والأفضلية: "فاد عرف الجود  اأن ا  Oxford أما ااموس أكسفورد
 (21 و ص2118الطائي و اداد و )
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  :اصطلاحاالجودة  1-2

علل غرار ك ير من -إ َّ ملاولة وعق تعربف واةد ودايق  ومتفق عليه لمف وم الجود  
  ه ا المف وم اد أمرا في غاية ال عوجةو ذلك أ يعت ر -والترجوبةفي العلوم الانسانية الم طللاا 

عرف انتشارا واسعا في أغلب الدول كما شمل تط ياه ممتلل الاطاعاا الاات ادية وال ناعية 
والمدميةو فتم تناوله من ا ل الباة ين من عد  وج اا نظر كل ةسب مجاله وتم  ه  وسياساا 

ر إلي ا من خلال او وجالتالي اختلل مف وم الجود  ااختلاف المداخل التي ُ نظَ بلدد وأهداف مجتمعهو 
 .إلا أ  ه ا لا يمنق من عرض اعض التعاربف التي ت ب في مجال الجود  في اطاع التعليم

 & Singh)" الاستمدام والملائمة للغرض ةسن "أ  الجود  تعني     Joseph M. Juran  رى 
Kaur, 2012, p. 21) للكم علل الجود  يكو  بدرجة للاةية المدمة ةسب ه ا التعربف فإ  ا

 .أو المنتج للغرض ال ي أعُدَ من أجله

 & Singh)"  المطاااة للمتطلباا المتواعة: " فيرى الجود  اأن ا  Philip B. Grosbyمابين .
Kaur, 2012, p. 21)  إذ   رىGrosby   علل أساس مطاااة المنتج  أ  اللكم علل الجود  يكو

 . أو المدمة مق تواعاا القجو  أو المستفيد

(  في اليااا " أبو الجود "عُرف بلاب من أهم رواد الجود  ةيث )   Edward Deming فيما  رى 
ترجمة الاةتياجاا المستا لية للعملا، إلل خ ائص اابلة للقياس ةيث  تم ت ميم : "اأ  الجود  هي
 (159 صو 2116لراطو )." كسب رعل العميلوالمنتج وتاديمه ل

اأن ا مجموعة الم ائص وال فاا التي  ت ل ب ا المنتج والتي  Jaques Lambinعرف ا 
  (Jaques, 1993, p. 209). تعطي المؤسسة التفوق 

مجموعة من "الجود  علل أن ا    EOQC لمنظمة الأوروجية للراااة علل الجود ا ه ا واد عرف 
 "  راته لتل ية اةتياجاا القجائنميق ب ا منتج أو خدمة معينة تلدد ادال فاا التي  ت

مجموعة مقايا وخ ائص المنتج أو : "اأن ا   ASQCأما الجمعية الأمربكية للراااة علل الجود 
المع د  أمابينما  (16 و ص2112الدرادكة و الش ليو )" المدمة الاادر  علل تل ية ةاجاا المست لكين
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جملة السماا والم ائص للمنتج أو : "فاد عرَّف الجود  علل أن ا ANSI كي للمعا يرالاومي الأمرب
 (22 و ص2116 عيمةو )"  المدمة التي تجعله اادرا علل تل ية ةاجاا معينة

نظام اائم علل التلسين المستمر للأدا، علل : " ه ا واد عرف ا محمد عوض الترتوري علل أن ا
داربة وفي جميق المجالاا الوظيفية للمؤسسةو وذلك ااستمدام كافة الموارد جميق المستوباا العملية والإ

  (28 و ص2116الترتوريو )"  البشربة والمالية المتاةة

مميقا للجود  فأشار إلل أنه يمكن النظر للجود  من خلال  ا رةادم أما مأمو  الدرادكة فاد 
الجود  التي توعق عند ت ميم المنتج أو ترتبط الأولل اجود  الت ميم وهي موالفاا :  لاث زوايا

المدمةو وال انية ترتبط اجود  الإنتاج وهي الموالفاا التي تتلاق خلال العملية الإنتاجية ذات او أما 
ال ال ة فتتعلق اجود  الأدا، والتي تظ ر للمست لك عند الاستمدام الفعلي للمنتجو إعافة إلل عرور  

. ه د السلق والمدماا إلل العملا،و وهو ما يعرف اجود  خدمة العملا، التركيق علل الجود  أ نا، تاديم
 (17 و ص2115و الدراركة)

رأف  ع د العقبق اأ  الجود  تشمل الكفا،  والفاعلية معا اليث أ  الكفا،  تشمل . ه ا واد ذكر د
الممرجاا من أجل الل ول علل مادار ملدد من ( المدخلاا)الاستمدام الأم ل للإمكاناا المتاةة 
وجالتالي فالجود  نا د ب ا هنا تلايق (..  أال تكلفة ممكنة)ااستمدام أدنل مادار من المدخلاا 

أما الفعالية فتعني تلايق الأهداف أو الممرجاا . الموالفاا المطلوجةو اأفضل الطرق وجأال ج د وتكلفة
 (19 و ص2118و وآخرو   رأف )المنشود   

أ  مف وم الجود   مرتبط امنظور العميل : "بفا للجود  ف كرملسن عطية تعر .بينما أورد  د
وذلك اماارنة الم ائص الفعلية أو الأدا، الفعلي للمنتج أو المدمة ( المستفيد من المنتج أو المدمة)

المادمة له مق تواعاته المرجو  من ه ا المنتج أو المدمةو وعليه فالجود  تعني تل ية ةاجاا العميل 
ولةو أو أن ا الرباد  والتميق في الأشيا، والمدماا المادمة للمست لكو فالرباد  تعني الس ق وتواعاته المعا

عطيةو )." في الاستجااة لمتطلباا المستفيدو والتميق يعني الاتاا  في العمل أي الضبط والداة والكمال
  (65 و ص2113
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جداو ةيث أ  مجمل  تضح مما س ق  رةه من تعاربف لمف وم الجود  أن ا جا،ا متاارجة 
إنتاج أو ت ميم منتج أو خدمة مطابق : معاني ا ان    في كو  الجود  تتلدد ب لاث جوانب الأول

تتم ل في تل ية رغبة أو ةاجة أو  لب الأفراد أو المجتمعااو : ملدد  مسباا و ال اني( معا ير)لموالفاا 
وج لك .  علل ادر تواعاا المستفيد ن من ا ف و أ  تكو  السلق أو المدماا المادمة: أما الجانب ال الث

تكو  اد تلاا  الجود  من خلال رعل الأفراد عن خ ائص المدمة أو المنتج وبمكن استملاص أ  
 :الجود  تشتمل علل

أ  يكو  كل فرد في النظام أو المؤسسة مسئولا واادرا علل الإلتقام امتطلباا الجود  والوفا،  -
 . ؤديه في المؤسسة الانتاجية أو المدميةب ا من أجل جود  العمل ال ي 

 .الكفاية ااستمدام أال تكلفة وج د وتلايق أك ر منفعة -
الجود  تشدد علل الرعا التام للأ راف ال  ن يادم إلي م المنتج أو المدمة ف ي تنطوي علل  -

 .مطاااة أدا، المنتج أو المدمة علل تواعاا القجو  أو العميل
الجود  لا يلددد المنتج أو مادم المدمة إنما يلددد المستفيدو  من  مستوى الإنتاج والتميق في -

 .المدمة أو المست لكو  علل ةسب متطلبات م وةاجات م
لأ  ما هو جيد الآ  اد لا يكو  جيدا  اعد ( تلد ث)الجود  في ةالة تغير وتطور مستمر  -

 .سنة
 .صو بيئاا العملالمدمااو السلقو العمليااو الأدا،و الأشما: تنط ق الجود  علل -

 

  :الجودة في التعليم -2

عو،  وفي –أنه ا ل الشروع في إعطا، مفاهيم للجود  في العملية التعليمية يجب التنوبه علل 
 تّضح أ  الغاية من ت ني أسلوب الجود   هو مساعد  المؤسساا  - العرض السابق لمف وم الجود 

 .ة المؤسساا الأخرى في سوق العملزدهار ومنافسالإنتاجية أو المدمية علل الاستمرار في التادم والا

وه ا المف وم ي عب ناله كما هو إلل التعليم ذلك أ  التعليم ليس سواا  والطلبة ليسوا منتجا أو خدمةو 
أ  نجد تعربفا  ملددا  ودقياا  للجود  التعليميةو بل إ  الأمر  قداد لعوجة   عب امكا من ال وعليه فإنه 

 ث عن الجود  في التعليم نظرا  لط يعة ه ا المجال وما  تسم اه من لعوجة التلد د وغموعا  عند اللد
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أن  لا : "في المنااشة ةول الجود  في التعليم  Alexander Astin والتكميمو وفي ه ا ال دد يشير
 (Singh & Kaur, 2012, p. 21)" تستطيق تعربف او لكن أ  تعرف ا لما ترى ذلك

 .وج اا النظر التل تلال الضو، علل مف وم الجود  في التعليم وفيما  لل عرض لبعض 

كل ما  ؤدي إلل تطوبر الادراا الفكربة والميالية عند : "أن اا Graham Gibbs عرف ا   
  (125 و ص2117ملسن عليو ) ."  الطلاب وتلسين مستوى الف م والاستيعاب لد  م

هي عملية إستراتيجية إداربتة ترتكتق عتلل ف كر أ  الجود  في التعليم  Lewis Rhodes بينما
ةركت ا من المعلوماا وال ياناا التي توظل مواهب العاملين في  ااة تستتمد  التي  مجموعتة متن الاتيم

المدرسةو وتست مر ادرات م الفكربة في مستوباا التنظيم الممتلفة اطرباة ابداعية لضتما  التلستين 
المؤسستة التعليميةو وهي ك لك ترجمة اةتياجاا ورغباا وتواعاا  المستتمر في جتود  المدرستة أو

إلل خ ائص ومعا ير ملدد  في ( خربجي الجامعاا كممرجاا لنظام التعليم في الجامعاا)الدارسين 
إذا ما أخ نا  (Rhodes, 1992, p. 75). المربج وتكو  أساسا  لت ميم برامج مق التطوبر المستمر

في التعليم فتإ  متدخلاا نظام الجود  في التعليم  مرجعيا لتط يتق الجتود   اراإ  Lewis Rhodesتعربف 
أما عملياته فكتل متا  تدور داختل المؤسسة التعليميةو وأما . هي الطلبة والمدرسو و والإداربو  والمن ج

 .ممرجاته ف م الطلبة المتمرجو  

: وعة من الآرا، تشمل ما  ليالجود  في التعليم علل أن ا مجم  Mukhopadhyay واد عرّف
إمتياز العملية التعليميةو القيمة المضافة للعملية التعليميةو ملائمة ممرجاا العملية التعليمية للاستمدامو 
توافق ممرجاا التعليم مق الأهداف الممططة والموالفاا والمتطلبااو تجنب ةدوث الأخطا، والعيوب 

  (Mukhopadhyay, 2002, p. 222). ا المتقا د  للعملا،في العملية التعليميةو وماابلة التواعا

اليونيسكو للتعليم ال ي أقيم في  رأما مف وم الجود  في التعليم وفاا  لما تم الاتفاق عليه من مؤتم
أ  يكو  جميق جود  التعليم مف وم متعدد الأاعاد  نبغي " ال ي نص علل أ   1338ااربس اكتوجر 

المناهج الدراسيةو ال رامج التعليميةو البلوث العلميةو هيئة التدربسو : وظائل التعليم وأنشطته م ل
الطلابو المباني والمرافقو توفير المدماا للمجتمق الملليو تلد د معا ير مفارنة للجود  معترف ب ا 

 (36 و ص2111امري و بوفامةو )." دوليا
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فيرى أ  جود  التعليم تشمل تطوبر كل عنالر العملية التعليمية وما  تعلق أما م دي السامرائي 
اإدار  الجامعة وعلاات ا االمليط ونظم ا ولوائل ا وتشربعات ا ووسائل التلوبل والتسوبق  م الماد  العلمية 

السامرائيو ). والممت راا والمراجق و رق التدربس وأماكن وأوااا التعلمو  م التاوبم لجميق تلك العنالر
ف ي إذ  أسلوب تطتوبر شتامل مستتمر في أدا، المؤسستة التعليميتة يشتمل كافتة   (98 و ص2117

 .مجتالاا العملية التعليمية

        استلضار اةتياجاا المتعلمين والمجتمق: فيما عرف ا  ملسن علي عطية علل أن ا
          ليمية وخارج ا ورغبات م ووعقوجميق  المستفيد ن من خدمة التعليم داخل المؤسساا التع

     ال رامج التعليمية علل وفق معا ير تضمن الاستجااة لتلك الاةتياجاا والرغباا بدرجة تتلا،م 
وتواعاا المستفيد ن وتنال رعاهمو وتكو  ه د ال رامج خاععة للتلسين والتطوبر المستمربن تبعا  

                        .فاا لما يلدث من تطوراا وتغيراا في مجالاا الليا  الممتلفةلمتطلباا المستفيد ن وةاجات م المتغير  و 
  (25 و ص2117ملسن عليو )

وانطلااا  من ه د التعربفاا وتعربفاا أخرى ك ير  ت ل إلل نفس النتيجةو نجد أ  الجود  في 
  :إ ار المؤسسة التعليميةو تضم مجموعة من المضامينو أهم ا

 .استمرار التلسين والتطوبر ب دف تلسين الجود اللرص علل  -
  .تاليل الأخطا، ادر الإمكا  من منطلق أدا، العمل ال ليح من أول مر  -
أسلوب متكامل يط ق في جميق فروع ومستوباا المؤسسة التعليمية ليوفر للعاملين وفرق العمل  -

 .الفرلة لإشباع ةاجاا الطلبة والمستفيد ن من عملية التعلم
  ق علل العملياا والنتائجالتركي -
 . اعتماد العمل الجماعي كأسلوب التعاوني عروري   -
 (مدخلااو عملياا وممرجاا)الجتود  شتاملة لكافتة المجتالاا في النظتام التعليمتي  -
 .التركيق علل تاليل التكلفة واخت ار الج د والوا  -
ا ل ج ود كل العاملين في تعتمد علل استراتيجية  وبلة الأمدو وجالتالي ف ي تلتاج إلل تك -

 (.المشاركة)المؤسسة التعليمية 
 .ترتبط اأهداف مسطر  سلفا  من ا ل ال يئاا اللكومية والمجتمعية و الاات ادية -
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 : التطور التاريخي لمفهوم الجودة -9
 : الجودة في العصور القديمة 9-1

 13أو  18وليد الار   إذا ال نا في تاربخ اللضاراا الانسانية نجد أ  الاهتمام االجود  لم يكن
ا ل الميلاد كا  الاهتمام اجود  بنا،  1781بل كا  الاهتمام ب ا من  أك ر من خمسة آلاف سنةو ففي 

المشآا والعمرا و واد ألدر ةمو رابي ةاكم اابل  اانونا ن   أةد موادد علل إعدام من   ني بيتا  
 (26 و ص2117ملسن عليو ). يساط علل ساكنيه

أ  أي ( كتاب مادس عند الم ربين الادامل)م في كتاب  وث . لار  المامس قواد ورد في ا
كما اد ش دا اللضار  الفرعونية عملية بنا، .. انلراف أو تجاوز في المعا ير الإنتاجية يعت ر جربمة

الأهراماا والمعابد الم ربة الاديمة و رباة بنا،ها تؤكد علل وجود عملياا فلص وراااة لأنشطة ال نا، 
من هنا  ت ين لنا أ   (51 و ص2112الدرادكة و الش ليو ).  ب دف التأكد من مستوى جود  الأدا،

 .الانسا  اهتم االجود  وتط يا ا في ممتلل مجالاا ةياته من  الادم

 : الجودة في الإسلام 9-2

لربحو  غير أ   رغم عدم ورود لفظ الجود  في تعاليم الد ن الإسلامي والشربعة الملمدية بلفظ

فاد جا، "  الإتاا : "أكدا ورسم  م دأ الجود  اما  دل علي ا فُ كرا ام طلح  صلى الله عليه وسلم اع ة الرسول محمد

.  عملوالاتاا  يعني الكمال في ال  "إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملا أن يتقنه": في اللد ث
 " الإةسا "و

يعَِظُكُمْ  ۚ  غْْيِ إِنَّ اللَّهَ يَأْمُرُ بِالْعَدْلِ وَالْإِحْسَانِ وَإِيتَاءِ ذِي الْقُرْبَىٰ ويَنَْهَىٰ عَنِ الْفَحْشَاءِ وَالْمُنكَرِ وَالْبَ }: ياول تعالل و

 ( 31سور  النَّللو الآية ) {      لَعلََّكُمْ تَذَكَّرُونَ

.  أدا، ؤديه اأةسن لفة وأجودكل مسلم مطالب االإةسا  في كل عمل وكل اول فعليه أ   ف 
والدارس لتعاليم الإسلام يجدد زاخرا   اشتل ماوماا ودلالاا الجود  التي تؤكد علل تط يا ا في شتل 

 مجلاا ةيا  الأفراد
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 : الجودة في العصر الحديث 9-9

وذلك ةينما ألدر   21تعود ج ور الجود  في الع ر اللد ث إلل السنواا الأولل من الار  
م وال ي سعل من خلاله إلل 1311كتااه مبادئ الإدار  العلمية سنة  Frederick Taylorالأمربكي 

عبط جود  العملياا بتاليل الفااد في القمن االلد من العملياا غير المجديةو ورجط ا االوا  اللازم 
 :ومن أهم أفكارد ةين ا  (41 و ص2117السامرائيو ) .لإنجازها

 .الرئيسية التي  تم تأد ت ا  وميا بوعو يجب علل كل مد ر تلد د الم ام  -
 .وجوب توفر الأدواا وشروط العمل المناسبة للعامل -
 .تاديم مكافئة ملائمة نتيجة نجا  العمل -
 .فرض عاوجاا في ةال عدم استكمال العمل -

 : وبمكن إيجاز مراةل تطور مف وم الجود  في الع ر اللد ث فيما  لي

 
  « QI   « Quality Inspection (التفتيش)مرحلة الفحص : أولا 

الإدار  العلمية  تتضح معالم ه د المرةلة مق بداياا الار  العشربن وخ ولا اعد ظ ور نظربة
وما تاوم عليه من مفاهيم التم ص وتاسيم العملو ةيث كان  الجود  عبار  عن  Taylor  علل  د 

وعة سعيا لاستبعاد المعيب من او عملية ختامية للتأكد من مدى مطاااة المنتجاا للموالفاا الموع
فالمطأ اد  وعما  عدم ولوله إلل المست لكينو ومعنل ذلك أ  ه د العملية لا تمنق واوع المطأو

  (71 و ص2113عطيةو ) .واق فعلا وما علل الفلص إلا اكتشافه واستبعادد

 « QC  «  Quality Controlودةمراقبة الجمرحلة : ثانيا 

 ةيث  1371إلل  1341 وبؤرّخ ل ا من سنة لة عبط الجود  إة ائيا  يُطلق علي ا ك لك مرة
تميقا ه د المرةلة بقباد  الإنتاج مما أدى إلل لعوجة عبط وفلص جميق العيناا كما كا  معمولا  

و ل لك تم اتباع أسلوب فلص العيناا إة ائياو وبرجق الفضل في ذلك إلل العالم اه آن اك
ال ي أسس نظربة عبط الجود  إة ائيا من خلال استمدام  Walter Shewart الإة ائي الش ير

التأ ير  –وممطط الس ب   « Pareto »الأدواا الإة ائية في مجال راااة المنتج كممطط ااربتو 
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« Cause – Effect » كما اام العالم Harry Romings  بت ميم أسلوب إة ائي لفلص
 (45 و ص2117مرائيو السا). العيناا بدلا من فلص كل وةداا المنتج

 وأهم ما يميق ه د المرةلة أن ا تسعل لاكتشاف المطأ ومنق واوعهو ولم يعد الفلص من أجل
المطاااة والت ليح ولكنه امتد ليشمل جق،ا من الت ميم والأدا، مستمدما في ذلك الأساليب 

 .المستلد ة مما ساعد فل التم يد لظ ور المرةلة ال ال ة الإة ائية

 Quality Assurance » QA »  ةالجود( ضمان)حلة  تأكيد مر  :ثالثا

مق بداية فتر  السبعينياا تلول مف وم الجود  فل ه د المرةلة إلل مف وم الأخطا، ال فربة أو 
وليس مجرد استبعادهاو ومعنل ذلك أ  الجود  ت نل فل المراةل Zero Defects منق واوع الأخطا، 

 .الراااةو أي أ  تأكيد الجود  يكو  من المنبق المبكر  من العمل وليس فل مرةلة 

جميق الانشطة التنفي ية الممطط ل ا والضروربة لتوفير " وبمكن تعربف عما  الجود  علل أنه 
و 1336محمد شنديو )"  اة كافية اأ  المنتوج يستطيق الوفا، والإلتقام بتلايق اشترا اا معينة للجود 

  عما  الجود   تلاق اأ  تادم المؤسسة أو الشركة منتج من خلال ه ا التعربف  تضح أ (63 ص
أو خدمة لا تشوجه أي أخطا، أو عيوبو وه ا ما  تطلب راااة شاملة علل كافة العملياا وذلك من 

 .مرةلة التمطيط للمنتج إلل أ  ي ل إلل المست لك

كافيا لمواج ة ممتلل تم ل المراةل ال لاث الساااة المدخل التاليدي لإدار  الجود  وال ي لم يعد 
تلدياا الع ر الناجمة  عن  ور  المعلوماا والانفجار التكنولوجي والاات اديو مما كا  دافعا لظ ور 

 "إدارة الجودة الشاملة"فكر اات ادي وإداري  جد د تغيرا معه مفاهيم الجود  وتم ل ذلك في 

 
تعت ر ه د المرةلة  من أرال ما   :  Total Quality » TQ »مرحلة إدارة الجودة الشاملة : رابعا  

ترجق بداياا ه د المرةلة إلل ن اية فتر  ال مانينياا تولل إليه الفكر الإنساني من نظم إدار  الجود و و 
التفتيش علل المنتجاا ومراقبة العملياا واكتشاف  تجاوزا الجود  عمليةمن الار  المن رم ةيث 

عيوبو إذ   ر علل منق الأخطا، وتفادي إنتاج ممرجاا ب اوت ليل او كما أن ا لم تعد تات  الأخطا،
ألبل  الجود  عملية شاملة امعناها الواسق؛ ف ل شاملة لمدخلاا النظام وعملياته وممرجاتهو وهي 
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 نتمو  للمؤسسة علل اختلاف مستوبات مو  وشاملة لكل الأنشطة وال رامجو وشاملة  شاملة لكل من
والتكنولوجيةو وشاملة للأاعاد الممتلفة للمنتج من ةيث اللو  والشكل  ديةلممتلل العنالر البشربة والما

رةلة لا  وال وق والسعر والملائمة للاستمدام و وج  ا ألبل  الجود  امف وم ا اللد ثُ تم ل والمتانة
  . ن اية ل ا من التلسيناا والتطوبر المستمر

ي أو في شكل بشر قاا مفاجئة للفكر الفي لور  هيمكن الاول أ  تتااق وتطور الجود  لم يلدث 
 فرااو بل كا  ه ا التطور في لور   تنامي مستمر و اب و ةيث أ  كل مرةلة لم تلغي مرتكقاا 
المرةلة الساااة ل او بل علل العكس من ذلك بدأا كل مرةلة من ناطة انت ا، سااات او فنلاةظ م لا أ  

ة تأكيد الجود  تتضمن هي الأخرى نظام لمراقبة مرةلة مراقبة الجود  تضمن  م دأ الفلصو ومرةل
 .الجود  و وأخيرا نظام إدرا  الجود  الشاملة ياوم في فلسفته علل نظام تأكيد الجود 

 : أهم رواد الجودة-4
م ندس ت نيق و مستشار  : Edwards Deming (2922 – 2993)ادوارد ديمينغ   4-1

م العد د من المساهماا  أمربكي يعت ر ام ااة الأب ال ي ااد إدا ر  الجود  الشاملةو ةيث أنه ادَّ
 Statistical Processلتطوبر الجود  في أمربكا من خلال تط يااا خرائط المراقبة الإة ائية 

Control   . كما أنه وجعد أ  وعع  اللرب العالمية أوزارها أُرسلDeming   إلل اليااا
و أسس ا ليعمل علل تط يا ا في اليااا و  ليشارك في الإة ا، السكاني ومعه أخ  رؤبته للجود 

 Demingوإليه  رجق اليااانيو  ما ةااود من نجاةاا هائلة في الجانب الاات اديو واد ركق 
علل عرور  تاليل الأخطا، والانلرافاا التي تل ل أ نا، العملو والتلسين المستمر لعملياا 

  (34 - 31 ص صو 2116خيضر كاظمو ). إنتاج السلق والمدماا
أ  العملية الانتاجية أو المدمية إذا ما أُربد ل ا أ  تلاق الجود  وت لغ  Demingه ا وبرى 

 : المستوى المطلوب لا بد ل ا من الاعتماد علل العوامل التالية
 .توفر ووعو  سياسية تلدد الأهداف التي تسعل إلي ا المؤسسة: « Policy »  السياسة .1
 ناك تنظيم في عمل المؤسسة وتوزبقأ  يكو  ه يجب: « Organization » التنظيم .2

 المسؤولياا بين أفرادها  تسم االوعو 
 مق وجوب اتسامه االجود  والاستمراربة : « Traning » ب التدرب .9
 .مق س ولة ولول العاملين في المؤسسة إلي ا: « Information »المعلوماا  .4
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المؤسسة في عمل ا والاستفاد   تلليل جميق المشكلاا التي تواجه:  « Anlysis »التلليل .5
 .من نتائج التلليل في تلد د س ل التطوبر المستمر في العمل

 .وجود نظام يضبط العمل داخل المؤسسة يعتمد علل التغ ية الراجعة :« Control » الضبط .6
 .للاعتماد علي ا في عمليه الضبط « Standard »المعا ير  .7
ي عرور  وجود نظام يضمن الجود  في عمل يعن « quality assurance » توكيد الجود  .8

المؤسسة ياوم علل المراقبة الداخلية للجود  في المؤسسة و  رباة تاديم منتجات ا أو خدمات ا 
 .للمستفيد ن علل وفق متطلبات م

يعني أ  تكو  المستوى علل ادر عال من الادر  علل التأ ير في   « Effective »الفعالية  .3
 .ة المؤسساا الأخرى المشاركة سوق العمل وعلل منافس

فالجود  تاتضي الاستمراربة وه د الأخير   « Future Planning »التمطيط المستا لي  .11
 ( 79 - 72 ص صو 2113عطيةو ). تتطلب التمطيط المستا لي

ةيث وعق ما أُسمِيَ بدائر  " أسلوب التلسين المستمر: "ومن أهم مداخله المعروفة في مجال الجود 
 لموعلة في الشكل أدناد ديمينغ ا

 (PDCA)دائرة ديمينغ ( 0)الشكل رقم 

 

 (96و لفلة 2117سوسن شاكرو ): الم در

ط    خط ِّ

Plan 

 نف ذ

Act 

 افحص 

Check 

 اعمل 

Do 
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تاديم المطط اللازمة لتلسين الجود و عمن كل نشا اا المؤسسة الجامعية بنا،ا Plan :خطط  -
ال ياناا الضروربة وتلليل ا استنادا إلل معا ير  علل تلد د المشكلاا والمعوااا المعرالةو وجمق

 .عالمية معمول ب ا
 .تنفي  خطة التلسين الساااة في نطاق ملدود واكتشاف الأخطا، وتلد د أسباب اDo :اعمل  -
 .القيام اقياس النتائج وتاييم ا ااستمرارو ا د استدراك المطأ وت ليله يتمCheck :افحص  -
اجلةو اعتمد خطة التلسين و با ا علل المجالاا الأخرى إذا كان  كان  النتائج ن إذاAct :نفذ  -

 (خطط)غير ناجلة ياوم االتعد ل والرجوع مجددا إلل المطو  الأولل 

ال ناعية والتجاربة فاطو إنما امتدا إلل المؤسساا  علل المؤسساا Demingم تات ر إس اماا ل
علم الاات اد الجد د لل ناعة : "اعنوا م في كتاب 1339التعليمية ك لكو إذ ظ را أفكارد عام 

وال ي عم نظام المعرفة العمياة والنااط الأرجعة عشر  للإدار  والتي س ق وتلد نا " واللكومة والتعليم
ةيث ع ر عن او كما عم أيضا العد د من معا ير التلكم في الجود  والأدا، داخل المؤسسة التعليميةو 

وولف ا اأن ا عدو    -الألعاب الرباعية ماعدا -ؤسسة التعليمية عن جميق أشكال المنافسة داخل الم
للمؤسسة لأن ا لا تولد الرجح والمسار  واست دل المنافسة االتعاو و كما أكد علل المسؤولين أ    تموا 

عد فكر  الاختباراا التي تملق الراالين  اأعضا، ال يئة التدربسية والطلاب وجميق العاملينو وأنه
 وجد مانق من وجود  لبة م دعين ولا  وجد أي  داخل المؤسسة التعليميةو كما أكد علل انه لا والماسربن

أ  أعضا، ال يئة التدربسية  Demingرأى  س ب لل ول جميق الطلبة علل علاماا متدنيةو كما
ربة للطلبة  التعليميةو يادمو  الم ر  الضرو  امنل م جوائق علل الأدا، الإيجابي لأن م الوسطا، في العملية

(Dominique & André, 2003, p. 04) 

 أمراض مميتة Demingسمّاها إلا أ  ا نا، ه ا التلول تواجه المؤسسة مجموعة من التلدياا 

  « Seven deadly diseases » وهي الأسباب المؤدية لفشل برامج تلسين الجود و كما يعتاد ل  ا
 :ستئ ال ه د الأمراض السبعة وهييجب ا

ععل مطاااة الغرض في تمطيط المنتجاا التي تملك اسوااا  كافية تمكن المؤسسة من الباا،  -
 .في العمل

التركيق علل الارجا  ا ير  المدىو ومستوى التفكير ا ير المدى والموجه علل أساس الموف  -
 .التعامل غير ال اب  مق المساهمين وال نوك من
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 إلي ا الادار  في تلد د الكفا،  ،  انظمة تاوبم الأدا، للعاملين وك لك الأسس التي تستندعدم كفا -
 .الطوق ال ي يفرعه المدرا، علل العمل -
الاراراا تكو  في  اتماذإدار  المؤسسة علل ال ياناا والمعلوماا المرئية وةدها أي أ  عملية  -

 .غير معروف أو لعب المعرفة عو، ه د المعلوماا مق اهتمام اليل او معدوم لما هو
تكاليف المعالجة تكو  مرتفعة اس ب عدم بنا، الجود  في المنتوج من  المطو  الاولل أي العمل   -

 الوااية خير من العلاج ام دأ
التكاليف المتقا د  والمالة بتكاليف الضما  والاستشاراا الاانونية والتي تكو  ع ئا  علل  -

  (Zhan, 2010) المؤسسة

بنا، علل ما تادمو فإ  مبادئ ديمينغ ترتكق علل عرور  أ  تكو  المؤسسة وةد  متكاملة من أجل 
 .تلايق أهداف واعلة تأخ  اعين الاعتبار ةاجاا ورغباا المستفيد ن

 اإتباعا جود  التعليم فإ  ذلك يكو  ممكنفي تلايق وتوظيف ا   Demingوإذا ما أردنا اعتماد أفكار 
 :الآتي

 .التركيق علل ةاجاا المتعلمين وما  ربدو  من المن ج الدراسي -
 .تل ية المناهج الدراسية لمتطلباا المجتمق ومؤسساته التي ستستا ل الطلبة اعد تمرج م -
ت ني المؤسسة التعليمية وعق المطط المستا لية التي تضمن تلايق المتطلباا المستا لية  -

 (المجتمقو المؤسسااالطلبةو )للمستفيد ن 
 التلسين المستمر والدائم للمدماا التعليمية المادمة من أجل تلسين الأدا، لكل الأفراد -
 .عدم الاعتماد علل نظام الدرجاا فاط كأساس لتلد د مستوى أدا، الطالب -
 .خضوع العاملين في المؤسسة إلل برامج تدرب ية مستمر  لضما  تلسين الأدا، واستمرار التطور -
ير أفضل الكوادر التي تمتلك ادراا إداربة وتنظيمية عالية وإيمانا  افلسفة تلسين الجود  ووعيا  توف -

 .كاملا امتطلبات ا في عمل المؤسسة التعليمية
 . التركيق علل التمطيط الجيد لتجنب الواوع في الأخطا، وجالتالي تاليل التكاليف والوا  -
 .أدا، عمله في بيئة ترجوبة مناسبةتجنب الشعور االموف ةتل  تمكن كل فرد من  -
  .التركيق علل جود  الأهداف وارتبا  ا امتطلباا المستفيد ن من المدمة التعليمية -
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 :لاةب الاول الش ير « Joseph Juran »جوزيف جوران  -4-2

 « Quality Does not Happen by Accident , it has be Planed » 

 (Greg & All, 1994, p. 77)  ادّم " جود  لا تلدث اال دفةو بل  تم التمطيط ل اال: "يعني
هو الآخر مساهمة م ير  في إدار  ال ور  النوعية خلال اللرب العالمية ال انيةو واد منله 
الام را ور الياااني آن اك وساما  تاد ربا لمساهمته الفاعلة تلكو وتتلمص مساهمته في التركيق 

 Lostوك لك علل الوا  الضائق ( العملياا)لتشغيلي علل العيوب أو الأخطا، أ نا، الأدا، ا
time (35 - 34 ص صو 2116كاظمو ). أك ر من الأخطا، المتعلاة االجود  ذات ا 

 : عن فلسفته في الجود  ب لا ة أاعاد في العملياا الإداربة هي Juranواد ع ر 

 : وبنبغي أ  تتضمن المراةل التالية: تخطيط الجودة -1
 .المست لك للمنتج أو المدمة تلد د المستفيد أو - أ
 .تلد د الاةتياجاا ل  ا المست لك ومعرفة متطلباته - ب
وعق المطط اللازمة لتطوبر خ ائص المدمة أو المنتج وجعل ا تل ي تواعاا  - ا

 .المست لك
 تطوبر العملياا اللازمة لإنتاج الم ائص الجد د  - ث
 :وهي الاخرى تتضمن  لاث خطواا: رقابة الجودة  -2

 الفعلي للعملتاييم الأدا،  - أ
 االأهداف الموعوعة( الفعلي)ماارنة الأدا، المتلاق  - ب
 .معالجة الاختلافاا أو الانلرافاا ااتماذ الإجرا،اا الت ليلية - ا
كا   رى جورا  ا  عملية تلسين الجود  تم ل لب إدار  الجود  الشاملة وأ  : تحسين الجودة -9

ص و 2113عطيةو ) .لعاملينالتلسين عملية مستمر و وبجب أ  تشمل جميق العملياا وا
  (78 - 77 ص
 يم ل ه د المبادئ ال لاث والتي أُ لق علي ا  لا ية جورا ( 19)والشكل 
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 ثلاثية جوران للجودة (23)الشكل رقم 

 
 (0229محسن عطية، )من إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

 
 : في تلسين الجود  في المجال التعليمي في  لاث خطواا Juranوبمكن توظيف إس اماا 

ومتطلباتهو مق ( الطالب)تم ل تمطيط الجود  االتركيق علل القجو  : تخطيط جودة التعليم -1
 .تلسين نوعية الناتج التعليمي واتماذ الاراراا اللازمة لتطوبر العملية التعليمية اكل عنالرها

تعتمد علل القياس من خلال تلد د وةداا القياس  :لرقابة على جودة التعليم العاليا -2
والتاوبم واتماذ الإجرا،اا الت ليلية اللازمةو وتاييم الأدا، الفعلي وماارنته اأهداف الجود  

 الممطط ل ا ساااا
التي تتم من خلال وعق الآلياا المساند  لاستمرار الجود   :تحسين جودة التعليم العالي -9

أ  ت ني مؤسساا  Juranوعليه  رى و ير لتلقيا ا اشكل مستمروالتعامل مق مااومة التغي
التعليم ل  د الفلسفةو  ؤدي إلل إنشا، مجلس أعلل لجود و  م لا خلايا عما  الجود  

Cellule AQ علل مستوى الجامعاا الجقائربةو التي تتولل تمطيط ومراقبة الجود و من
ه مق ةل المشكلاا ومعالجة ةالاا خلال تلايق وفراا عالية في الأدا، الجامعيو وقياس

 (76 و ص2111النجارو )التدهور في ا 

 إدارة الجودة

Quality 
Management   

 تخطيط الجودة 

Quality 
Planning 

 رقابة الجودة 

Quality 
Control 

 تحسين الجودة

Quality 
Improvement 
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و  Juranعن  Crosbyاختلف  مساهماا : « Philip Crosby »فيليب كروسبي  4-9
Demingفكار أرجاا واللد من العيوب في الأدا،و بدأا و إذ أنه ركق علل التجد د في المم
Crosby جا، في كتااه  ةول الجود  من  ستيناا الار  الماعي اما :« Quality is free »  

ال ي أس م في تطوبر مف وم الجود و ةيث عرض فيه خطة عمل تتضمن برنامج يمكن اعتمادد 
 Zeroنموذجا  رمي إلل الملو من العيوب وه ا أةد أهم المفاهيم التي أتل ب ا وهو ما أَ لَق عليه  

defect ار العملياا الانتاجية أو المدميةو امعنل أ  العيوب في المطة تساوي ال فر في إ 
وبتأسس ه ا المف وم علل رؤبة فلواها أ  من الممكن القيام اعمل خالٍ من الأخطا، من خلال 

و 2117ملسن عليو ). اعتماد نموذج واائي لمنق ةدوث منتجاا أو خدماا تلتوي علل عيوب
ه الجود  تنشأ اس ب من المشكلاا التي تواج%  81أ   Crosbyه ا واد  كا   رى  (99 ص

 : الإدار  ل ا ف و  رى  أ  من متطلباا التلسين المستمر ما  لي
 .إيما  الإدار  العليا و اناعت ا الراسمة اأهمية الجود  -
 .تع د الإدار  االتقام ا الكامل بتنفي  برامج الجود   -
 .تكوبن فرق للجود  تضم أفرادا  من العاملين في أاسام المؤسسة -
 .معرفة جميق العاملين ورفق م ارات متلسين مستوى  -
 .تشكيل لجنة تتولل برامج خلو المنتج من العيوب -
 .تدربب المدرا، اشكل فعال يضمن تمكين م من الإدار  علل أفضل وجه -
 .اتماذ كافة الإجرا،اا اللازمة لمواج ة ال عوجاا والمشكلاا الملتملة -
ن اإدار  الجود  الشاملة والتلسين لتعربف العاملي" خلو المنتج من العيوب "تم يص  وم  -

 .اللالل في العملية الإنتاجية
 .تاد ر ج ود الموظفين ال  ن يشاركو  في برنامج تلسين الجود   -
 - 73 ص صو 2113ملسن عطيةو ). تكرار ما س ق والتأكد من أ  الجود  عملية مستمر  -

81) 

 :إذ  رى أ    Demingو  Juranف ي لا تمتلل عن ما ت ناد  Crosbyأما مبادئ الجود  عند 

 .نظام العمل في المؤسسة لا بد أ   ؤدي إلل تلايق الجود  -
 .معا ير الجود  لا تشتمل علل أي أخطا، -
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 .توافق مف وم الجود  مق المتطلباا -
 .كلما كان  الجود  عالية الّ  التكلفةو والعكس لليح -

في م دأ هام من  Juran  تشارك مق نموذج Crosbyفي عو، ما تادم يمكن الاول أ  نموذج 
 ( العيوب ال فربة)مبادئ الجود  وهو أ  تتم العملياا دو  أخطا، أو عيوب 

هو فيقبائي وم ندس وإة ائي أمربكيو لُاب اأبي  :« Walter Shewart »والتر شيوارت  4-4
يعمل في مؤسسة بيل الأمربكية لل اتلو وفي عام  Shewartالمراقبة الإة ائية للجود و كا  

وعق مف وم الجود  الشاملة وأشار إلل عرور  تلد د مف وم الجود  واستمدام التفكير  م1325
الاستارائي والاستدلالي والإة ائي في عملية التلليل والمراقبةو ه ا واد وعق نظاما للضبط والتلكم 

 : داخل المؤسسة و  تكو  ه ا النظام من
 تلد د ما هو مطلوب -
 إنتاج ما هو ملدد -
 إذا كان  الاةتياجاا اد تم  مواج ت االلكم علل ما  -

التفكير اطرباة : علل أهمية وجود عاملين لتلايق الجود  هما Shewartه ا واد شدّد 
ملسن ). موعوعية ةقيقيةو والعمل كيفما نفكر ونشعر ونلس كنتيجة للموعوعية اللقيقية

  (27 و ص2117عليو 
أول من نادى بتط يق مف وم  Baldrigeكا    :« Malcolm Baldrige »مالكولم بالدريج   4-5

الجود  الشاملة في مجال التعليم في الولاياا المتلد  الأمربكية في  مانيناا الار  الماعيو ةيث أ  
المنافسة الشد د  وتفوق المنظماا اليااانية في مجال الابتكار والانتاج خالة في لناعة السيارااو 

إلل تكليف وزبر   1387 – 1381خلال الفتر   R.Reaganدفع  الرئيس الأمربكي السابق ربغا  
بوعق مجموعة من المعا ير التي من شأن ا تعقبق تط يق إدرا  الجود   Baldrigeالتجار  آن اك 

الشاملة ااعتبارها أفضل فلسفة إداربة لتلسين الادر  التنافسية للمنظماا الأمربكيةو واد تم علل إ ر 
 21م تم التوقيق في 1387سنة  Baldrigeمو وجعد وفا  1385م ذلك تأسيس جائق  و نية للجود  عا

لإنشا، جائق  مالكوم االدربج الو نية للجود   117 – 111م علل الاانو  العام رام 1387أوا 
« Malcolm Baldroge National Quality Award »  من ا ل المع د الو ني الأمربكي
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 .إلل  ومنا ه ا 1388ل ب ا رسميا ابتدا،ا من واد تم العم « NIST »للمعا ير والتكنولوجيا 
(Leonard & McGuire, 2007, p. 02) 

نظاما  لضبط الجود  في التعليمو وتم إارارد عمن المعا ير الاومية المعترف ب ا  Baldrige ور 
عليم العامو وذلك ةتل تتمكن من لضبط الجود  والتميق في الأدا، االمؤسساا التعليمية في الت

مواج ة المنافسة الااسية في عو، الموارد الملدود  ومطالب المستفيد ن من النظام التعليميو 
وبعتمد نظام االدربج اضبط جود  التعليم علل مجموعة من القيم الأساسية التي توفر إ ار 

 7قيمة وتندمج في  11سية من معيار  انويو وتتكو  القيم الاسا 28للتطوبر المتكامل وتتضمن 
 : مجموعاا أساسية وبمكن توعيح ه ا االجدول التالي

 للجودة Malcolm Baldrigeمعايير نموذج  (:23)الجدول 
 النقاط المؤشرات المعيار

    Leadership القياد 
تلليل ومراجعة وتطوبر الأدا، التنظيمي )

وإدار  ال ياناا والمعرفة وم ادر 
 (المعلوماا

 
 (71)قياد  العليا ال -9
 (51)المسؤولية الاجتماعية  -4

 
202 

 Strategic التمطيط الاستراتيجي

Planning 
وتنظيم  التمطيط لاستراتيجياا العملو)

 (العملياا ونشر ه اد المطط

 (41)لياغة الاستراتيجية  -5
 (45)تنفي  الاستراتيجية  -6
 

 
85 

  Customer Focusالتركيق علل العملا، 
راك المؤسسة علل التركيق علل إش)

عملا،ها والاستجااة لمتطلباا المستفيد ن 
 (الداخليين والمارجيين

 (41)تلد د ممتلل المستفيد ن  -7
العلاااا مق المستفيد ن وتلايق رعاهم  -8

(45) 

 
85 

 القياسو التلليل وإجار  المعلوماا
 Measurement, Analysis, and  

Knowledge Management 

الأدا، التنظيمي تلليل ومراجعة وتلسين )
 (وموارد المعلومات وإدار  ال ياناا والمعرفة

 
القياس والتلليل ومراجعة الأدا، المنظمي  -3

(45) 
 (45)إدار  المعلوماا  -11

 
92 

 Workforceالتركيق علل العاملين 

Focus 
 

 (95)نظم العمل  -11
 
85 
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الاهتمام االاو  العاملة وتطوبرها وتدرب  ا )
 (وإدارت او وجنا، او  عاملة فعالة

 (25)التدربب والتلفيق  -12
 (25)رعا العاملين  -19

 إدار  العملياا 
 Process Management 

 ركق ه ا المعيار علل كيفية ت ميم )
المؤسسة لأنظمة عمل او الاستعداد للالاا 
الطوارئ وإدار  وتلسين العملياا التي تاوم 

 (ب ا

 
 (95)العملياا التعليمية  -14
لعملياتي العملياا المساند  والتمطيط ا -15

(51) 

 
85 

   resultatsنتائج الأدا، 
نتائج كل الأدا، في المجالاا الساااةو )

 (وماارنت ا االمعا ير الموعوعة سلفا

 (111)نتائج تعلم الطلبة  -16
نتائج التركيق علل رعا المستفيد ن  -17

(71) 
 (71)النتائج المالية  -18
 (71)نتائج أعضا، هيئة التدربس  -13
 (71)نتائج الفاعلية التنظيمية  -21
نتائج القياد  والمسؤولية الاجتماعية  -21

(71) 

 
 
452 

 2222 إجمالي النقاط
 (Bonk, 2010)من إعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

 

 : « Kaoru Ishikawa & Japan Experts »كارو إيشيكاوا والخبراء اليابانيون  4-6
الجود  الشاملة وما ش دته اليااا  من تدمير في بنيت ا  من أفكار ةول Demingاعدما  رةه 

التلتيةو أدرك اليااانيو  أهمية الجود  الشاملة ل نا، اات اد البلادو فأخ وا يعملو  علل تط يق 
ومبادئه  Demingموالفاا الجود  الشاملة من  مطلق خمسينياا الار  الماعي معتمد ن  رق 

مق ال يئة والط يعة اليااانيةو إذ أن م اعتمدوا فلسفة تلسين الجود  ةول الجود و فطوروها اما  تلا،م 
 .المستمر  في كل المجالاا الإداربة واعت روا تلسين الجود  مسؤولية جميق العاملين في المؤسسة

واد  Demingمن علما، الجود  في اليااا  ال  ن تتلم وا علل  دّ  Kaoru Ishikawaوبعدّ 
 : الجود  الشاملة وعبط ا في اليااا  تتم ل في وعق سبعة معا ير لنجا 

 .إشراك جميق العاملين في المؤسساا الإنتاجية أو المدمية في  ر  المشكلاا وةلول ا -1



جودة التعليم ومعاييرها                 الفصل الثالث                                                    
 

152 
 

التشد د علل تعليم العاملين في المؤسسة وتدرب  م علل جميق أشكال الجود  ونظم ا لقباد   -2
 .ادرات م علل المشاركة الفعالة في العملياا

دوراا الجود  لتجد د المعلوماا وتطوبرها ورفق مستوى التنظيم بولف ا الاجة استمدام  -9
 .مستمر  للتنمية والتطوبر

 .التوسق في استمدام الطرق الإة ائية والعمل علل تلافي ةدوث المشكلاا -4
 .التّأكيد علل عبط الجود  -5
 .تاوبم عمل المؤسسة بواسطة رئيس مجلس الجود  وأعضا، المجلس مرتين سنوبا   -6
 (95 و ص2117ملسن عليو ). تنمية العلاااا بين العاملين في المؤسسة  -7

 

   :الجودة في التعليم مبادئ -5

في عو، ما تادم من آرا، روّاد الجود  والمبادئ التي اام  علي ا فلسفات م في الجود و  يمكن  
 : تلد د المبادئ الأساسية التي تاوم علي ا إدار  الجود  في التعليم في الآتي

الاست  و الطلبةو )لإهتمام برعل المستفيد ن من العملية التعليميةو سوا، كانوا مستفيد ن داخليين ا -
و وتل ية متطلبات م وتواعات مو والسعي المستمر (سوق العملو المجتمق)أو خارجيين ..( العمال

 .لف م اةتياجات م اللالية والمستا لية
و يعني عدم لب التركيق علل النتائج فلسبو بل الاهتمام االعملياا التعليمية والنتائج معا   -

الاهتمام اكل العملياا  وذلك امتااعت ا وإيجاد ةلول آنية ومستمر  للمشكلاا التي اد تعترض 
 .العملية التعليمية

 .الاستمرار االتلسين وعدم الاكتفا، امستوى معين -
 .الوااية من  الأخطا، ومنق واوع ا في عمل المؤسسة التعليمية -
هتمام االقياد  والإدار  كو  القياد  عامل جوهري للسن أدا، المؤسسة التعليمية مق وجوب الا -

 . اتسام ا االشفافية والوعو 
 .الاهتمام بتطوبر م اراا هيئة التدربس اشكل مستمر  -
لا علل التواعاا أو التاد راا (الأدا، التعليمي اللقياي)اتماذ الاراراا بنا،ا علل اللاائق الفعلية  -

 .لن ائية لتاوبم الطالبا
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مشاركة جميق الفربق الترجوي في اتماذ الاراراا وتلسين الجود  وذلك من خلال اللوار المفتو   -
 .وتاديم الماترةاا والللول

بنا، نظام توالل فعّال يادّم تغ ية راجعة عن  ربق توفير المعلوماا ةول ما يجري تلسينه في  -
ف المشاركة اس ولة وبسر وه ا  تطلب نظام تو يق يس ل المؤسسة التعليميةو وتوليل ا للأ را

 .الولول إليه
 .التاوبم المستمر لكل ما س ق ذكرد -
 تيح م دأ التغ ية العكسية لجميق المبادئ الساااة أو تؤدي  مارها في تط يق إدار  : التغ ية المرتد  -

 .الجود  اأفضل الإةتمالااو وخالة في ظل نظام اتّ ال فعّال

لسياق  يشير شيراز  رابلسية إلل أنه يمكن تم يل مبادئ إدار  الجود  الشاملة في التعليم وفي ذاا ا
 : الإدار  وعند كل ناطة يم ل أةدى المبادئ كالتالي التقامالجامعي علل شكل هرمي ااعدته 

م لما تم توعيل ا )االتلسين المستمر من خلال اتباع ا دور  ديمينغ للتلسين  :إلتزام الإدارة -1
 ( اااا  س

مق الأخ  اعين الاعتبار السبق نااط الرئيسية التي ركق علي ا ديمينغ في إدار  الجود  االمؤسسة 
 .التعليمية

التعليمو البلث العلميو ) علل اعتبار أ  للجامعة أك ر من م مة رئيسية  :التركيز على المستفيد -2
التي سيتلااها من الجامعةو وبمكن  فإ  المستفيد من ا سيتغير وفاا  لط يعة المدمة( خدمة المجتمق

 : تاسيم مستفيدي الجامعة إلل  لا ة
 .الطلبة ال  ن  لتلاو  االتعليم الجامعي: مستفيد أساسي -
 .الاسات   والموظفين وكل العمال االجامعة: مستفيد داخلي -
 (سوق العمل)منظماا الأعمال الممتلفة : مستفيد خارجي -
املة لا تتطلب قياس درجة رعل المستفيد عن المنتج الن ائي الجود  الش :التركيز على العمليات -9

فلسبو ولكن الرعل أ نا، العملية التعليمية مطلوب ك لكو ل ا فالاهتمام يكو  االجود  ( المربج)
الشاملة لممتلل مراةل وعنالر العملية التعليميةو وه ا بدورد  تطلب وجود معا ير داخلية 

 . عليموخارجية لتاييم برامج جود  الت
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التلسين المستمر الداخلي  ؤدي إلل أ  تكو  العملية التعليمية أك ر كفا،   :التحسين باستمرار -4
 رق وأساليب )وجالتالي تنمفض التكلفةو أما التلسين المارجي فيتضمن تاديم منتجاا جد د  

 تطلب  و ل  ا فإ  قياس ه د الكفا، ..( تعلم جد د و ملاور جد د و مناهج ونظم ات ال جد د 
وه ا بدورد يستلقم أ  .مراجعة سنوبة علل أ  تكو  ه د المراجعة جق، من  اافة المنظمة التعليمية
و 2111 رابلسيةو ). يكو  التعليم والتدربب في الجود  الشاملة جق،ا من العملية التعليمية اأكمل ا

 (192 ص

 :أسس الجودة في التعليم -6

أسس إدار  الجود  في المؤسساا التعليميةو وفيما  لي عرض  تتعدد أ روةاا الباة ين الترجوبين ةول 
 (Solanki, 2004)و   (Arcaro, 1995) و (Sebcova, 2010) ا كل من ي أوردهلأهم الأسس الت

    (1333توفيق محمدو )و   (2117ملسن عليو )و  (2116لراطو )و  و 

وجود أهداف واعلة وملدد  يشارك في لنع ا جميق العاملين االجامعةو كل علل ادر إس امهو  -
و وتلاق رغباا الطلبة والأسات   اليث يكو  ل  د الأهداف توجه مستا لي ا ير و وبل المدى

  .والإداربين والمجتمق اممتلل اطاعاته
توفر القياد  الفعالة التي تتمكن من تنمية مف وم و فااة الجود  لدى العاملين االجامعااو وتستطيق  -

تلد د الاةتياجاا المادية والبشربة اللازمة لتنفي  العمل بنجا  ولد  ا الادر  علل تلد د الوااق 
الي للمدارس وما هو متواق في المستا ل والفجو  بين الا نين وتلتقم االتلسين المستمر الل

 .للجود 
 .بتنمية  اافة الجود  واللرص علل تنفي  أسس ا" القياد "إلتقام الإدار  العليا  -
ت ني فلسفة منق المطأ وليس مجرد كشفهو والتركيق علل ت ليح العملياا وليس علل لوم  -

 .م مالأشماص وتوجي
استمدام مدخل ةل المشكلة في تنفي  الجود  التغلب علل المعوااا التي تواج  ا ااعتبارد المدخل  -

 .  الملائم لتلسين الجود 
ت ميم ال رامج التعليمية والمناهج الدراسية واختيار الأساليب التعليمية في عو، دراسة اةتياجاا  -

طلوجة والموالفاا المتواعة في المتعلمين ومتطلباا سوق العمل والعملا، من ةيث الأعداد الم
 .ومتااعة التغيراا التي تلدث من آ  لآخر
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تلايق التكامل بين ال رامج التعليمية الممتلفة علل مدى سنواا الدراسة ااعتبار أ  ةسن إعداد  -
 .الطالب في مرةلة معينة يس م لتأهيله افي المرةلة التالية

الأعمال الممتلفة ورؤبة كل عملية من العملياا التعليمية  ت ني إستراتيجياا و رق جد د  لتنفي  -
 .أو الإداربة في عو، النظام ككل

تعتمتتد بتترامج إدار  الجتتود  االجامعة علتتل ج تتود التلستتين و التطتتوبر  :التحســين المســتمر -
 تي أبتدا  م متا بلغت  و ذلتتك انطلااا  متن م تدأ أ  فترص التطتوبر و التلستين لا تنت, المستتتمر  

كفتا،  الأدا، وفعاليتتهو ومن م دأ أ  مستوى الجود  ورغباا المستفيد ن وتطلعات م متغير  وليس  
  ابتة

و يا تد بت لك أ  تكتو  هنتاك رؤبتة واةتد  و مشتتركة تم تل توجي تا  : الإهتمام بالعمل الجماعي -
و الم تام  للمسؤولياايكتو  هنتاك تلد تد دايتق و  ووالتضادموةتدا للتنظتيم  تلاشتل التكترار 

الموكلتة لكتل فترد متق تتوفير الستلطاا و ال تلاةياا المناسبةو فالتركيق علل التعاو  و جماعاا 
بتكاربتة و إعتافة إلل اكتساب الم اراا لإظ تار المواهتب و الطااتاا الا العمل  تتيح الفرلتة

 .السلوكية اللازمة مق الغير
المعلوماا والات ال ووجود ااعد  بياناا متكاملة  تم استمدام ا بادل المعلوماا و الم راا و ت  -

ا فة دوربة االشكل ال ي يضمن سلامة ما  تم  من اراراا مق مراعا  أ  تكو  تلك ال ياناا 
ممكنة لاعتباراا السرعة والداة وس ولة الاسترجاعو واد تتعلق ه د ال ياناا اسياساا وشروط 

ا ول في الجامعة وتم  ات او  أو تعكس اةتياجاا سوق العملو أو تتعلق بتاييم ال رامج ال
 .والأفراد المشاركين في العملية التعليمية

توفير بياناا تعليمية تنافسية تكسب  لاب ا م اراا جد د  مناسبة للوظائل الموجود  ولمتطلباا  -
 . سوق العمل

 .امؤسسات ا الممتلفةانفتا  الجامعاا علل ال يئة المليطة  -
تط يق مبادئ التدربب المستمر للعاملين علل عملياا الجود و وعلل كل جد د مق التأكيد علل  -

تدربب المعلمين علل الكم يوتر : أ  يكو  التدربب مرتبط مباشر  بتلسين الجود و ومن أم لة ذلك
 . وتشجيعه علل المشاركة في الندواا والمؤتمراا المللية والعالمية

 .دراك أهمية الوا  كمَورد رئيسيإ -



جودة التعليم ومعاييرها                 الفصل الثالث                                                    
 

156 
 

التركيق علل العمل الجماعي وليس علل العمل الفردي وتلايق الترااط والتعاو  بين الأاسام  -
والنظم الفرعيةو وجين الج اا الإداربة والعاملين ووعق جميق الأفراد في مجموعاا عمل ب دف 

 . إنجاز العملياا
 . شكل جيد وتلايق الأهداف المتواعة تاليل التكلفة مق اللرص علل أدا، العمل ا -
 .التملص من الموف لأنه يالل من عملياا المبادأ  والتجد د والإنتاجية -
 . الإعتماد علل الراااة ال اتية والتاوبم ال اتي بدلا من الراااة المارجية فاط -
التاييم والتلسين المستمربنو امعنل أ  يكو  علل مستوى الجامعة ج از متم ص وعلل  -

وى عال من الكفا،  العلمية والعملية  تولل م مة القياس والتاييم المستمر لجود  ال رامج مست
التعليمية وبعمل علل تلد ث تلك ال رامج وتطوبرها االشكل ال ي  تناسب مق اةتياجاا سوق 

 .العمل من ج ة ومق التطوراا العالمية والتكنولوجية من ج ة أخرى 
 . ود وجود آلية للتاوبم المارجي للج -
لا  وجد فرق بين العمال والمدرا، كل العاملين في المؤسسة التعليمية ل م أدوار منوط ب م وكل  -

 facilitatorsلت لك يجب التأكيد علل أ  الجميق يعملو  علل تس يل الم ام . دور له أهميته
 .وأن م أعضا، فربق العمل ةيث يستليل نجا  الفربق ما لم  نجح كل عضو في أدا، دورد

 كل عن ر عليه أ  يلدد مكانه في المؤسسة كما  نبغي أ  تسود بين جميق العاملين علاااا ود -
 .كما لو أن م يعيشو  في أسر  واةتتتد 

 . تتطلب إدار  الجود  الشاملة جملة من القيم م ل الانفتا  الشفافية ال اة ال  ر الاةترام والنظام -
 دمة معا وه ا يعني أ  المدرسة تتلسن بتلمل كلالجود  يلددها المنتفق من المدمة ومادم الم -

من المدرسين والطلبة والإدار  معتا مستؤولية الجتود  والتطتوبر وابتكتار معتا ير لمستتوباا عمتل 
  .متادمة

وتعني الاستجااة السربعة لمتطلباا المستفيدو وه د الاستجااة تعتمد عل . الاستجااة السربعة -
  اافة

 الاستجااة وه ا  تطلب إخضاع الأنشطة والأهداف لعملياا القياس الجود  وتلسين سرعة
 وتعني تنمية نظر  اعيد  المدى لدى الطلاب والمدرستينو والآبتا،و وترجمت تا إلل: الرؤبة المستا لية -

 .خططو وإستراتيجيااو وم ادرو وتدربب مستمر
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لتللتيلاا الإة تائية لأدا، وتعني الاعتماد علل ال ياناا والمعلومتاا وا: الإدار  االلاائق -
 .والاتجاهااو وال رامجو والتكنولوجيا المساعد و والكلفة والعائد  الطتلابو

 وهتتي قيمتتة ت تتادل المنتتافق في المجتمتتق الملتتيط متتن ختتلال الاتفاايتتاا متتق الناابتتاا: الشراكتتة -
 .كل مؤسساا المجتمقوالاتلادااو ومؤسساا الإنتاجو وجمعياا رجال الأعمالو و 

 وتعني مسؤولية المدرستة والمجتمتق عتن الأختلاقو وال تلة العامتةو والأمتن وةما تة: المسؤولية -
 ال يئةو وبجب أ  تعكس علااة المدرسة امؤسساا المجتمتق الملتلي م تداقية اجتماعيتة جد تد 

 . للمدرسة

الوعي : د  في التعليم  أسس تتلمص فيمما س ق يمكن أ  نستملص أ  لتط يق إدار  ومبادئ الجو 
التام اأهمية أسلوب الجود  ومبادئه ومتطلباا تط ياه والإلتقام اكل ه او مق التركيق علل التدربب الدوري 

 . للعاملين االجامعةو وك ا التلسين المستمر للأدا،و والتركيق ك لك علل منق الأخطا، ا ل واوع ا

 :مبررات الجودة في التعليم العالي-7

تظافرا ج ود الباة ين في مجال التعليم في السنواا الأخير  من أجل تطوبر العمل الترجوي  
( من مدخلات ا إلل ممرجات ا)وتلسين ممرجاته وان    معظم ه د الج ود في إدار  العملية التعليمية 

ش دها العالم اليومو اأسلوب  تماشل المتغيراا ال اافية والاات ادية علل المستوى المللي والدولي التي ي
ال ي ألبح عرور  ةتمية لكل المؤسساا التعليمية فرعته " اأسلوب إدار  الجود "وه ا الأسلوب ما سمي 

وعليه فإ  الأخ  اأسلوب إدار  الجود  في المؤسساا التعليمية اشكل عام . علي ا متطلباا الع ر اللالي
 : اوالجامعاا علل وجه الم وص يعود إلل عد  م رراا من 

الأوعاع الجد د  التي ألبل  تعيش ا مجتمعاتنا والتي أوجدت ا ممتلل التلولاا العالمية  -
والمتغيراا الاات ادية جعل  الأخ  االجود  أمرا ةتميا في كل ما تادمه المؤسساا التعليمية من 

 .أعمال وخدماا
 .إرتفاع تكلفة التعليم وانمفاض العائد علل الاست مار التعليمي -
 (91 و ص2111اللربريو ) .ركة جميق المستوباا في ت ميم ال رامج التعليميةعدم مشا -
 . إرتباط نظام الجود  االشمولية في كافة المجالاا -
 . عالمية نظام الجود  وتعت ر سمة من سماا الع ر اللد ث -
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 نجا  تط يق نظام الجود  الشاملة في العد د من المؤسساا التعليمية سوا، في الاطاع العام أو -
  الاطاع الماص في معظم دول العالم

أغلب دول العالم المتادم أخ ا اأسلوب إدار  الجود  الشاملة في أنظمت ا التعليميةو ومن شأ  ه ا  -
 .أ   قبد الفجو  بين ه د الدول والدول النامية

أ  إ  العمل اإستراتيجية الكم في المؤسساا المدرسية لاستيعاب تدفق المقبد من الأ فالو كفيل ا -
 . ؤدي إلل التضلية االنوعية في العملية الترجوبة مما يستلقم ت ني مبادئ الجود  الشاملة

اما أ  الليا  متطور  ومتغير فلا بد أ  ي اةب ذلك التطور والتغير تلسين في العملية  -
التعليميةو من خلال جمق المعلوماا وال ياناا المالة امظاهر التطور والتغير وتلليل ا ووعق 

رامج اللازمة لمواك ت ا علل لعيد عمل المؤسسة الترجوبة وه ا ما جعل ت ني إدار  الجود  ال 
 (123 و ص2117ملسن عليو ). الشاملة أمرا عروربا  لا غنل عنه

 :االإعافة إلل أ  الاهتمام االجود  في التعليم العالي يعود إلل

إلل الضغط من الأسفل وولول القباد  في فرص التعليم الأساسي وال انوي الأمر ال ي أدى  -
 .أعداد متقا د  من الطلبة إلل مرةلة التعليم العالي

 .زباد  الطلب المجتمعي المستمر للتعليم العالي اأشكاله الممتلفة والمتطور  -
إتساع سوق العمل وازدياد اةتياجاته المتغير  ااستمرار التم  اا الجد د  والمتنوعةو الأمر  -

داربة ةد  ةو  ترتب إمر في مجالاا م نية وتكنولوجية و التدربب المستال ي استدعل إلل توفير 
 .علل مؤسساا التعليم العالي تلد ث أسالي  ا وأنشطت ا وجرامج ا التعليمية

الانفجار العلمي المتوالل ال ي أدى إلل تطور وتنوع التم  اا الأكاديميةو وظ ور  -
جيا المعلوماا والات ال وانسجام ا الكامل تم  اا فرعية جد د  نتيجة التطور ال ائل لتكنولو 

 مق وظائل التعليم العالي واةتياجاته
 ,Glossary)وجود المنافسة الشد د  اللالية والمتواعة في ظل العولمة بين المؤسساا التعليمية  -

2011) 

تعليم العالي و نتيجة من ج ة أخرى استدع  الضرور  لتط يق ه ا المدخل علل مؤسساا ال
أعضا،  –الإدار  الجامعية )المجتمق الجامعي إلل التكامل والانسجام بين مستوباته الممتلفة  ةاجة
اس ب غموض أهدافه لدى العاملين ب ا اشكل عامو وذلك من  (المجتمق –بة الطل –التدربس  هيئة
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ةتل تمكن ا من التطور أجل اولول إلل س ل تشميص نااط الاو  والضعل في مجالاا أدا،ها 
فأغل ية الدول النامية أخ ا اإستراتيجية الكم علل ةساب النوعو اس ب استيعاب ا . والتلسين المستمر
و مما استوجب عرور  إجرا، تلسيناا علل مستوى مناهج ا طلبة في التعليم العاليللتدفق الك ير لل

 مار في إمكانياا و اااا الموارد اطرباة منظمةو من خلال تلليل المعلوماا ااستمرار والاست
يم العالي دليل الجود  لمؤسساا التعل)البشربة وتنميت ا علل مستوباا مؤسساا التعليم العالي 

 (18 - 17 ص صو 2117العرجيةو 

 : أهمية تطبيق الجودة في التعليم العالي-8

اف ا وجما أ  الجامعة هي أهم مؤسساا التعليم العاليو وهي ملور أهد" رى ةسين العلوي أ  
الجامعة هي م نق الاوى العاملة في المجتمق فليس هناك أفضل من أ  تشكَّل ه د الاوى علل أساس 
من الكيفية والنوعية بدلا من التركيق علل الكمّو ومن ج الجود   نظر إلل الجامعة كنظام اجتماعي 

جود  الشاملة يم د الطربق أمام متكامل  ؤ ر اعضه علل اعضو لا كأجقا، ومجموعاا منتا ر و ف رنامج ال
الكيا  الجامعي ل نا، هيكل وسلوكياا اادر  علل مواج ة تلدياا الار  اللادي والعشربنو والتي من 
أبرزها العالميةو الاات اديةو الركود الاات اديو المنافسة البشربة والاو  التانية في عالم المعلوماا 

 ( 59 - 52 ص صو 1338العلويو )" والات الاا

ولت ني فلسفة الجود  في العملية التعليمية االجامعاا الك ير من الفوائد التي تتطل  ا   يعة الع ر 
 :وما يش دد من تغييراا علل ممتلل الالعد  من ه د الفوائد

 .تلسين نوعية المدماا التعليمية المادمة للمتعلمين ااستمرار مما  قبد من دافعيت م نلو التعلم -
 : ا، عند العاملين في المدرسة اما في مرفق مستوى الأد -

 .الإدار  التعليمية من خلال تدرب  ا وتقوبدها ب اافة الجود  الشاملة. 
المعلمين من خلال تدرب  م المستمر وتعربف م امعا ير جود  الأدا، والتمطيط والتاوبم والمتااعة . 

 .المستمر 
ير الجود  في الانفاق والعملياا و رباة تمفيض تكاليف المدمة التعليمية من خلال تط يق معا  -

 تاديم المدمة واستمدام الموارد علل أفضل وجه
 .تلسين  رائق التدربس وتطوبرها اما  تماشل مق مستجداا المناهج واتجاهات ا اللد  ة -
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 . تاليل الأخطا، أو منق ةدو  ا في العملية التعليميةو وجالتالي تاليل هدر الج د والمال -
 .(116 -115 ص صو 2113ملسن عطيةو ).ميق ممارساا الجامعةود  ملدد  لجوعق معا ير ج -

لتعليمية في اكتساب الم اراا اربة والكوادر الترجوبة والأ ر اتطوبر الم اراا القيادية والإد -
 . التدربسية المعالر 

 .الاستمدام الأم ل للموارد البشربة والمادية اما  تفق وتلايق ال دف الترجوي  -
 .تعلمية معالر  تدعم وتلافظ علل التطوبر المستمر للكوادر التدربسيةخلق بيئة  -
  وزباد  الكفا،اا الأدائية في العمل التدربسي(  خربجي الجامعاا)تلسين نوعية الممرج الن ائي  -
عبط وتطوبر النظام الإداري في أي مؤسسة تعليمية نتيجة لوعو  الأدوار وتلد د المسئولياا  -

 بداة
 وي المتعلمين في جميق الجوانب الجسمية والعالية والاجتماعية والنفسية والروةيالارتاا، امست -
 . زباد  كفاياا الإداربين و المعلمين والعاملين االمؤسساا التعليمية ورفق مستوبل أدائ م -
 .زباد  ال اة والتعاو  بين المؤسساا التعليمية والمجتمق  -
املين االمؤسسة التعليمية نسانية السليمة بين جميق العتوفير جو من التفاهم والتعاو  والعلاااا الإ -

  .   ةجم ا ونوع اام ما ك
 الترااط والتكامل بين جميق الأسات   الإداربين والعاملين االمؤسسة التعليمية للعمل برو  الفربق -
 عالميتط يق نظام الجود  الشاملة يمنح المؤسسة المقبد من الاةترام والتاد ر المللي والاعتراف ال -

 ( 246 -245 ص صو 2118و وآخرو   رأف )

 :وبضيف ملسن علي أ  إدار  الجود  االمؤسساا التعليمية تس م في

 .تلسين العملية التعليمية وممرجات ا ا فة مستمر  وتلسين المدماا المادمة -
 .تطوبر الم اراا القيادية والإداربة لقياد  المؤسسة التعليمية -
 .ة وأهداف المؤسسة الترجوبةتؤدي إلل رؤبة واعلة لرسال -
 .تؤدي إلل وعق خطة استراتيجية للمؤسسة التعليمية -
 .تلد د الأدوار اشكل واعح -
تساعد المؤسساا الترجوبة علل مواكبة التغيراا  في سوق العمل ورغباا المنتفعين من المدمة  -

 .التعليمية
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ا يستجيب لمستجداا تلسين وتطوبر أساليب العمل و رائق التدربس والتاوبم وتطوبرها ام -
 (116 - 115 ص صو 2117ملسن عليو ). المناهج واتجاهات ا المجتمعية

 :أهداف الجودة في التعليم -3

إ  أهم هدف تسعل إليه إدار  الجود  الشاملة في المؤسساا الانتاجية والمدمية عامة هو تطوبر  
الوا  المستغراين للإنتاجو و عليه جود  المنتج أو المدمة مق إةراز تمفيض في التكاليف وتاليل الج د و 

 : يمكن تلد د أهداف إدار  الجود  التعليمية في التالي

 .تلسين جود  الممرجاا اشكل مستمر -
 .خلق بيئة لدعم التطوبر المستمر والملافظة عليه -
خفض التكاليف ذلك ا  الجود  تتطلب النتائج ال ليلة االطرباة ال ليلة من أول مر  وه ا  -

 . المدخلاا أو الممرجاا التالفة ومن شأ  ه ا أ   ؤدي إلل الة التكاليفيعني تاليل 
 .تلايق الأهداف التي ةددت ا المؤسسة التعليمية في أال وا  ممكن -
 زباد  الفاعلية التنظيمية للموارد البشربة العاملة في المؤسساا التعليمية -
 .لتعليمية و بين ممرجات اتنظيم برامج للتدربب المستمر لتلسين الجود  داخل المؤسسة ا -
التكيف مق المتغيراا التانية و الاات ادية و الاجتماعية المتلاةاة و اما يمدم تلايق الجود   -

 .المطلوجة
 (المجتمتقأوليتا، الأمتور و ) المتارجيين و و ( طلبةال) مستتفيد ن التداخليين ف تم ةاجتاا و رغ تاا ال -

 لتلايق ما  ربدو  
و لتمكين المؤسسة التعليمية من النمو قبة الجود  االتفتيش والمتااعةاالتمطيط لعملياا مر  -

 .والاستمرار
 .الدوليةالتنافس علل المستوباا الاومية و إمكانية الادر  علل تلسين الممرجاا التعليميةو و  -
 .و مق الملافظة علل المستفيد ن اللاليينلب المقبد من المستفيد نج -

عليمية علل الدور المطلوب منهو وبستعل رد في المؤسسة التمن خلال ه د الأهداف  تعرف كل ف
و لضتما  الولتول إلل تلايتق هت د الأهتداف لمطلتوبتطوبرد االشكل اجاهتدا في إتاا  عمله وتلسينه و 

و متق مراعتا  عترور  التعتاو  المستتمر متن جميتق الأفتراد العتاملين في تل النلتو الت ي رسمت  متن أجلتهعل
 سستة التعليميتةالمؤ 
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 : مؤشرات الجودة في التعليم -22
ةسبما أوردد ملسن علي هناك عشر  ملكاا أو مؤشراا ت ل خ ائص نظام إدار  المؤسساا 

 : التعليمية ا ور  شتاملة هي

  « Strategist Management »الإدارة الاستراتيجية : أولا

ميةو وت تمم المطتط التتي تلتدد ة التعليمؤسسالإدار  الإستراتيجية ت ل السياسة العامة لل
الاتجاهاا العامة للمؤسسةو والو ياة الرئيسة في ه ا المؤشر هي خطتة العمتل وبطلتق علي تا المطتة 

 .الإستراتيجيةو أو المطة التطوبربة أو التشاركية

 :تيةه د المطة توعق في بداية كل عام دراسيو وبُ نل البعد الإستراتيجي ل ا علل الأسئلة الآإ  

 .أ ن نلن الآ ؟ امعنل تلد د الوااق اللالي -
 .إلل أ ن نربد أ  ن ل؟ امعنل تلد د الأهداف -
كيف ن ل إلل ما نربد؟ امعنل تلد د المطتة التتي تضتمن ولتل الكيفيتاا التتي  تتم في تا العمل  -

 .للولول إلل الأهداف

 والأهداف المراد تلقيا تاو وجنا، علل ما تادم فإ  خطة العمل يجب أ  تتضمن رسالة المؤسسة
ومؤشراا الأدا،و االإعافة إلل  تلد د الأولوباا والم ادر المطلوجة لتنفي  المطة والعن ر الأساس 
في بنائ تا هو ةاجاا المتعلمينو وبجب أ  تتضمن المطة أيضا جميق المؤشراا التي  تألل من ا 

 .نظام الجود 

  « Quality Management »نوعية إدارة الجودة : ثانيا

 تلدد ه ا المؤشر امدى اتدر  المؤسستة التعليميتة عتلل تتوفير المدمتة التتي تلاتق تواعتاا المستفيد ن من 
 .المؤسسة التعليمية اما في م الطلبةو والأسات  و وسوق العمل وغيرهم

  « Marketing And Customer care»التسويق والاهتمام بالعميل : ثالثا

والمتعلمين لغرض تاديم التدربب والتعليم   (سوق العمل)ؤشر بتلد د ةاجاا السوق   تم ه ا الم
 .الفعال ال ي  نال رعا المتعلمين وبل ي اةتياجاا سوق العمل
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  « Human Resources Development »تطوير الموارد البشرية : رابعا  

 لتعليمية امتا يجعتل العتاملينضمن ه ا المؤشر التدربب المستمر للموارد البشربة في المؤسسة ات 
 في ا اادربن علل أدا، عمل م افاعليةو وإنتاجية عالية لامتلاك م الكفاياا الأدائيتة اللازمتة لأدا، العمتل

 .ا ور  لليلة

 « Equal Opportunity »تكافؤ الفرص :  خامسا  

الوا   ق العتاملين في تا فيوبعني عما  تكافؤ الفرص لجميق المتعلمين في المؤسستة التعليميتة ولجميت
الإنتاجية  نفسه والعاملين في سوق العمل اما يعقز الشعور االرعتا لتدى الجميتق ومتن شتأ  ذلتك زبتاد 

 .وتلسين ا

 « Health And Safety »الصحة والسلامة : سادسا  

 .عليميةالما ود هنا عما  وجود بيئة للية آمنة لجميق العاملين والمتعلمين في المؤسسة الت

  « Communicational and Administration »الاتصال والإدارة: سابعا  

 إ  ه ا المؤشر  دل علل أ  إدار  المدرسة أو المؤسسة التعليميتة تستعل إلل تلايتق اةتياجتاا
 .العاملين والمتعلمين في ا من خلال تنظيم عملياا الات ال وتس يل ا

  « Guidance Services »خدمات الإرشاد : ثامنا  

والعمل علل  يشدد ه ا المؤشر عتلل تلد تد ةاجتاا المتعلمتين الممتلفتة النفستية والأكاديميتة والاجتماعيتة
 .تلقيا ا

  « Program Design And Delivery »  تصميم البرامج وتنفيذها: تاسعا  

 جنتا، نتواتج التتعلم للت رامجيشدد ه ا المؤشر علل بنا، الت رامج الدراستيةو والمتواد التعليميتةو و 
 أيضتا تنفيت  الت رامج الدراستية واختيتار كما يُا د ب  ا المؤشر. الدراسية علل وفق متطلباا سوق العمل

 . رائق التدربس الملائمة فضلا  عن التشد د علل الأنشطةو واةتياجاا المتعلمين
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 « Assessment For Certification » التقييم لمنح الشهادات: عاشرا  

الش اد  التي  وبؤكد ه ا المؤشر علل أ  التتعلم الت ي ةاتق متؤشراا متطل تاا متنح المؤهتل يل تل عتلل
 (194 - 192 ص صو 2117ملسن عليو )تلدد المؤهل العلمي 

 : الجودة في التعليم الجامعي أسلوبمعيقات وصعوبات تطبيق  -22

ة من العوائق تناولت ا اعض الدراساا علل غرار يعترض تط يق إدار  الجود  في الجامعاا مجموع
و  ودراسة 2117و ودراسة جميل الط راوي 2117و ودراسة جميل نشوا  2117دراسة علي لراط )

Blachmur 2004 ) ومن تلك المعيااا ما  لي: 

اع عدم دعم الإدار  العليا ااطاع التعليم العالي لتط يق إدرا  الجود  الشاملةو ةيث يعدّ عدم ااتن -
 .الإداراا العليا ااطاع التعليم من أبرز العوائق التي تواجه جودته

غلبة الطااق النظري علل الجانب التط ياي داخل المؤسساا التعليميةو فم مة الجامعة تن ب  -
أساسا  علل الجوانب المعربفية دو  إتاةة الفرلة للإبداع والابتكارو وه ا ما  تعارض ومبادئ 

 .ةإدار  الجود  الشامل
ععل النظام المعلوماتي للمؤسسة التعليميةو والة اعتمادد علل التكنولوجيا اللد  ة التي تنال  -

 .المعلوماا بين ممتلل النظم الفرعية للمؤسسة وتولل ا ل انعي الارار في الوا  المناسب
ااا ندر  الكوادر المؤهلة والمدَرَّجة لتط يق إدار  الجود  الشاملةو مما  ؤدي إلل ظ ور معي -

ولعوجاا ل انعي الارار والمسئولين عندما  رغ و  في تط يق أو استلداث أساليب إدار  
 .الجود 

الفجو  العلمية والتانية الك ير  بين الدول النامية والدول المتادمة والتي تم ل تلديا م ما للأنظمة  -
 .بلوغ أهداف االتعليميةو وتشكل المقياس اللقياي لنجا  الأنظمة التعليمية أو فشل ا في 

 .مااومة التغييرو سوا، من الإدار  أو العمال -
 .لعوجة تلد د الأولوباا نظرا  لتعدد المستفيد ن من المدماا التي تادم ا الجامعاا -
 .عدم وجود معا ير  ابتة معتمد  للعملياا في الجامعاا -
 .الغموض ال ي اد يعتري رؤبة ورسالة الجامعة -
 .ي المنشآاعدم مراعا  الشروط ال ندسية ف -
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 .عدم مواكبة المارراا الدراسية لمتغيراا الع ر -
 .استمدام الت نيف العالمي للمؤسساا التعليمية لجرّ التعليم إلل الساةة السياسية -
 .عدم توفر ااعد  بياناا متكاملة عن مجالاا العمل الممتلفة االجامعة -
 .ك ر  الاوانين واللوائح وعدم وعوة ا في اعض الأةيا  -
 .دد الطلبة وتضمم الكلياا والمعاهدتقا د ع -
 .تركيق الأالاث علل مواعيق تاليدية ومكرر  -
 .شح اللوافق المادية والمعنوبة التي تادم ا الجامعاا لتشجيق البلث العلمي -
لعوجة تلد د الأولوباا بين المدماا الواجب توافرهاو كما ي عب تلد د معا ير قياس مدى  -

 .ت اجود
 .عيةس علل القياد  الوا دا،و وليلتركيق علل تاييم الأا -
المؤسسة التعليمية في تلايق نتائج سربعة  دفع ا لتط يق الجود  الشاملة دو  إعداد  استعجال -

 ال يئة الملائمة لتا ل ا
 التركيق علل الأهداف ا ير  المدى مق إهمال تلايق التواز  بين ا وجين الأهداف  وبلة الأجل  -
ن من العملية التعليمية والعاملين االمؤسساا التعليمية  دفع م عدم الات ال الكافي للمستفيد  -

 . للان راف جقئيا  أو كليا  عن القيام اأدا، واجبات م
 . ندر  ال ياناا والمعلوماا المتوفر  عن النظام التعليميو وك لك عن الإنجازاا الملااة -
 .إتباع أنظمة وسياساا وممارساا لا تتسق ومدخل الجود  الشاملة -
وما ي اةب ذلك من إهمال الاةتياجاا التدرب ية للعاملين , لّبس المتعلق االتدربب وتاييم الأدا،ال -

 .لف م ه ا الأسلوب االإعافة إلل إهمال اعتباراته ومعا يرد عند تاييم أدا، العاملين

إلل مشكلاا ك ير  تعترض لانعي الارار والإداربين في قياس   Blachmur Douglasه ا وبشير 
 : وى جود  التعليمو من أهم امست

لا يمكن قياس مستوى عما   جود  التعليم  في مجال ملدد دو  زبار  ه ا المجال أك ر من مر   -
 .ودو  المعايشة اللقيقية للكادر التدربسي والإداري والطلبة

عدم إجااة المستجوجين عن الأسئلة القياسية بداة وموعوعية وه ا يعكس لور  غير ال ور   -
 .قية لضما  الجود اللقي
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المنافسة الشد د  بين الجامعاا اليوم اد تدفق اعض الجامعاا لتروبج خدمات ا فتادم بياناا  -
 .ومعلوماا غير ةقيقية ونتائج مبالغ في او وجالتالي فإ  نتائج قياس الجود  تكو  غير موعوعية

 .فةفي الجامعاا وكليات ا الممتل  عدم توفر ال ياناا والمعلوماا الكافية -
تتمتق الك ير من الجامعاا اسمعة جيد  ام وص عما  الجود  في ممتلل اطاعات ا وكليات ا  -

 .Blackmur, 2004, p) .ولكن ه د السمعة اد تتراجق وه ا الأمر اد يمدع اعض الملللين
109) 

 : معايير جودة التعليم -12

ة والنامية اليوم ملاولاا جاد  لتط يق نظام الجود  والالتقام تش د ممتلل المجتمعاا المتادم
امعا يرها في مؤسسات ا التعليميةو وهنا تظ ر أهمية المعا ير التي فرع  نفس ا مؤخرا علل الساةة 
الترجوبةو وإنه من غير المجدي أ  نتلدث عن الجود  التعليمية دو  التطرق إلل تعربف االمعا ير 

فلكي ناوم االلكم علل جود  أي . وكيفية لياغت ا وأهميت ا في العملياا التعليمية الترجوبة ومؤشرت ا
أدا، أو ممرج تعليمي  باا لمدخل إدار  الجود و لابد من وجود مجموعة من المعا ير تكو  ام ااة 

 .خ ائص أو موالفاا مرجعية يااس علي ا ما تم إنجازد

عيَّر الد نار أي واز  اه آخرو : ظورجا، في لسا  العرب لابن من: تعريف المعايير 12-1
. ادّرهما ونظر ما بين ما: وعيَّر الميقا  والمكيال وعاوَرَهما وعاَ ر بين ما معاَ ر   وعِيارا  

   (629ا و ص .ابن منظورو د )
علل أن ا الاواعد « Norms »  أما معجم الم طللاا النفسية والترجوبة  فعُرِّف  المعا ير

ر المرجعية أوالشروط التي نلكم من خلال ا أو نقيس علي ا سلوكياا الأفراد أو الأنموذجية أو الأ 
  (286 - 285 ص صو 2119النجارو شلاتة و ). الجماعاا والأعمال وأنماط التفكير والإجرا،اا

وفي ذاا السياق نجد في معجم م طللاا مناهج البلث والتدربس أ  المعيار هو عن ر 
وبم ال ي من شأنه تلد د ما إذا كان  جود  ما ةاعر  أو لا في إخبار ملدد عمن نظام التا

وجالتالي فالملك .. الموعوع ال ي تم تاييمهو وبتكوّ  المعيار أو الملك من مجموعة من المؤشراا 
ب  ا المعنل هو مستوى الجود  التي  نبغي أو تتوفر وتُلتَرَم في المدمة التعليمية ونواتج او وتكمن 

ية للمعا ير في تاديم أسس للماارنةو إذ أنه إذا أجرب  ماارنة معقولة  لياة من الوظيفة الأساس
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  . السياق ولم تام علل اي أساس أو معيار فإ  ذلك سيُفضي إلل الفوعل وعدم الم داقية
 (72 - 71 ص صو 2111الدربجو وآخرو و )

ي تشير غلل اللد يشير ةافظ ملمود إلل أ  المعا ير هي تلك العباراا التوفي تعربف آخر 
الأدنل من الكفاياا المطلوب تلقيا ا لغرض معينو واللد الأدنل يعت ر أال الكفاياا الواجب توافرها 

وجعبار  أخرى .. لدى الفرد أو المؤسسة كي تللق االمستوى الاعلل ولكي تؤدي وظيفت ا في المجتمق
ل مجموعة من الم را، هي هي موجاا أو خطوط مرشد  م اغة في عباراا متفق علي ا من ا 

المتم  ين تع ر عن المستوى النوعي ال ي يجب أ  تكو  عليخ جميق مكوناا العملية التعليمية 
وتوكيد جود  ومشاركة مجتمعية و لاب ومعلمين ومناهج ومناخ ترجوي وموارد مادية  من قياد 
  تعلم اكل عنالرهاأي أن ا تلدد مستوباا الجود  المنشود  في منظومة التعليم وال... وجشربة

  ( 25 - 24 ص صو 2112و ةافظ)
موجاا أو خطوط مرشد  متفق علي ا من ا ل خ را، الترجية والمنظماا : فالمعا ير هي أما تربويا

الو نية تع ر عن المستوى النوعي ال ي يجب أ  تكو  عليه جميق مكوناا العملين التعليمية من 
 .  ناهج وم ادر تعليم وتعلم ومباني وتج يقاا لبة وأسات   وإدار  و برامج وتاوبم وم

 : وبمكن بنا، وت ميم ه د المعا ير اعتمادا علل مجموعة من العنالر ةددت ا سوسن شاكر في الآتي

 .الأهداف الترجوبة للمؤسساا وال رامج التعليمية -
 .المنظماا والوكالاا وال يئاا الدولية المتم  ة -
 .وغير اللكومية هيئاا الترخيص والاعتماد اللكومية -
 .المؤسساا الترجوبة والتعليمية م ل الجامعاا ومراكق البلوث وغيرها -
 .الأاسام العلمية المتم  ة -
 (171 و ص2111شاكرو ). الم را، والمستشاربن في ه ا المجال -

التي تاترة ا وتسن ا الجتمعياا ( الملكاا)ومنه فالمعا ير هي مجموعة من الملدداا والضوااط 
العلمية المتم  ة في التعليمو مراعية في تلتك الملكاا تلاق الاتجاهاا التترجوبة اللد  ة وما وال يئاا 

تتطلبه الجود  في التعليم و وه د المعا ير أو الملكاا ترتبط اجميق عنالر العملية التعليتمية وفي 
نيتاا التدربسو و أعضا، مادمت ا الأهداف الترجوبةو والملتوىو والم راا الترجوبة و و ترق التدربس و تا

هيئة التدربس وال يئة التعليمية والتاوبم الترجويو  وفي عو، تلك الملكاا  تم تاوبم تلك العنالر الساااة 
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ومن الضروري أ  نلاي الضو، علي مؤشراا مف وم  . ال كر للتأكد من مدى تلاق الجود  في التعليم
 . ير لتلايق الجود  في التعليمالمعا ير لنستطيق ف م سياق العمل في ةركة المعا

 : يلي أ  هناك نوعين من المؤشراا وهوتشير الأدبياا الترجوبة إ

وهي التي تكو  علي شكل أراام أو نسب اليث تمتقل الك ير من التعايد  :مؤشرات كمية 
عضا، هيئة التدربس ومتوسط التكلفة ومتوسط لأ الموجود في الظاهر  الترجوبة م لا نسبة الطلبة

 افة الف ل يمكن أ  تكو  أم لة لمؤشراا كمية في التعليم ومن خلال ا يمكن أ  نستنتج ك
 .خ ائص النظام التعليمي ومدى جودته

وهي التي تع ر عن ةالة النظام في شكل عباراا ملدد  تمكننا من إلدار  : مؤشرات كيفية
ك ر ملائمة لط يعة التعليم أةكام نوعية ااستمدام مقياس متدرج ووه ا النوع من المؤشراا هو الأ

ةيث  لعب الجانب الكيفي في العملية التعليمية دورا هاما لأنه الألل وجدونه ت بح مؤشراا 
 .الكم عنالر عاجق  عن تلايق هدف ا مما  ؤكد عرور  الدمج بين ما

 
ال ي  ؤشر : "من الناةية اللغوبةو يعرف ااموس أكسفورد المؤشر اأنه :تعريف المؤشرات 12-2

أما في ااموس وببستر فاد جا، أ  المؤشر ." لف  النظر إلل شي، ما بداة معينةأو  
 " ال ي  ؤشر إلل درجة تقبد أو تناص من الداة"

أما إلطلاةا  فالمؤشر هو  إشار  أو علامة أو عرَض يادر شيئا ما معروفا  بدرجة معاولة من 
دد الإتجاد ال ي يكو  فيه التلركو فالمؤشر التأكدو وجالتالي فالمؤشر هو أك ر ش  ا اال وللةو لأنه يل

إذ  هو شي، ما يشير إلل ةالة الموال ال ي نمت رد أو نفل ه وليس االضرور  أو ياوم ب لك بداة 
و 2117السعيدو ).  علمية بدرجة عاليةو ولكنه يشير إلل اللالة العامة للشي، ال ي نمت رد أو نفل ه

 .اللكم علل مادار ما  تلاق من المعا يرفالمؤشراا هي التي تمكننا من  (161 ص

لتعني ذلك السلوك أو ال ينة التي تدلنا أو نستدل من ا علل وفي ةال التعليم تستعمل كلمة مؤشر 
توافر وعق معين أو تلاق هدف ملددو فنستدل علل بلوغ هدف تعليمي معين االسلوك ال ي يمارسه 

وك المتعلمين علل النلو الملدد في الأهداف السلوكية المتعلمو وبرتبط ب لك ال دف ا ور  مباشر و فسل
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التي ي وغ ا المعلم لدروسه هو المؤشر اللقياي إلل تلايق الأهداف التعليمية في سلوك المتعلمين 
 ال  ن أعدا ل مو وبكو  السلوك الناتج عن تعلم ا ام ااة مؤشراا يستدل اه علل تلقياه

 :ستة مبادئ لاختيار المؤشراا Desmond Nutallااتر   : معايير اختيار المؤشرات 12-9
 . مؤشراا الجود  تشمي ية وإيلائية للأفعال ال د لة وبدلا من أ  تكو  تلكيمية .1
 .النموذج الضمني ال ي ياق تل  مجموعة المؤشراا يجب أ  يكو  واعلا ولربلا .2
 .معا ير اختيار مؤشراا الجود  يجب أ  تكو  واعلة ومرتبطة بنموذج الجود  .9
 .اا الجود  يجب أ  تكو  لاداة ومفيد  و ابتةمؤشر   .4
 .الماارناا يجب أ  تجرى اإن اف وجتنوع مستمدمة عد   رق ممتلفة .5
 .المست لكو  للمعلوماا النااعة من المؤشراا يجب أ  يكونوا علل علم ااستمدام ا .6

(Nuttall, 1987, p. 111) 
وجمعنل آخر معا ير للمعا ير نفس ا والتي يجب أ  تمضق  :حقل التربية خصائص المعايير في 12-4

 :هي ذات ا لعملية تاوبم وفق معا ير ملدد  وهي
 .أ  تكو  المعا ير شاملة تتناول الجوانب المتداخلة للعملية التعليمية -
يد عن أ  تكو  المعا ير موعوعية تركق علل الجوانب الم مة في النظام التعليمي دو  تليقو اع -

 .الجقئياا والتف يلاا التي لا تمدم ال الح العام
أ  تكو  مرنة يمكن تط يا ا علل اطاعاا ممتلفة وفاا  للظروف ال يئية والاجتماعية والاات ادية  -

 .اابلة للتغيير والتعد ل ةسب الظروف والمستجداا الاجتماعية والتعليمية
 .وفهو ٕوار ه ال اافيجتمعية تمدم المجتمقو وتلتاي مق اةتياجاتهو وظر م -
  تكو  اابلة للقياسو ةتل يمكن ماارنة الممرجاا الممتلفة للتعليم االمعا ير الماننة للواوف أ -

 .علل جود  ه د الممرجاا
تاوم علل م دأ المشاركةو ةيث يشترك في وعع ا الأ راف المتعدد  والمستفيدو  في المجتمق  -

 ).الخ.. ورو متعلمو و أرجاب سوق العملمعلمو و أوليا، أم)من إعدادها في إعدادها 
أ  تكو  داعمةو أي لا تم ل هدفا  في ةد ذات ا وٕانما تكو  آلية ووسيلة لدعم العملية التعليمية  -

 (58 و ص2114نعمةو )والن وض ب ا 
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 :يجب أ  تكو  المعا ير:  وبضيف رشدي  عيمة
 .تراعي عاداا المجتمق وسلوكياتهتستند للجانب الأخلااي وتمدم الاوانين السائد  و : أخلاقية -
 فلا تم ل هدفا في ةد ذات ا وإنما آلية لدعم العملية التعليمية والن وض ب ا :داعمة -
أي أن ا تتضمن ادرا من التلدي  دفق الفرد أو المؤسسة إلل ب ل المقبد من الج د الأمر : محفزة -

 (293 و ص2114وال ندريو  عيمة ). ال ي يساعد في التميق بين المتوسطين ومرتفعي الأدا،
 : دور المعايير في تجويد العملية التعليمية  20-5

ية تراعي  رائق التدربس ب ا الفروق الفردية ما بين عليمتساعد المعا ير علل ت ني برامج ت -
 .الطلاب كما تط ق معا ير مناهج لارمة يكو  الطالب ملور التركيق في ا بدلا  من المعلم

الب أك ر فعالية في العملية التعليمية من خلال البلث والتلليل في عو، المعا ير ي بح الط -
 .والتجربب والتعاو  والتفكير ال ي يعتمد علل الملاةظة والتأمل

تساعد المعا ير الطلبة علل تاييم مدى تعلم م ومستواهم الأكاديميو وةل مشاكل م في ةالة  -
 .الضرور و أي أن ا تؤدي إلل التاوبم ال اتي

بة في عو، المعا ير تطوبر م اراا ومعارف لا غنل عن ا للليا  في العالم يستطيق الطل -
كما تضمن ه د المعا ير المعتمد  علل ماا يس عالمية فرلا  متساوبة للطلاب . المعالر

 الراغ ين للالتلاق االجامعاا المتميق  دوليا  لمتااعة دراسات م العليا
وتلتاي مق اةتياجاته  تنامي المجتمق وخدمتهوق المعا ير م دأ الجود  الشاملةو وتعكس تلا -

وظروفه واضاياد المتغير و ومجاب ة المتغيراا والتطوراا العلمية والتكنولوجيةو وهل في الوا  
 ذاته تمدم الاوانين السائد و وتراعل عاداا المجتمق وأخلاقياته

 :تعت ر المعا ير مداخل لللكم علل الجود  في مجال معرفي معينو من خلال -
 .جود  ما يعرفه المتعلمو و وما يمكن م عمله في ه ا المجال
 .جود  ال رنامج ال ي  تيح ل م الفرلة للتعلم في ه ا المجال

 جود  تعليم ه ا المجال
 .ود  النظام ال ي  دعم المعلمين وال رنامجج
 .ود  الممارساا التاوبميةج

. د د ما يجب أ  يكو  عليه التعليم والتعلمتوفر المعا ير مقياسا  لتاوبم أاعاد التدربس كل او وتل -
 (2111الدربجو وآخرو و )
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 :معايير جودة التقويم التربوي  -19

من خلال ما تم  رةه ةول مف وم المعا ير  وخ ائ  ا يمكن الاول أ  معا ير الجود  في 
ؤشراا التي يجب توفرها عند الممارسة التاوبم الترجوي تشير إلل مجموعة الم ائص والأساليب والم

ة من بداية  يالفعلية للأستاذ لعملية التاوبم الترجويو وه د المؤشراا ترتبط اكل مراةل العملية التاوبم
التمطيط ل ا إلل تلليل نتائج ا وتاديم التغ ية الراجعة علل أساس او  واد ةاول الممت و  في 

قياة وعلمية تاوم علي ا العملية التاوبمية تُ نل علل فلسفة تطوبر المناهج التعليمية وعق معا ير د
إدار  الجود  التعليميةو وسنلاول أ  نعرض اعض تلك الإجت اداا من أجل الملوص في الأخير إلل 

 .أهم المعا ير التي ترى الباة ة أن ا تمدم الدراسة اللالية

إلل بنا، اائمة "  ي عالي الجود إنشا، تاوبم ترجو "في دراسته ةول   James H. McMillan تولل
 : تتضمن سبعة معا ير عروربة لجود  التاوبم الترجوي وهي

 .توفر أهداف واعلة ومناسبة للتعلم -1
 .استمدام  رق تاوبم مناسبة لممرجاا التعلم -2
 (ال لاةية. )تلايق لدق التفسيراا المرتبطة بنتائج عملية التاوبم -9
 (المو وقية. )متلايق  باا واتساق نتائج عملية التاوب -4
تلايق العدالة في تاوبم تعلم الطلبة من خلال إتاةة الفرلة لجميق الطلبة لإبراز إنجازات م بدو   -5

 (الان اف. )تليق
 .أ   ترتب علل عملية التاوبم عوااب إيجابية لتلسين عمليتي التدربس والتعلم -6
 ,McMillan). را  لتنفي هاأ  تتسم عملية التاوبم االعملية والكفا،  اليث لا تتطلب ج دا ك ي -7

1999) 

أدا  لتاوبم جود  الم ام التعليمية التي يكلل ب ا الطلبة    Dorman & Knightley ه ا واد  ور
 : اةتوا علل خمس معا ير وهي

 .تطابق ملتوى التاوبم مق الأهداف التعليمية -1
 .الوااعية والألالة في ملتوى التاوبم -2
 .اك الطلبة في عملية التاوبمإشر  -9
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 .الشفافية -4
  (Dorman & Knightley, 2006). التنوع لأجل مراعا  الفروق الفردية بين الطلبة وامكانيات م -5

رفااؤها  فاد ااترة  هي الأخرى خمس معا ير لتاييم الطلاب بنا،ا علل فلسفة و  Linda Darling  أما
 : لة في التعليم وه د المعا ير هيالجود  الشام

تاوبم الم اراا المعرفية العليا للطلاب التي تسمح ل م بنال معارف م إلل الم راا والمواال  -1
 .الجد د 

تاوبم الادراا الأساسية كالتوالل الشف ي والكتابيو التعاو و النم جةو استمدام التانياا  -2
الم اراا التي سوف يستمدم ا )جرببو التاوبم التكنولوجية الجد د و ةل المشكلااو البلثو الت

 (الطلاب في عالم م اللقياي
 .رجط معا ير التاوبم االمعا ير الدولية المعتمد  -9
 .الاعتماد علل الم ام التاوبمية ذاا القيمة الترجوبةو وموج ة نلو خدمة تعلم المفاهيم الأساسية -4
 .وخالية من التليق اا والعدالةاستمدام م ام تاوبمية تتميق اال دق وال ب -5

   (Darling-Hammond & all, 2013)   

تاييم جود  تمطيط : نوعين من عنالر تاييم جود  عملية التاوبم هماه ا واد تناول للا  الد ن علام 
 .التاوبم الترجوي وتاييم جود  أساليب التاوبم الترجوي 

تتم ل في تلد د الغرض من التاوبمو  تضمن عددا  من الإجرا،اا  تخطيط عملية التقويم التربوي اليث 
وتلد د الأهداف التعليمية ومستوباا نواتج التعلم المتواق تلقيا او واختيار أساليب التاوبم المناسبةو 
 وتط يق أساليب التاوبمو وت ليح ورلد الدرجااو وتاديم التغ ية الراجعة في عو، نتائج التاوبم لتلسين

 :اييم جود  تمطيط عملية التاوبم من ةيثوبمكن ت. عمليتي التدربس والتعلم

 .وعو  الغرض من التاوبم -
 وعو  ومناسبة الأهداف التعليمية ومستوباا الأدا، المتواعة -
 ملائمة أساليب التاوبم لأغراض التاوبم -
 تم يل م ام التاوبم لنطاق التاوبم المتم ل في المعارف والم اراا المرتبطة االماد  الدراسية -
 وبمداة نتائج التا -
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 المنتاا  لقياس الأهداف التعليمية ومستوباا ممرجاا التعلم أساليب التقويم التربوي أما 
 :المتواعة فيمكن تاييم جودت ا من ةيث

 لدق الاراراا المستند  علل نتائج عملية التاوبم -
  باا الدرجاا المستمد  من أساليب التاوبم -
 لماستالالية نتائج التاوبم عن الأةكام ال اتية للمع -
 التواز  بين مادار الم ام المتضمنة في أسلوب التاوبم وتلك الملدد  في ممطط التاوبم -
 شمولية أسلوب التاوبم لعينة مم لة من الم ام -
 توفير ظروف متكافئة للطلبة عند تط يق أسلوب التاوبم -
 (963و ص 2117علامو )للاةية تط يق أساليب التاوبم عمن الوا  ال في  -

 :ين المرولي ورفااؤد مجموعة من المعا ير جود  التاوبم الترجوي تتم ل في ما  ليةس في ةين ااتر  

 (وعو  الغرضو الممرجااو مستوباا الأدا،و الملتوى )الوعو   -
 (ارتباط ملتوى التاوبم املتوى عملية التدربس)الإرتبا ية  -
و ومستوى الأدا، جعل الطالب شربكا في عملي التاوبم بت ليغه عن الغرض من التاوبم)الشفافية  -

 (المتواقو وملتوى التاوبم
 (عدم تأ ر نتائج التاوبم االعوامل الشم ية)الموعوعية  -
 (منح كل الطلاب الفرص المتكافئةو والابتعاد عن التليق)العدالة  -
 (استمدام  رق تاوبم متعدد  تراعي الفروق الفردية)التنوع  -
 (في شم ية الطالب أ  يشمل التاوبم الممارس ممتلل الجوانب)الشمولية  -
 (من بداية التدربس إلل ن ا ت ا)الاستمراربة  -
 (للة تفسيراا نتائج التاوبم)الم داقية  -
 (الاتساق في نتائج التاوبم ااختلاف ظروف المواال التاوبمية)الاعتمادية  -
 مو أ   تبق عملية التاوبم تاديم معلوماا توجي ية للطلبة ت ين ل م موا ن الاو  في أدائ)التوالل  -

 (ونواةي الضعل وس ل تلسين ا
  يكو  لكل  رباة تاوبم الوز  المناسب من التاد ر الكلي للتل يل الدراسي للطالب أ)التواز   -

 (في الماد 
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 (أ   تم إجرا، عملية التاوبم اطرباة س لة) الإجرائية  -
 (أ   ترتب علل عملية التاوبم آ ار إيجابية علل المعلم والطالب)الأ ر الإيجابي  -
أ  تتضمن عملية التاوبم م ام تكشل ادر  الطالب علل تط يق ما تعلمه في مواال )الوااعية  -

 (156 و ص2121و وآخرو   المرولي)(    ةياته الوااعية

العجرش ت ور ماترةا لتلسين وااق التاوبم الترجوي الممارس في الجامعااو اليث  فيما لمم  ةيدر
 : تضمن ت ورد النااط التالية

 .ركق للتاوبم في كل الجامعااإنشا، م -
تط يق أدواا و رق عبط الجود  المستعملة في مجال العملياا الانتاجية في التعليم اشكل  -

 .علل عبط الجود  وتلايق المعا ير المطلوجة بنسبة عاليةيساعد 
ا الاستعانة االتدربسيين في اخت اص القياس والتاوبم والعلوم الترجوبة والنفسية في إجرا، عمليا -

 . التاوبم
إشراك الطلبة في عملياا التاوبم من خلال لجا  التاوبم الموجود  في الكلياا والجامعاا وه ا   -

 .سيؤدي إلل شيوع  اافة الجود  وبقبد من  اة الطالب االمؤسسة التعليمية
 إجرا، عملياا التاوبم في بداية كل ف ل دراسي -
 .تائج ممرجاا تلك الكليةتأسيس وةد  متااعة المرجين في كل كلية لمعرفة ن -
تأسيس وةد  رلد الآرا، في كل كلية لمعرفة أرا، المجتمق في ممرجاا الكلية والتطوراا   -

 .اللاللة في مجال التم ص
التانياا اللد  ة في التاوبم من خلال ت ميم برامج خالة للتاوبم توعق علل مواق  استعمال -

ل الرجوع إلل المواق الالكتروني ال ي توجد فيه الكلية او الجامعة وتدربب الطلبة علي ا من خلا
 است ياناا خالة بتاوبم الكلية مما يساعد علل اخت ار الوا  والج د وبوفر نتائج أفضل للكلية

إجرا، مسااااا ش ربة بين الأاسام العلمية في الكلية وجين الكلياا في الجامعة لأنشطت ا في  -
 .عما  الجود 

 لية علل الطلبة والموظفين والمجتمق لمعرفة مدى التطور ال ي عرض نتائج التاوبم ا ور  ف -
 . ة ل او مدى الإخفاق في الكلية
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عاد اجتماعاا ش ربة للجا  التاوبم مق عماد  الكلية أو رئاسة الجامعة لدراسة ال ياناا  -
 . والمعلوماا التي ة ل علي ا تلك اللجا 

تماذ الارراا المناسبة لتعد ل أو تغيير ما إعطا، ال لاةياا الكافية للجا  التاوبم من اجل ا -
 .  رونه مناسبا

وعق معا ير أدا، متناسبة مق معا ير هيئاا الاعتماد الأكاديمي الدولية وتاوبم أدا، الكلية كل  -
 (2116العجرشو ).  ش ر لمعرفة مدى تلقيا ا لتلك المعا ير

 :لتاوبم الجيدلبلي ةمدا  علل عرور  توافر الم ائص التالية في افيما  أكد 

 .مطاااة التاوبم الترجوي للأهداف -
 .شمولية التاوبم -
 .اهتمام التاوبم االنواةي التشمي ية والعلاجية -
 .استمراربة التاوبم -
المعلمو المدرسةو المتعلمو وال ي  وكل من له علااة االتعليم في )أ  ياوم التاوبم علل التعاو   -

 (51 - 46 ص صو 1333ةمدا و ).(  التاوبم
 
 

  



جودة التعليم ومعاييرها                 الفصل الثالث                                                    
 

176 
 

:خلاصة الفصل  

الإلمام اأهم جوانب الجود  في التعليم والتعرف علل معا يرها خالة  إلل الف ل هدفنا من خلال ه ا
واد خلُ نا من ه ا  -موعوع دراستنا–المعا ير التي  نبغي أ  تاوم علي ا عملياا التاوبم الترجوي 

: التأليل النظري إلل ما  لي  

 مف وم الجود  ومن خلال ما استطعنا عرعه من الآرا، عدم وجود تعربف موةد متفق عليه ل
والتعاربف توللنا إلل أ  الجود  هي عملية مطاااة وتوافق للمعا ير علل المنتج أو المدمة 

 وت دف ه د المعا ير إلل تل ية ةاجياا القجو  أو الج ة المستفيد 
  استلضار مجمل ا إلل أن ا  الجود  في التعليم هي الأخرى تشع   ةول ا الآرا، ولكن ا تشير في

اةتياجاا المتعلمين والمجتمق وجميق  المستفيد ن من خدمة التعليم داخل المؤسساا التعليمية 
وخارج ا ورغبات م ووعق ال رامج التعليمية علل وفق معا ير تضمن الاستجااة لتلك الاةتياجاا 

ه د ال رامج خاععة للتلسين  والرغباا بدرجة تتلا،م وتواعاا المستفيد ن وتنال رعاهمو وتكو  
وبشمل أسلوب الجود  في التعليم كل عنالر العملية التعليمية من مدخلات ا  والتطوبر المستمربن

 .إلل ممرجات ا اما في ا عملية التاوبم الترجوي 
  من أهم رواد الجود :Edwards Deming, Walter Shiwart, Malclom Baldrige, 

Jeseph Juran,  Philip Crosby, Kaoru Ishikawa  ،واد أس م كل من هؤلا، في عو
أسس ومبادئ وأفكار لأسلوب الجود  واد ةاولنا تلوبرها للميدا  التعليمي للاستفاد  من ا في 

 .تلد د معا ير جود  التعليم
  ت دف الجود  في التعليم إلل تل ية رغباا وتواعاا كل الأ راف المرتبطة االعملية التعليمية من

ومعلمين وإداربين والج اا التي ستستفيد من ممرجاا النظام التعليمي كسوق العمل  متعلمين
 .وغيرها

 الوعي التام اأهمية أسلوب الجود  : لتط يق إدار  ومبادئ الجود  في التعليم  أسس تتلمص في
معةو اكل ه او مق التركيق علل التدربب الدوري للعاملين االجا والالتقامومبادئه ومتطلباا تط ياه 

 . وك ا التلسين المستمر للأدا،و والتركيق ك لك علل منق الأخطا، ا ل واوع ا
  هناك م رراا عد د  للأخ  اأسلوب الجود  في التعليم الجامعي من أبرزها الإنفجار المعرفي

 .ال ائل والتسارع ال ي وعق الجامعاا في موعق تلدي لمواجة تبعاا ه د التغييراا
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 ياا يمكن أ  تواجه الجامعة أ نا، ت ني ا لأسلوب الجود  إلا أ  وجود هناك عد  معيااا وتلد
الرغبة في الإللا  اللقياي وتوفر قياد  واعية وفاعلة ووتعاو  ممتلل أ راف العمل والتمطيط 

 .السليم والعمل الجاد يمكن ا من تجاوز كل ه د العقباا وتلايق التلسين والتطوبر المنشود ن
  في ه ا الف ل تمكننا من تلد د معا ير للجود  التعليمية وتلد د مؤشراا من خلال ما تم عرعه

مل من ا والتي سوف يعتمد علي ا في بنا، الت ور الماتر  لتطوبر التاوبم الترجوي في ن اية ه د 
 .الدراسة
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:تمهيد    

مراجق وم ادر ودراساا ساااةو توج نا إلل اعد تكوبن إ ار نظري وافي ةول الظاهر  المدروسة من 
وه ا  تطلب اتباع إ ار . الجانب الميداني من أجل رجط الظاهر  المدروسة وكل ما هو نظري االوااق

ولأجل معرفة وااق التاوبم الترجوي الممارس في الجامعة الجقائربةو وجنا، ت ور . من جي علمي دايق
عليم امنا اإجرا، دراسة ميدانية اكلياا جامعة محمد بوعياف ماتر  لتطوبرد في عو، معا ير جود  الت

االمسيلةو واد اخترنا فئة اسات   الجامعة الدائمو  لتط يق أدواا الدراسة علي م ذلك أن م الفئة المعنية 
بتط يق الممارساا التاوبميةو اد اتبعنا في ذلك خطواا البلث العلمي المن جي المتم لة في الإجرا،اا 

تطرق إلي ا في ه ا الف ل بداية من المن ج المتبق إلل الدراسة الاستطلاعية وإجرا،ات او  م التي سن
 .الدراسة الميدانية ومن  م أساليب المعالجة الإة ائية التي تم استمدام ا

 

 : منهج الدراسة  -1
 "لبلثإ  المن ج هو الطرباة التي يسلك ا الباةث في الإجااة علل الأسئلة التي ت يرها مشكلة ا"
وبتوال اختيار المن ج المتبق للدراسة ةسب الأهداف المتوخا   (99و ص 2118فوزي وآخرو و )

من او وت دف الدّراسة اللالية إلل التعرف علل مستوى ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجويو 
أستاذ  وال عوجاا التي  واج ون ا في ممارسات م التاوبميةو وماارنة مستوباا الممارسة بين 

ددو وفي عو، ه د وتكوبن الاسات   الج ميدا  التم ص الم نيو الأادمية الجامعة تبعا لمتغيراا
ياوم علل دراسة الظاهر  كما هي عليه في  اعتمدنا علل المن ج الولفي التلليلي لأنه الأهداف

  التعليمية ايد من خلال استا ا، الظاهر "الوااقو وولف ا وتلليل ا والتع ير عن ا كما وكيفا وذلك 
الدّراسة كما هي في الوا  اللاعر اا د تشمي  ا وكشل جوان  ا وتلد د العلاااا بين 

واد ةاولنا من خلال ه ا المن ج التع ير عن  (149 و ص2114ةسين هاشمو )" عنالرها
ساا الظاهر  المدروسة كما  وكيفا وذلك من خلال استارا، الكتب والمراجق والو ائق والبلوث والدرا

التي تناول  التاوبم الترجوي أو معا ير جود  التعليمو أو التي اهتم  بتطوبر التاوبم الترجويو وك ا 
البلث في أةدث نظرباا و رق التاوبم الترجوي وفق الماارجاا اللد  ة لجود  التعليمو ةيث 

 و وك ا لأسات التاوبم التي يستمدم ا ااعتمدنا علل تلليل ملتوى الماابلة لتلد د أهم أساليب 
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وجنا،ا علل نتائج الدراسة والإ ار  . تلد د أهم ال عوجاا والعراايل التي تواج  م أ نا، ذلك
النظري لموعوع البلث اللالي  تم تاديم ت ور ماتر  لتطوبر التاوبم الترجوي في عو، معا ير 

 .جود  التعليم
  :مجتمع الدراسة -2

ن  تعلق ب م موعوع مشكلة الدراسة وال  ن يمكن تعميم  تم ل مجتمق الدراسة في جميق الأفراد ال  
نتائج الدراسة علي مو وتتلدد عنالر ه د الدراسة امجموع الأسات   الدائمو  في جميق كلياا 

موزعو  ةسب كليات م  ورت  م الم نية  1481واد بلغ تعداد أفراد مجتمق البلث . ومعاهد الجامعة
 : كما  لي

 بحث حسب الرتبة المهنية وكلية الانتسابتوزيع مجتمع ال( 24)جدول

أستاذ  أستاذ الكليات
 محاضر أ

أستاذ 
 محاضر ب

أستاذ  
 مساعد أ

أستاذ 
 مساعد ب

النسبة  المجموع معيد
 المئوية

 3.98 193 1 1 27 16 67 28 الحقوق 
العلوم الانسانية 

 والاجتماعية
52 36 49 93 1 1 291 15.53 

 19.57 211 1 3 52 28 73 99 الآداب واللغات
العلوم الاقتصادية 

 والتجارية وعلوم التسيير
91 34 91 13 4 1 173 12.18 

 7.89 116 1 1 47 25 26 17 الرياضيات والإعلام الآلي
 16.74 248 1 4 43 86 79 95 التكنولوجيا

 19.57 211 1 4 46 64 45 42 العلوم
 6.35 119 1 1 14 17 42 43 معهد الرياضية
التقنيات  معهد تسيير
 الحضرية

15 16 13 41 1 1 69 4.25 

 111 1481 12 26 924 913 528 232 المجموع
 من إعداد الباحثة بالاعتماد على معطيات مركز الإحصاءات بالجامعة: المصدر
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نلاةظ من الجدول والشكل الساااين لتوزبق أفراد مجتمق البلث ةسب كليات م أ  التعداد الكلي 
% 17أستاذ اما يم ل  248و واد اُدر عدد الأسات   في كلية التكنولوجيا 1481بلغ لمجتمق الدراسة 
وهي أعلل نسبةو  ليه عدد الأسات   في كلية العلوم الانسانية والاجتماعية ةيث بلغ  من مجتمق البلث

 من المجتمق الكليو في ةين بلغ عدد أسات   كلية الآداب واللغاا و وكلية% 16أي اما يعادل  291
و بينما ادر عدد الأسات   في كلية العلوم الاات ادية % 19أستاذ في كل كلية أي بنسبة  211العلوم 

من مجتمق البلثو في ةين بلغ تعداد أسات   %  12أستاذ واد م لوا  176والتجاربة وعلوم التسيير 
أستاذ  116دروا بو وأسات   كلية الرباعياا والإعلام الآلي اُ %3.98أستاذ بنسبة  193كلية اللاوق 
و في ةين %6.35أي ما يعادل  119و أما أسات   مع د الرباعة فاد بلغ عددهم %7.89اما يعادل 

من مجتمق البلث كأدنل % 4.25أستاذ وم لوا  69ادر عدد أسات   مع د تسيير التانياا اللضربة 
 .نسبة

 

 

 

9% 

16% 

13% 

12% 8% 

17% 

14% 

7% 4% 

 توزيع مجتمع البحث حسب كلية الانتساب(: 24)الشكل 
 الحقوق

 العلوم الانسانية والاجتماعية

 الآداب واللغات

العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم 
 التسيير

 الرياضيات والإعلام الآلي

 التكنولوجيا

 العلوم

 معهد الرياضة
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 :الدراسة الاستطلاعية-3
اةث أهمية ك ير  في أي دراسة ميدانيةو ف ي وإ  لم للدراسة الاستطلاعية التي ياوم ب ا الب 

تظ ر في عرض البلث ونتائجهو إلا أن ا تعت ر الأرعية التي  نطلق من ا الباةث و   ني علي ا 
 .دراسته الميدانية

يطلق علي ا في  نايا كتب البلث العلمي عد  مسمياا كالدراسة الاستكشافيةو أو التم يدية أو ةيث 
الدراسة التي تس ق الدراسة الأساسية وتم ل المنطلق التم يدي ل او وا ل مباشر  الدراسة الم دئيةو وهي 

 .2121إلل ن اية  2113الميدانية الأساسيةو وفي ه ا البلث امنا بدراسة استطلاعية امتدا من بداية 

 : اليث مررنا في الدراسة الاستطلاعية امرةلتين
 ة علل كل ما هو مرتبط االدراسةو من خلال البلث في تعرفنا في ه د المرةل: المرحلة الأولى

المراجق والدراساا والبلوث الساااة التي اهتم  االتاوبم الترجوي وتطوبردو وموعوع الجود  في 
التعليمو كما تم الات ال المباشر اميدا  البلث والأسات   من خلال المااالاا الموج ة مق 

في معرفة الك ير من الأمور التي تلدث في التدربس  واد استفدنا من ه د المرةلة. الأسات  
 .الجامعي عموماو والتاوبم الممارس اه خالةو وه د المعلوماا كل ا استعمل  في التلليل

 وهي مرةلة تط يق الاست يا  الأولي علل العينة الاستطلاعية  اليث هدفنا  :المرحلة الثانية
 : من خلال ا إلل

اسة وتلد د العينة اليث اررنا إجرا، الدراسة متق الأستات   بتدل إجرا، الدر التعرف علل مكا   -
دراستتة الموعتتوع متتن وج تتة نظتتر الطلبتتةو ةيتتث وجعتتد ماابلتتة اعتتض عينتتاا متتن الطلبتتة وُجتتد 

لت ا تتم الاات تار . أن م غير متدركين لمعنتل التاتوبم وليستوا علتل درايتة االمفتاهيم المتعلاتة اته
اممارستتتة التاتتتوبم الترجتتتوي وعلتتتل درايتتتة ك يتتتر  اكتتتل  علتتتل فئتتتة الاستتتات   لأن تتتم الفئتتتة المعنيتتتة

 .إجرا،اته ومفاهيمه
 وملا،مت ا لأغراض الدراسةالتأكد من للة أدا  الدراسة  -
في ة ص  المراقبة المستمر )تلد د متغيراا الدراسة وة رها في  لاث مجالاا  -

TD/TP دراكيةو والتاوبم الاست/ في الامتلاناا النس ية السداسية التاوبم الن ائي والمتم لو
 ( عن اعد

 معرفة درجة استيعاب وف م المبلو ين للعباراا الوارد  في الاست يا   -
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 .المطروةة معرفة درجة تجاوب المبلو ين وا ول م الإجااة دو  إةراج علل العباراا -
ةدت ا أو  التعرف علل ال عوجاا التي اد تعترعنا عند التط يقو من أجل التاليل من  -

 .لدراسة الن ائية التط يقيةتفاد  ا في ا
تمكننا من اختبار أولي للفرعيااو ةيث ادم  لنا النتائج الأولية مؤشراا امدى للاةية  -

 ه د الفرعياا وما هي التعديلاا الواجب القيام ب ا إ  كان  تلتاج إلل تعديلاا
 .التأكد من الم ائص السيكومتربة لأدا  الدراسة -
 أدوات الدراسة الاستطلاعية : 
تعت ر الملاةظة ناطة ال داية في أي الث علميو فيلاةظ الباةث ما يجري ةوله  :ملاحظةال -1

 . وبدو  ملاةظاته عن  ربق التدوبن أو الاةتفاظ ب ا في ال اكر 

 رباة من جية ياوم ب ا الباةث بداة تامة وفق اواعد ملدد  للكشل عن " هي والملاةظة العلمية
التي ترجط بين عنالرهاو وتعتمد الملاةظة علل قيام الباةث  تفاليل الظواهر ولمعرفة العلاااا

املاةظة ظاهر  من الظواهر في ميدا  البلث وتسجيل ملاةظاته وتجميع ا لاستمدام ا في 
 (126 و ص2119ةامدو )" .استملاص المؤشراا من ا

الباةث ال ي ياوم االملاةظة معرض لأ  ياق في أخطا، ك ير  في جمق وتفسير لكن 
ظاتهو كأ  يعتاد الباةث أنه يعرف الشي، الملاةظ وهو لا يلتاج لتفسير ولا  دونهو ك لك ملاة

نظرا لعمل ف بالملاحظة بالمشاركةل  ا امنا . التأ ر االأفكار المسباة والمنطلق النظري للباةث
 ا الباة ة االتدربس المؤا  االجامعة لسنتين فاد اُتيل  ل ا فرلة ممارسة التاوبم الترجوي وك
ملاةظة ممتلل الممارساا التاوبمية التي ياوم ب ا الأسات  و واد سنل  ل ا الفرلة ك ا من خلال 
الولوج إلل من ة مودل للتعليم عن اعد في رلد وتلد د الممارساا التاوبمية عن اعد التي تتيل ا 
راا المن ة وتكوبن لور  أولية ةول وااق استمدام ا من  رف الأسات  و وتجميق الإختبا

الامتلاناا الكتابية ورلد أنواع الإلكترونية المتاةة علل المن ةو وك ا تجميق اعض أوراق 
 .اا المعتمد  من ا ل الاسات  الامتلان

واد ساعدتنا ه د الملاةظة ا ل تجربب استمار  البلث في ت ليل ا والتفطن إلل اعض 
افة إلل ة ف اعض الأسئلة التي الأسئلة التي كان  غير موجود  في الاستمار  من ا لو االإع

 . كما امنا بتدوبن الملاةظاا التي ت دو لنا ذاا قيمة عند التلليل. كان  موجود  في الاستمار 
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 : المقابلة -0

في إ ار  إ  ما يميق تانية الماابلة هو كون ا مسعل كلامي ملاد اتي بين الباةث والمبلوث
ةربة التع ير  ل مسألة معينةو ةيث تعطل للمبلوثةو  اللد ث ووج اا النظر تفاعلي معينو  تبادلا 

عملية تا ي : "انعرف ا اأن  والإدلا، عن الموعوعو ما يجعل الماابلة تمتلل عن الاستمار و وبمكن أ 
" لثبعلل بياناا ل ا علااة ب دف ال علمي تاوم علل مسعل ات الي كلامي من أجل الل ول

(Grawitz, 1990, p. 742)  

ه د الماابلة ساعدتنا في الل ول علل معلوماا لم يكن اإمكاننا الل ول علي ا اأدا  أخرىو فاد 
أستاذ من ممتلل كلياا الجامعةو اعتمدنا في ا علل دليل الماابلة ال ي تضمن  22شمل  مااالاا مق 

الأسات   االممارساا التاوبمية التي تقيس تناولنا من خلال ا مدى إلمام (  12المللق )سؤال مفتو   11
ممتلل المستوباا المعرفية للطالبو وادرت م علل بنا،ها وتوظيف ا في ممتلل مراةل العملية التعليميةو 

وك ا تم  منااشة  كما تم التعرف علل عد  عراايل ولعوجاا  واج  ا الأستاذ الجامعي في م امه
ذ الجامعي التي  تعياه في م امه التدربسية والتاوبمية علل اعض ظروف التدربس التي يعيش ا الأستا

وجه خاصو والتي من عمن ا وأهم ا عدم جدية الطلبة واست تارهم االتعلمو وك ا ك ر  الأفواج المسند  
إلل الأستاذ الواةد ه ا فضلا عن الظروف الاست نائية التي مرا ب ا الجامعاا الجقائربة ككل والتي 

ةيث أبدى _ واد تقامن  فتر  إجرا، البلث مق ه د الفتر –جه نلو التعليم عن اعد فرع  علي ا التو 
الك ير من الأسات   عدم رعاهم عن اعض اعض الإجرا،اا التي لجأا إلي ا الجامعة كالامتلاناا عن 
اعد والتاوبم عن اعد خالة في ظل عدم التكوبن المس ق للأسات   في  مجال التاوبم عن اعدو وك ا 

  الوسائل التكنولوجية وععل تدفق الانترن  ال ي أ ر علل ةسن سيرور  تلك الإجرا،اا سوا، من ندر 
ه ا فضلا عن الظاهر  التي استفلل  مؤخرا االجامعة الجقائربة وهي غش . جانب الأستاذ أو الطالب

والتأ ير  الطلبة التي ع ر عن ا أغلب الأسات   ال  ن تم  الماابلة مع مو إلل جانب ناص التكوبن
وغيرها من العراايل والتلديااو غير أ  أغلب الأسات   أبدو أرا،هم التفاؤلية نلو إمكانية تطوبر 
وتلسين العملية التاوبمية االجامعة الجقائربة ولم يمتلل أةد من م عن كو  التطوبر وفق أسلوب الجود  

سة والتلليل وتلد د جوانب الملل هو الأفضل والأنجق إذا ما أُخ  الوااق اللالي مأخ  الجد االدرا
 . وعلاج او وجوانب الاو  وال نا، علي ا
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في بنا، أدا  الدراسة  لتوظيف اأك ر عدد من المعطياا الميدانية  واد استفدنا من الماابلة في جمق 
بنا، وتلد د  فاراا  يستمدم ا الأسات   وفيوالكشل عن ممتلل أدواا وأساليب التاوبم الترجوي التي 

 الميدانية اعتمدنا اجوجت ا في تفسير وتلليل نتائج الدراسةو كما اعاد الاست يا وأ

اعد إجرا، الجق، الأول من الدراسة الاستطلاعية امنا ب نا، استمار  الاست يا  كأدا   :الإستبيان -9
أساسية للدراسة الميدانية ل  د الدراسةو وهي من أك ر أدواا الدراسة استمداما في البلوث 

ية ةيث تسمح اجمق معلوماا عن الظاهر  المدروسة بداة وموعوعيةو وهي أال تكلفة الولف
واخت ارا للج د االإعافة إلل س ولة معالجة بيانات ا إة ائياو وال دف من الاست يا  هو 
الل ول علل ال ياناا وجمق المعلوماا عن وااق التاوبم الترجوي الممارس في الجامعة 

 . ا أو نفي فرعياا الدراسةالجقائربةو من أجل إ با

في ةدود علم  – ونظرا لعدم وجود ماا يس تقيس درجة ممارسة التاوبم الترجوي في الجامعة الجقائربة
 است يا  أعُد خ ي ا ل  ا الغرض فاد تم الاعتماد علل بنا،  –الباة ة 

 : ةيث تم بنا، است يا  الدراسة من خلال الإجرا،اا التالية

 .ث  والدراساا الساااة لموعوعي التاوبم الترجويو وجود  التعليمالإ لاع علل البلو  -
 .الإ لاع علل الممارساا التاوبمية التي ياوم ب ا الأسات   من خلال أداتي الملاةظة والماابلة -
استشار  اعض الأسات   من ذوي التم صو والاستفاد  من آرا،هم اغرض وعق ت ور م دئي  -

 لأدا  الدراسة
والعرجي والأجن ي المرتبط اموعوع الدراسة اللالية من أجل  -خ ولا–ي مسح الأدب الملل -

تلد د الأاعاد الرئيسية التي تم ل وااق التاوبم الترجوي في الجامعة الجقائربة وك لك اشتااق 
  الفاراا التي تقيس ه د الأاعاد

ا وجنا، علل استنادا إلل ما س ق ذكرد تم تلد د الأاعاد الأساسية للدراسة ولياغة فرعيات  -
 أساس ذلك كله ملاور الاست يا  وجنودد

 2121إلل أكتوجر  2121جعد عملية تلكيم دام   وبلا ما ياارب الس  أش ر من أفربل و  
نظرا لتعدد وج اا النظر ةول التاوبم الممارس االجامعة وابتعادد عما  تناوله الطر  النظري ال ي 

لكن في التعليم الجامعي ( تشمي يو تكوبني وختامي)بم غالبا ما  ركق علل العملياا ال لاث للتاو 
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يأخ  التاوبم منلل آخر وتوج اا ممتلفةو وخالة أنه في ةد ذاته موعوع متشعب فالتاوبم 
الترجوي امعناد العام يشمل كل مناةي العملية التعليمية من بداية التمطيط ل ا ووعق الأهداف إلل 

او وجعد الا لاع علل المل ول النظري والدراساا الساااة تاوبم الممرجاا والمتااعة البعدية ل 
وكل  مجالاا  لاثلاولاا التلكيم المتعدد و ةددنا دراسة وااق التاوبم الترجوي في موالماابلةو و 

 : مجال خ  نا له ملورا في الاست يا 

  :التطبيقية /الموجهة في حصص الأعمال المراقبة المستمرة درجة ممارسة :الأول

التط يقية هي ة ص تاوبمية / الن وص والمناشير الوزاربة فل ص الأعمال الموج ةوةسب 
تعين علل الأستاذ القيام ب او ةيث التاوبمية التي   ممتلل الممارساا وتضم (  المراقبة المستمر )

 : خل   الباة ة إلل أ  ه د الممارساا تتم ل في التالي

 التاوبم المعتمد علل الملاةظة -
 معتمد علل الأدا،التاوبم ال -
 التاوبم االمشروع -
 التاوبم المعتمد علل الماابلة -
 التاوبم المعتمد علل الوراة والالم  -
 .االإعافة علل التاوبم املفاا الأعمال والأعمال البل ية المكملة -

 .واد تضمن  بنود ه ا الملور ممتلل الممارساا التي تم ل ه د الأساليب التاوبمية
وبتم ل اشكل  :(الاستدراكية/ الامتحانات النسبية السداسية)التقويم النهائي درجة ممارسة : الثاني
و ةيث أ  الملاعر  وهو التاوبم الن ائي ال ي يكو  عبار  عن امتلا  تل يلي كتابي امتلا في عام 

 .الماالية والموعوعية ه د الامتلاناا تكو  عبار  عن امتلاناا تلربربة بنوعي ا
 ا الاست يا  وفيه تم تناول جميق أنواع الامتلاناا التل يلية الوارد واد تم تم يص ملور ل
 .استمدام ا من  رف الأسات  

مؤخرا نلو التعليم عن اعد –فنظرا لتوجه الجامعة الجقائربة : التقويم عن بعددرجة ممارسة : ال الث
 ا النوع من التاوبم واعتمادها في ذلك ممارسة التاوبم عن اعد أو الإلكتروني فاد خ  نا ملورا ل 

والتي ةددت ا الباة ة من خلال ما  ةالإلكتروني الممارساا التاوبمية وال ي تضمن  بنودد ممتلل
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إلكترونية متاةة للت ميم ع رهاو ومن خلال الماابلة مق الأسات    امتلانااتتضمنه من ة موودل من 
 . والملاةظة االمشاركة

 : رجة الممارسةتتم الإجااة علي ا ب لاث بدائل  مل د
 9بوز  نس ي : عالية

  2بوز  نس ي : متوسطة
 1بوز  نس ي : منمفضة

تلد د ال عوجاا التي  واج  ا ب خاص بن  تضمنا  إجااة مفتوةة الأولاالإعافة إلل ملور 
 اا لتطوبر وتلسين عملية التاوبمةعملية التاوبم وال اني هو الماتر الأسات   في ممارست م ل

 أستاذ من اعض كلياا جامعة محمد  58تم ل  ه د العينة في  :ستطلاعيةعينة الدراسة الا
 .بوعياف االمسيلةو ةيث تم اختيار ه د العينة االطرباة العشوائية المتاةة

 نتائج الدراسة الإستطلاعية : 
  السيكومترية لأداة الدراسةالخصائص : 

 الصدق : 

أي أ  "اف التي وعع  من أجل او الدرجة التي تلاق في ا أدا  القياس الأهديا د اال دق 
لدق : الاختبار يعد لاداا عندما يقيس ما  نبغي قياسه فعلاو وتوجد عد  أنواع من ال دق من ا

واد تم  (74و ص 2111الكسبانيو ) ".الملتوىو ال دق ال اتيو ال دق التجرب يو وال دق العاملي
 : التأكد من لدق أدا  الدراسة ب لاث  رق كالتالي

 ( صدق المحكمين)لظاهري الصدق ا -2

فار  تقيس في مجمل ا  53اعد ال ياغة الأولية لملاور الاست يا  وفاراته والتي تضمن  في ال داية 
أاعاد الدراسةو تم عرع ا علل مجموعة من الأسات   الجامعيين من ذوي الاخت اص وال  ن بلغ عددهم 

 : ملكمين الموعلين في الجدول الموالي 7
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 قائمة محكمي أداة الدراسة( 25)جدول ال

 التخصص جامعة الانتساب الرتبة العلمية اسم المحكم
 علوم الترجية ال وبر  أستاذ ملاعر أ لرقط علي

  علوم الترجية المسيلة أستاذ ملاعر أ بوجلال سهيلة
 علم النفس المسيلة أستاذ ملاعر أ بركات عبد الحق
 نفسعلم ال المسيلة أستاذ ملاعر أ جلاب مصباح
 علوم الترجية ال وبر  أستاذ ملاعر أ لخضر بن حامد
 علم النفس المسيلة أستاذ خطوط رمضان
كلية /جامعة الاادسية أستاذ ملاعر علاء المختار

 (العراق)الترجية 
مناهج و رق 
 تدربس

 
 : وتألف  عنالر  لب التلكيم في الآتي 

 (لا تقيس  –تقيس ) درجة انتما، العبار  للملور -
 (غير كاف –كاف )العباراا في الملور  عدد -
 (غير واعلة –واعلة )وعو  ال ياغة للملاور والفاراا  -
 (غير مناسبة –مناسبة )بدائل الإجااة  -
 التعديلاا والإعافاا الماترةة -

 :واد أولل الملكمو  اإجرا، اعض التعديلاا م ل
 تعد ل ال ياغاا اللغوبة لبعض الفاراا  -
 رااإعافة توعيلاا لبعض العبا -
 إعافة ترجماا لبعض المفرداا  -
 إعافة عدد من الفاراا -
 .ة ف اعض العباراا متكرر  المعنل  -
 الف ل بين الفاراا التي كان  تع ر عن فارتين  -
 ة ف الأاعاد الجقئية التي تضمن ا الأاعاد الأساسية -
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 61فاق علي ا وجعد إجرا، أغلب التعديلاا المولل ب او واستبعاد العباراا التي لم ت ل نسبة الات
االمئة تم عرض ال ور  الن ائية من الاستبانة علل  لا ة من الملكمين من ذوي الاخت اص ةيث 
أجمعوا علل ملائمة الاستبانة ا ورت ا الن ائية  للغرض ال ي تقيسهو وجنا،  علل ذلك تم تط يا ا علل 

 .العينة الاستطلاعية للساب ال دق وال باا كما سيأتي

  (:صدق الاتساق الداخلي)الصدق البنائي  -2
عن  ربق ةساب أو تاد ر الارتبا اا بين الاتساق الداخلي ل  ا الاست يا   لدق ةسابتم   

االدرجة ملور ككلو  م للبعد ال ي تنتمي إليه  م بين درجة كل  ست يا درجة كل فار  االدرجة الكلية للا
 : وذلك علل النلو التّالي  وست يا الكلية للا
 :الارتباطات بين الفقرات والدرجة الكلية للاستبيانتقدير  2-1
ككل امعامل الارتباط بيرسو  كما للاست يا  تم تاد ر الارتبا اا بين درجة كل فار  االدرجة الكلية   

 :هو موعح في الجدول التالي
 مع درجته الكلية الاستبيان مصفوفة ارتباطات فقرات (26) الجدول

 الدلالة الارتباط فار ال الدلالة الإرتباط الفار 
1 0,356** 0,000 23 0,256** 0,000 
2 0,464** 0,000 91 0,303** 0,000 
9 0,171** 0,001 91 0,500** 0,000 
4 0,518** 0,000 92 0,588** 0,000 
5 0,496** 0,000 99 0,403** 0,000 
6 0,340** 0,000 94 0,166** 0,001 
7 0,509** 0,000 95 0,427** 0,000 
8 0,133* 0,011 96 0,417** 0,000 
3 0,272** 0,00 97 0,429** 0,000 
11 0,118* 0,024 98 0,535** 0,000 
11 0,067* 0,027 93 0,416** 0,000 
12 0,200** 0,000 41 0,167** 0,001 
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19 0,396** 0,000 41 0,374** 0,000 
14 0,451** 0,000 42 0,266** 0,000 
15 0,477** 0,000 49 0,217** 0,000 
16 0,285** 0,000 44 0,646** 0,000 
17 0,398** 0,000 45 0,282** 0,000 
18 0,358** 0,000 46 0,556** 0,000 
13 0,332** 0,000 47 0,473** 0,000 
21 0,213** 0,000 48 0,596** 0,000 
21 0,332** 0,000 43 0,538** 0,000 
22 0,474** 0,000 51 0,536** 0,000 
29 0,329** 0,000 51 0,426** 0,000 
24 0,230** 0,000 52 0,567** 0,000 
25 0,430** 0,000 59 0,458** 0,000 
26 0,359** 0,000 54 0,318** 0,000 
27 0,353** 0,000 55 0,475** 0,000 
28 0,355** 0,000 

 0،00رسون دال عند مستوى الدلالة يمعامل الإرتباط ب**

 0،00رسون دال عند مستوى الدلالة يمعامل الإرتباط ب*
 SPSSمن إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات : المصدر

دالة  كل ا جا،ا نلاةظ أن امعامل الارتباط بيرسو   من خلال الجدول أعلاد وجالنظر إلل قيم
باط في ا ما بين يم الارتةيث تراوة  ق فار  52عددها و  (α=1.11)الدلالة ألفا  وى إة ائيا عند مست

ارتباط كا   عللكأ 646و1للاست يا  ككل ووالدرجة الكلية  34 الفار ارتباط كا  بين  دنلكتأ 0,166
 جا،ا دالة إة ائيا( 11و 11و 8)في ةين نجد أ  الفار   للمقياس ككلووالدرجة الكلية  44 الفار بين 

ة وتتسق فيما بين ا لادا فاراا ه ا المقياس يمكن الاول وعليه.(α=1.15)عند مستوى الدلالة ألفا 
 .وجين المقياس ككل
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 :والمحاور التي تنتمي إليها الفقراتتقدير الارتباطات بين  0-0
امعامل الارتباط  لملور ال ي تنتمي إليهاالدرجة الكلية  فار تم تاد ر الارتبا اا بين درجة كل      

 :بيرسو  كما هو موعح في الجدول التالي
 ودرجة المحور الذي تنتمي إليه الاستبيانفقرات  مصفوفة ارتباطات (27)ل جدو

 المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول
 الدلالة الارتباط الفقرة الدلالة الارتباط الفقرة الدلالة الإرتباط الفقرة
1 0,195** 0,000 1 0,189** 0,000 1 0,588* 0,027 
2 0,439** 0,003 2 0,126* 0,020 2 0,425** 0,003 
9 0,266** 0,002 9 0,517** 0,000 9 0,320* 0,032 
4 0,527* 0,023 4 0,393** 0,000 4 0,395** 0,000 
5 0,504** 0,001 5 0,438** 0,000 5 0,420** 0,000 
6 0,323** 0,009 6 0,421** 0,009 6 0,381** 0,007 
7 0,518* 0,017 7 0,326** 0,000 7 0,242** 0,000 
8 0,217** 0,003 8 0,320* 0,023 8 0,696** 0,000 
3 0,345* 0,034 3 0,498** 0,008 3 0,381** 0,000 
11 0,187** 0,000 11 0,501* 0,012 11 0,649* 0,012 
11 0,161** 0,003 11 0,444** 0,006 11 0,512** 0,000 
12 0,095* 0,039 12 0,324** 0,000 12 0,580* 0,019 
19 0,416** 0,000 19 0,518** 0,003 19 0,542** 0,002 
14 0,453** 0,008 14 0,522* 0,014 14 0,645** 0,000 
15 0,451** 0,000 15 0,509* 0,027 15 0,532** 0,003 
16 0,362* 0,033    16 0,594** 0,000 
17 0,403* 0,026 17 0,498* 0,000 
18 0,329** 0,007 18 0,446** 0,000 
13 0,351** 0,000  
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21 0,211** 0,000 
21 0,366** 0,003 
22 0,559* 0,021 

 0،00رسون دال عند مستوى الدلالة يمعامل الإرتباط ب**

 0،00رسون دال عند مستوى الدلالة يمعامل الإرتباط ب*
 (SPSSمن إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات )

أ  جميق قيم معاملاا الارتباط بين درجاا فاراا الاست يا   والدرجة ( 17)ل  تضح من الجدو 
 و (α=1.15) و( α=1.11)ألفا الكلية للملور ال ي تنتمي إليه دالة إة ائيا عند مستوبي الدلالة 

 للبعدوالدرجة الكلية ( 4) فار كتأعلل ارتباط كا  بين ال( 1,77)ةيث تراوة  قيم الارتباط في ا ما بين 
 .لبعد ككلوالدرجة الكلية ( 13) فار كأدنل ارتباط كا  بين ال( 1,41)و ككل

( 12)كأدنل ارتباط بين الفار   135و1واد تراوة  قيم معاملاا إرتباط الملور الأول بين 
 . والدرجة الكلية للملور الأول( 22)كأعلل ارتباط بين الفار   533و1والدرجة الكلية للملور الأولو  و

( 2)كأدنل ارتباط بين الفار   126و1وة  قيم معاملاا إرتباط الملور ال اني بين كما ترا
 .والدرجة الكلية للملور ال اني( 14)كأعلل ارتباط بين الفار   522و1والدرجة الكلية للملور ال انيو و 

 (7)كأدنل ارتباط بين الفار   242و1أما قيم معاملاا الارتباط للملور ال الث فتراوة  بين 
وهي كل ا . والدرجة الكلية للملور( 8)كأعلل ارتباط بين الفار   636و1والدرجة الكلية للملور ال الث و

 ملورته تتسق فيما بين ا وجين اللأ  كل فارا لادق الاست يا يمكن الاول اأ   وعليهقيم دالة إة ائيا 
 .التي هي فيه

االدرجة  ملورالارتبا اا بين درجة كل تم تاد ر  :صدق الاتساق الداخلي لمحاور الإستبيان 0-3
 :امعامل الارتباط بيرسو  كما هو موعح في الجدول التالي للاست يا  ككلالكلية 

  مع درجته الكلية الاستبيان مصفوفة ارتباطات محاور (28)الجدول رقم 

 الدلالة معامل الإرتباط عدد البنود المحور
 0,000 **0,862 22 المحور الأول

 0,000 **0,789 15 لثانيالمحور ا
 0,000 **0,890 18 المحور الثالث

 0،00رسون دال عند مستوى الدلالة يمعامل الإرتباط ب**

 (SPSSمن إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات )
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جا،ا كل ا دالة  نلاةظ أن امعامل الارتباط بيرسو   من خلال الجدول أعلاد وجالنظر إلل قيم 
  ( α=1.11)الدلالة ألفا  عند مستوى  إة ائيا
بين الدرجة الكلية للملور الأول مق الدرجة الكلية للاست يا  ككل معامل الارتباط بيرسو  ةيث ادر 

و (783و1)وجالنسبة لارتباط الدرجة الكلية للملور ال اني مق الدرجة الكلية للاست يا  ككل  (862و1)
( 831و1)ق الدرجة الكلية للاست يا  ككل وجالنسبة لارتباط الدرجة الكلية للملور ال الث م  

 .مما يشير أ  الملاور علل درجة عالية من الاتساق بين ا وجين مق الدرجة الكلية للاست يا 
وعليه يمكن القول أن الاستبيان يتمتع بدرجة عالية من صدق الاتّساق الداخلي لفقراته ومحاوره، 

 .بالتالي فإن الأداة لها صدق بنائي مرتفع
 

وهو ادر  الاست يا  علل الماارنة والتمييق بين  (:صدق المقارنة الطرفية)صدق التمييزي ال -9
 .متوسطاا الدرجاا العليا من مستوى الممارسة مق الدرجاا الضعيفة من ا

وذلك اعد ترتيب  للاست يا  ككلوتم ةساب لدق ه ا المقياس ااستمدام  رباة الماارنة الطرفية و 
أستاذ من القيم العليا والنسبة نفس ا  18التي تم ل  %99اد نسبة ت اعديا واعتم الدرجاا

ماارنة بين ما ااستمدام اختبار الدلالة وال من القيم الدنياو  م ةساب الفروق بين العينتين( 99%)
  : و كما هو موعح في الجدول التالي(Ttest)الإة ائية 

 للاستبيانصدق المقارنة الطرفية ( 29)الجدول رقم 
 N متوسط ال

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

 Tقيمة 
 المحسوبة

sig 
 الدلالة

 درجة 
 الحرية

مستوى  Fقيمة 
 الدلالة

  17,204- 3,91453 94,8333 18 الدرجاا الدنيا
0,206 

 
94 

 
1,66 

 
 17,204- 2,21326 124,6111 18 الدرجاا العليا 0,000

 SPSSبرنامج من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات : المصدر

مما  دل علل  1.15أك ر من  Sigمن خلال الجدول أعلاد  ت ن لنا أ  قيمة الدلالة المعنوبة 
 214و17-العليا والدنيا متساوبة و التي تادر ب  Tوجود  تجانس بين العينتين وجالتالي فقيم  

 34بدرجة اللربة 
ناول اأ  هناك فروق ذاا ف 1.115أال من مستوى الدلالة  1.111و اما أ  مستوى الدلالة 

 دلالة إة ائية بين متوسط الدرجاا العليا ومتوسط الدرجاا الدنيا
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وجالتالي يمكننا اللكم علل او  الاست يا  في التمييق بين مستوباا الممارسة العالية والمستوباا 
 .المنمفضةو وعليه فالأدا  تتمتق ا دق تمييقي مرتفق

يقيس ما ابقة يمكننا القول بأن الاستبيان صادق وهو ومن خلال أدوات الصدق الثلاث الس 
 .وضع لأجله

 الثبات:  
تماسك أدا  القياس أو التجانس في النتائج نفس او وبمكن ولل الاختبار "يشير ال باا إلل 

اال باا إذا كنا ن ق أنه سيعطينا النتائج نفس ا عند إعاد  تط ياه مر  أخرى علل العينة نفس ا اعد 
الكسبانيو )" منية مناسبة وفي ظروف التط يق نفس او أي اعد استبعاد أخطا، القياسمرور فتر  ز 
وللتأكد من أ  الاست يا  يعطي نفس النتائج إذا ما تم تط ياه علل نفس العينة  (74 و ص2111

 :في نفس الظروف تم ةساب معامل  باته االطرق التالية
 : الثبات بالتجزئة النصفية -2

و 9و 1)لال التجقئة الن فية ةيث تم ت نيف فاراا الاست يا  إلل فاراا فردية تم ةساب ال باا من خ
 م تاد ر الارتباط فيما بين الن فين وتعوبض ..(  11و 8و 4و 2)وفاراا زوجية ...( 11و 3و 7و 5

أو ما يطلق علي ا امعاد  ت ليح الطول كما هو ( س يرما  براو  )اللالل في معادلة ال باا الكلي 
 :لجدول التالي اا موعح

 ثبات الاستبيان بطريقة التجزئة النصفية( 22)جدول 
 0,755 قيمة ألفا كرونباخ الجق، الأول ألفا كرونباخ

 28a عدد الفاراا

 0,694 قيمة ألفا كرونباخ الجق، ال اني
 27b عدد الفاراا

 55 إجمالي عدد الفارا
 0,782 الإرتباط بين الجقئين ا ل التعد ل

 0,878 مل الارتباط اعد التعد ل امعادلة س يرما  براو  معا
 (SPSSمن إعداد الباحثة بالإعتماد على مخرجات برنامج )
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 (782و1) بتادر  وال ي معامل الارتباط بين الن فينمن خلال الجدول أعلاد وجالنظر إلل قيمة 

ومنه يمكن و (878و1)اا الكلي وجعد تعوبضه في معادلة ال باا الكلي لس يرما  براو  بلغ  قيمة ال ب

ةيث نلاةظ أن ا قيمة ال باا موجبة و الاست يا   تمتق ب باا عالي ه ا تدل علل أ  ةقيم الاول اأن ا

 (.1.51)وأ  هناك انسجام وترااط بين ن في ه ا المقياس  تعدى 

 .وبالتالي يمكن الحكم بأن الاستبيان ثاب  بدرجة قوية بطريقة التجزئة النصفية
 

 (التناسق الداخلي) ألفا كرونباخثبات بطريقة ال -0
تم ةساب  باا ه ا المقياس اطرباة التناسق الداخلي امعامل ألفا كرونباخ والتي تاوم علل 

لأجل التأكد علل الاتساق في أدا، الفرد من  أساس تاد ر معدل إرتبا اا الفار  فيما بين ا ككل
 : كما هو موعح االجدول التالي فار  لأخرى 

 
 ثبات الاستبيان عن طريق ألفا كرونباخ ( 22)لجدول ا

 (ألفا كرونباخ)معامل الثبات  عدد الفقرات المحاور
 0,780 22 الملور الأول
 0,806 15 الملور ال اني
 0,822 18 الملور ال الث
 0,846 55 الإست يا  ككل

 (SPSSمن إعداد الباحثة بالإعتماد على مخرجات برنامج )
 االنسبة للملور الاولادر  وال يمعامل ألفا كرونباخ ول أعلاد وجالنظر إلل قيمة من خلال الجد

وجالنسبة للاست يا   و(822و1)وجالنسبة للملور ال الث  و(816و1)وجالنسبة للملور ال اني و (781و1)
 ةيث نلاةظ أ و جيد  بااست يا   تمتق بالا ه ا قيم تدل علل أ  يمكن الاول اأن ا و(846و1)ككل 

 (.1.51)كل القيم جا،ا موجبة وأ  هناك انسجام وترااط بين عباراا ه ا الاست يا   تعدى 
 

الأمر ال ي يشير إلل أ  الاست يا   تميق ب باا عالي يسمح ااعتمادد كأدا  الث  ابتة النتائج إلل ةد  
 .ك ير
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مارسة الأساتذة ومن خلال النتائج السابقة يمكن القول بأن الاستبيان صادق فهو يقيس درجة م
على نفس  للتقويم التربوي وثاب  فهو يعطينا نفس النتائج في حالة إعادة تطبيقه في نفس الظروف

 .، وبالتالي فهو صالح لمباشرة تطبيقه على العينة الأساسيةالعينة
 الصورة النهائية للإستبيان: 

خراجه في لورته الن ائية كما اعد عملية التلكيم والتتأكد من الم ائص السيكومتربة للاست يا  تم إ
 :  لي

ميدا  التم ص الم نيو سنواا الم ر و وتكوبن الأسات   : تضمن ال ياناا الأولية وهي: الجزء الأول
 الجدد

 : وتضمن  لاث ملاور كما هو م ين في الجدول التالي الجزء الثاني
 

 محاور الاستبيان وعدد فقراته( 20)جدول 
 عدد الفقرات المحور

 في ة ص الأعمال المراقبة المستمر  ممارسةدرجة 
 التط يقية /الموج ة

22 

ية الامتلاناا النس )اوبم الن ائي درجة ممارسة الت
 (الاستدراكية/ السداسية

15 

 18 درجة ممارسة التاوبم عن اعد
 

 : تضمن سؤالين مفتوةين: الجزء الثالث
 الترجوي؟ماهي ال عوجاا التي تواج كم أ نا، ممارستكم للتاوبم  -
 ماهي ماترةاتكم لتطوبر التاوبم الترجوي في الجامعة الجقائربة؟ -
 : الدراسة الأساسية-4

 :متغيرات الدراسة الأساسية 4-2
 .ميدا  التم ص الم نيو سنواا الم ر و تكوبن الأسات   الجدد :المتغيرات المستقلة

 .مستوى الممارسة :المتغير التابع
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 عينة الدراسة الأساسية  4-0
من الكلياا الأك ر استجااة وتعاونا  اجامعة  العشوائية المتاحةعتماد في ه د الدراسة علل العينة تم الإ

تانياا النشا اا ال دنية والرباعية                تسيير التانياا اللضربةو و  مع ديةيث أ  المسيلةو 
  . ا الجامعة السبقكليا فاررنا اعتماد الدراسة علل وا الاستجااة للإست يا مكادا تنعدم في 

و مار است 919 ليتم استرجاع است يا  وراي 991اليث وزع  ةيث تم توزبق الاست يا  ورقيا وإلكترونيا
 .إلكترونياست يا   188أستاذ من بين  33واد تم الرد الإلكتروني علل الاست يا  من  رف 

الاست ياناا اعض ث تم رلد ةي والإجااة عن ممتلل بنود الاست يا من م لعدم  99تم استبعاد  دوا
واد تم اعتماد في  (.لم  تم الإجااة عليه اشكل كاملالعد د من ا خالة الالكترونية ) ة الاجااةغير كامل
 : كما هو م ين في الجدول التالي. است يا  اابل للتفربغ والتلليل 693الن اية 

 
 المستبعدة والصالحة للتفريغعدد الاستبيانات الموزعة والمرسلة والمسترجعة و  (23)جدول رقم 
 النسبة المئوبة لل الح ال الح المستبعد المسترجق الضائق الموزع نوع الاست يا 

 %73.67 234 3 919 27 991 وراي
 %21.99 75 24 33 83 188 إلكتروني
 %111 963 99 412 116 518 المجموع
استمار  ورقية  234من ا  963و الجدول أعلاد أ  عدد الاست ياناا ال اللة للتفربغ ه  تضح من
 .%21.99است يا  إلكتروني بنسبة  75و و%73.67بنسبة 
 

ميدا   توزع أفراد العينة ةسب  :ميدان التخصص المهنيحسب متغير  أفراد العينةتوزيع  -
 : ةسب الجدول التالي تم  ات م الم نية
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 نيحسب متغير ميدان التخصص المه أفراد العينةتوزيع (  24)جدول 

 النسبة العدد ميدان التخصص المهني
 %21.14 78 العلوم الانسانية والاجتماعية
 %19 48 اللاوق والعلوم السياسية
 %12.13 45 الآداب واللغاا

 %6.77 25 العلوم الاات ادية والتجاربة وعلوم التسيير
 %15.18 56 الرباعياا والإعلام الآلي

 %19.82 51 العلوم
 %18.19 66 التكنولوجيا
 %111 963 المجموع

 وعح الجدول أعلاد توزبق أفراد العينة ةسب ميدا  تم  ات م الم نيةو ةيث  تضح   
من أفراد العينة في ميدا  العلوم الانسانية والاجتماعية  اأعلل نسبةو تلي ا % 21.14أ  نسبة 
من أفراد العينة % 15.18من أفراد العينة في ميدا  التكنولوجياو تلي ا نسبة % 18.19نسبة 

والتي يم ل ا أسات   ميدا  العلومو  م نسبة % 19.82الرباعياا والإعلام الآليو تلي ا نسبة 
من أفراد العينة في ميدا  % 12.13لأسات   اللاوق والعلوم السياسيةو تلي ا نسبة % 19

من % 6.77لو  الآداب واللغااو  م  أسات   العلوم الإات ادية والتجاربة وعلوم التسيير يم 
 .أفراد العينة كأال نسبة

 :يةحسب متغير الأقدم أفراد العينةتوزيع   -
 :  توزع أفراد العينة ةسب سنواا الم ر  الم نة ةسب الجدول التالي

 توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة( 25)جدول 
 النسبة العدد سنواا الم ر 

 %14.31 55 سنواا 5أال من 
 %46.88 179 سنواا 11إلل  5من 

 %98.22 141 سنواا 11أك ر من 
 %111 963 المجموع
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 11إلل  5من من فئة %( 46.88)ن من الجدول أعلاد أ  أعلل نسبة من أفراد العينة  ت ي
( أال من خمس سنواا)و وأخيرا فئة %98.22بنسبة ( سنواا 11أك ر من )سنوااو تلي ا فئة 

 %.14.31بنسبة 
 :متغير تكوين الأساتذة الجددتوزيع عينة الدراسة حسب  -

 :  توزع الأسات   ةسب تلاي م لتكوبن الأسات   الجدد ةسب الجدول التالي
 توزيع أفراد العينة حسب تلقيهم لتكوين الأساتذة الجدد( 26)جدول
 النسبة العدد التكوين
 %37.4 238 تلقى
 %60.6 032 لم يتلقى
 %222 369 المجموع

لم  تلاوا تكوبن الأسات   الجددو %( 62.6)د أ  غال ية أفراد العينة تشير معطياا الجدول أعلا 
 .من م تلاوا ه ا التكوبن%( 97.4)في ةين أ  نسبة 

 : إجراءات تطبيق الدراسة الاساسية 4-3
 حدود الدراسة: 
 2121أجرب  الدراسة من نوفم ر إلل ديسم ر  :الحدود الزمانية -
محمد بوعياف االمسيلةو اااعاا الأسات   في كليات او  تم  الدراسة اجامعة :الحدود المكانية -

 وك ا تم  الاستعانة االاست ياناا الإلكترونية
 .تتم ل في أسات   جامعة محمد بوعياف االمسيلةو في كل الكلياا :الحدود البشرية  -
 تم بنا، الاست يا  انطلااا من مقياس ليكرا ذو ال لاث  :المعالجة الإحصائية لأداة الدراسة

متوسطة   –منمفضة : ةيث تكو  الاستجاااا أةد المياراا ال لا ة التالية لدرجة الممارسةنااط 
 :أدنادكما هو م ين في الجدول ( الأوزا )و وتمّ إدخال القيم  عالية -

 أوزان الاستجابات حسب مستوى البدائل لمقياس ليكارت الثلاثي( 27)جدول 

 الوزن  الإستجابة
 1 منمفضة
 2 متوسطة
 9 مرتفعة
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وفيما  لي توعيح لكيفية تلد د متوسط درجة الممارسة للتاوبم الترجوي علل ةسب الدرجاا المتل ل 
 :علي ا في الفارااو والملاور

 :  ول فئة الفاراا -1

 : تم ةساب  ول الفئة علل النّلو التالي

  ول الفئة
ال د ل الأعلل ال د ل الأدنل

عدد ال دائل
 
   

 
       

:  يه فإ  ال نود التي  نتمي متوسّط ا اللسابي للمجالوعل  

(مؤشر علل درجة ممارسة منمفضة) منمفضة ذاا تاييم مرجح لل د ل  [ 1.67 - 1 ]   

 (مؤشر علل درجة ممارسة متوسطة) متوسطةذاا تاييم مرجّح لل د ل  [ 2.94 – 1.68 [

 (ة ممارسة عاليةمؤشر علل درج) عاليةذاا تاييم مرجح لل د ل  [ 9 – 2.95 ]

وبمكن تلميص المعا ير المستمدمة وجنفس الطرباة تم ةساب  ول المجالاا للملاور وللاست يا  ككلو 
 : لللكم علل درجة الممارسة لل نود والملاور الإست يا  ككل في الجدول التالي

 يوضح المعايير التفسيرية للاستبيان (28)جدول 

درجة 
 الممارسة

للمحور  للبنود
 الأول

للمحور 
 الثاني

للمحور 
 الثالث

للإستبيان 
 ككل

إلل  1من  منمفضة
1.67 

إلل  22من 
96.65 

إلل  15من 
24.33 

إلل   18من
23.33 

إلل  55من 
31.66 

 1.68من  متوسطة
 2.94إلل 

 96.66من 
 51.92إلل

إلل  25
94.33 

إلل 91من 
41.33 

 31.67من 
 128.99إلل 

 2.95من  عالية
 9إلل 

 51.99من 
 66إلل 

إلل  95من 
45 

إلل  42من 
54 

 128.94من 
 165إلل 
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 : الأساليب الإحصائية-5
تم  المعالجة الإة ائية لل ياناا ااستمدام مجموعة من الأساليب الإة ائية الولفية 

وتم ل  ه د  SPSSوالاستدلالية االإعتماد علل برنامج الرزم الإة ائية للعلوم الاجتماعية 
 : الأساليب في ما  لي

 اراا والنسب المئوبة لتاد ر ةجم العينة وتوزبع ا ةسب التم صو التكوبن وسنواا الم ر التكر  -
 للساب  باا الاست يا  معامل ألفا كرونباخ -
 للساب لدق الاتساق الداخليو وال باا االتجقئة الن فية معاملات الإرتباط بيرسون  -
التوزبق الط يعي االنسبة  شرطللتلاق من  شبيرو ويلكإختبار  و كولموغروف سميرنوفإختبار  -

 للمتغيراا ملل الدراسة
  لجود  التوفيق أو ما يطلق عليه السن المطاااة ²كا اختبار -
 ميدا  التاوبم الترجوي تبعا لمتغير ممارسة دلالة الفروق فيختبار لاكروسكال واليز إختبار  -

 الم نيو والأادمية التم ص
 التاوبم الترجوي تبعا لمتغير التكوبن ارسةمم دلالة الفروق فيختبار لا مان ويتنيإختبار  -
نتائج استجااة أفراد العينة علل فاراا  لوللالمتوسطاا اللسابية والانلرافاا المعياربة  -

 .الاست يا 
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عرض نتائج الدراسة 

ومناقشتها
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:تمهيد  

 ا علل عينة اعد التأكد من للاةية أدا  الدراسة وتوفر الم ائص السيكومتربة تم تط يا
و وفي ه ا (SPSS25)الدراسة الأساسيةو  وتم تفربغ ال ياناا وإجرا، المعالجة الإة ائية ل ا ب رنامج 

الف ل سوف نعرض نتائج الدراسة وتلليل ا ومنااشت ا في عو، الفرعياا المُ اغةو للإجااة علل 
تاوبم الترجوي الممارس في الجامعة تساؤلاا الدراسة المن  اة عن إشكالية الدّراسةو والمتعلاة بوااق ال

 .من  رف الأسات  و وال عوجاا التي تعترع م أ نا، ذلكو وفيما  لي تف يل ذلك

التحقق من شرط التوزيع الطبيعي للبيانات: أولا  

ا ل ال د، في مرةلة معالجة الفرعياا ااستمدام الاساليب الاة ائية الممتلفة والملائمة 
التوزبق الط يعي االنسبة للمتغيراا ملل الدراسة اللالية من أجل تلد د جب أولا التلاق من شرط وَ 

 :الأدواا الإة ائية الملائمة لمعالجة نتائج الاست يا و والجدول التالي  وعح ذلك

لتحقق من شرط ل Shapiro-Wilkو  Kolmogorov-Smirnovaاختباري  (29)جدول 
 التوزيع الطبيعي بالنسبة للمتغيرات محل الدراسة

 المتغيرات
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 القرار
 الاحصاءات

درجة  
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الاحصاءات
درجة  
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 دال 2.222 369 2.902 2.222 369 2.284 المحور الأول

 دال 2.222 369 2.969 2.222 369 2.224 المحور الثاني

 دال 2.222 369 2.938 2.222 369 2.249 المحور الثالث

 دال 0.000 369 0.949 0.000 369 0.125 استبيان التقويم التربوي 
a. Correction de signification de Lilliefors 

 Spss25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات : المصدر
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وف كولموغر  اختبارمن خلال المعطياا الم ينة االجدول أعلاد نلاةظ وجنا، علل قيم  
أ  الدرجاا المتل ل علي ا من خلال است يا  التاوبم الترجوي  شبيرو ويلكوك ا إختبار  سميرنوف

مما يجرنا إلل الاول اأ  ( 1.15)ملل الدراسة وملاورد ال لاث جا،ا دالة عند مستوى الدلالة ألفا 
ة ائية التي ستستمدم بياناا هاته المتغيراا تتوزع توزبعا غير   يعيا وجالتالي فإ  كل الاساليب الا

 (.16)كما هو موعح في المللق رام  لابارامترية في المعالجة هي أساليب

:التحقق من فرضيات الدراسة: ثانيا  

 : ومناقشة نتائج الفرضية الأولى عرض وتفسير-2

يمارس أساتذة الجامعة التقويم التربوي بدرجة  ": ن   الفرعية الاولل ل  د الدراسة علل
لجود  التوفيق أو ما يطلق عليه  ²كا اختبارجااة علل الفرعية تم الاعتماد علل وللإ" متوسطة 

 :السن المطاااةو فكان  النتيجة كما هي موعلة في الجدول التالي
 للتقويم التربوي  أساتذة الجامعةعن مستوى ممارسة  للكشف ²كا اختبار: (02) جدول

 المستويات
التكرار 
 المشاهد

 النسبة
التكرار 
 عالمتوق

الفرق بين 
 التكرارات

Chi-
Square 

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

%42 150 منخفض  123.0 27.0 

200.309 2 0.000 
دال عند 
2.22 

%59 218 متوسط  123.0 95.0 
%22 1 عالي  123.0 -122.0 
%222 369 الاجمالي  // // 

 Spss25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات : المصدر

فردا ( 963)نلاةظ أ  أفراد عينة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا ( 21)من خلال الجدول أعلاد رام 
( متوسطا)فردا كا  مستواهم علل الاست يا  ككل ( 218)تبا ن  مستوبات م فيما بين ا ةيث نجد أ  

بنسبة مئوبة ( منمفضا)كا  مستواهم علل الاست يا  فردا ( 151)و وبلي ا %53بنسبة مئوبة ادرا بت 
كا  مستواد علل الاست يا  % 11و في ةين نجد أ  هناك فرد واةد فاط بنسبة %41ادرا بت 

وللتأكد من دلالة ه د الفروق في التكراراا والنسب تم اللجو، إلل اختبار الدلالة الإة ائية و (ا  عالي)
وهي قيمة  211.91ادرا بت ( 2)ةيث نلاةظ من الجدول أعلاد أ  قيمت ا عند درجة اللربة  (²كا)

و وجالتالي فإ  هناك فرق دال إة ائيا بين (α=1.11)دالة إة ائيا عند مستوى الدلالة ألفا 
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مستوى ممارسة التقويم و ومنه يمكن الاول اأ  (متوسط)المستوباا ال لاث ل الح المستوى ال اني 
 فرعية البلث الأولل والاائلة تؤيدو وعليه فإ  ه د النتيجة التربوي من طرف الأساتذة متوسط

مق % 33ونسبة التأكد من ه د النتيجة هو يمارس أساتذة الجامعة التقويم التربوي بدرجة متوسطة، 
 %.1اةتمال الواوع في المطأ بنسبة 

 :تفسير النتائج
و وبمكن أ  متوسطة كشف  نتائج الدراسة أ  أسات   الجامعة يمارسو  التاوبم الترجوي بدرجة 
أ  الأسات   يمارسو  التاوبم الترجوي بدرجة متوسطة وليس  مرتفعة اأ  أغلب الأسات   ليسوا تفسر 

علل دراية كافية اأساليب وأدواا و رق تنفي  الممارساا التاوبميةو ف م يمارسو  التاوبم الترجوي  
 . اطرباة ارتجالية عفوبة كجق، من العملية التعليمية وليس عن دراسة وتمطيط مس ق

التاوبم العد د من الأسات    رو  أ  أ   المقابلة خلالسب ما تولل  إليه الباة ة من فل
وسيلة لتاييم الطالب وإعطا،د علامة يمكن تاديم ا إلل الإدار  لللكم علل مستوى الطالب  هو الترجوي 

ممتلل  لر  العد د من م أ  التعليم الجامعيوليس أدا  متااعة تعلم الطالب وترسيخ تعلماتهو فاد 
اعتااداا ك ير من ف و( ةيث تكو  المتااعة المستمر  لتعلم التلامي )عن التعليم ال انوي أو الإعدادي 

أن م معنيو  بتاييم  ل ت م من أجل وعق العلامة ل مو وليسوا منشغلين االتاوبم من أجل  سات  الأ
بلث عن المعلومة وف م او التعلم ففي الجامعة الطالب هو ولي أمر نفسه وهو وةدد المسئول عن ال

وم مة الأستاذ هي تاييمه في ن اية الف ل عن  ربق الاختباراا التاليدية التي تعت ر الأسلوب 
 . لية التاوبم وهدف اف م الأسات   لعم الةإ  ه ا الت ور يشل عن . الأم ل لتاوبم الطلبة

ااعتاادهم أن ا الأك ر  -كما يمكن أ  تعقى ه د النتائج أيضا إلل انشغال الأسات    اأمور
متعلاة االبلث عن أساليب و رق تلسين أدا، الطلبة وت ليل ال عوجاا التي  واج ون ا في  –أهمية 

وه ا ما . استيعاب الماد و مما لا  دع مجالا  من وج ة نظرهم للبلث في أساليب جد د  لتاوبم الطلبة
 للعد د من م أ  جل اهتمام م من ب عالمق الأسات   و ةيث لر   المقابلةلمسته الباة ة أ نا، 

البلث عن الأسلوب الأم ل ليف م الطلاب الماد و وت ليل ال عوجاا التي تعترض الطلبة أ نا، 
ةيث تولل  إلل ( 2118)وه ا ما تولل  إليه دراسة نسيمة جقار ورفااؤها  .تعامل م مق الماد 

وبم وأساليبه التي يمكن أ  تس م في تطوبر وجود ا ور في مدى إلمام الأستاذ الجامعي اطرائق التا
الطالب الجامعي وادراتهو مق الة اهتمامه االأعمال الف لية علل الرغم من أهميت ا وردوها البارز في 

 (2118نسيمة جقار ورفااؤهاو )اكساب الطالب العد د من الم اراا 
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تي خل   إلل أ  وتمتلل نتائج ه د الدراسة مق تولل  إليه دراسة أشرف عطية فؤاد ال
. درجة ممارسة معلمي الترجية الإسلامية في المرةلة الأساسية لأساليب التاوبم ال د ل جا،ا ك ير 

 (2116فؤادو )
ولتفسير نتائج الاست يا  اشكل أك ر داة سيتم تناول كل ملور من ملاورد است يا  التاوبم 

 .الترجوي علل ةدى كما سيأتي
 :عرض وتفسير ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الأولى 2-2

يمارس أساتذة الجامعة المراقبة  ": ل  د الدراسة علل الاولل الجقئية ن   الفرعية
لجود  التوفيق أو ما  ²كا اختباروللإجااة علل الفرعية تم الاعتماد علل " المستمرة بدرجة متوسطة 

 :لنتيجة كما هي موعلة في الجدول التالييطلق عليه السن المطاااةو فكان  ا
 للمراقبة المستمرة أساتذة الجامعةعن مستوى ممارسة  للكشف ²إختبار كا :(02)جدول 

 المستويات
التكرار 
 المشاهد

 النسبة
التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
 التكرارات

Chi-
Square 

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

%22 38 منخفض  123.0 -85.0 

437.089 2 0.000 
دال عند 
2.22 

%85 312 متوسط  123.0 189.0 
%25 19 مرتفع  123.0 -104.0 
%222 369 الاجمالي  // // 
 Spss25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات : المصدر

نلاةظ أ  أفراد عينة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا ( 21)من خلال الجدول أعلاد رام 
فردا كا  مستواهم علل ه ا البعد ( 912)فردا تبا ن  مستوبات م فيما بين ا ةيث نجد أ   (963)
( منمفضا)كا  مستواهم علل ه ا البعد فردا ( 98)و وبلي ا %85بنسبة مئوبة ادرا بت ( متوسطا)

كا  مستواهم علل ه ا % 15فردا بنسبة ( 13)و في ةين نجد أ  هناك %11بنسبة مئوبة ادرا بت 
وللتأكد من دلالة ه د الفروق في التكراراا والنسب تم اللجو، إلل اختبار الدلالة و (مرتفعا)د البع

 497.18ادرا بت ( 2)ةيث نلاةظ من الجدول أعلاد أ  قيمت ا عند درجة اللربة ( ²كا)الإة ائية 
إة ائيا  و وجالتالي فإ  هناك فرق دال(α=1.11)وهي قيمة دالة إة ائيا عند مستوى الدلالة ألفا 
مستوى ممارسة و ومنه يمكن الاول اأ  (متوسط)بين المستوباا ال لاث ل الح المستوى ال اني 
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الفرعية الجقئية الأولل تؤيد و وعليه فإ  ه د النتيجة التقويم المستمر من طرف الأساتذة متوسط
ن ه د النتيجة هو ونسبة التأكد ميمارس أساتذة الجامعة التقويم المستمر بدرجة متوسطة،  والاائلة
 %.1مق اةتمال الواوع في المطأ بنسبة % 33

درجة ممارسة الأسات   للمراقبة المستمر  اشكل أك ر تف يلا تم ةساب  وصفولأجل 
المتوسط اللسابي والانلراف المعياري لكل فار  من فاراا ه ا الملورو وللملور ككل وتوليف ا في 

 : الجدول والشكل المواليين
 المراقبة المستمرة: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور ( 00)جدول 

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

 8 متوسطة 0,712 2,04 .لإظ ار معارف م بحوث نظريةأكلل الطلبة اعرض 
لتنمية م اراا  بحوث ميدانيةأ لب من الطلبة إنجاز 

 ي لد  مالبلث العلم
1,87 0,670 

 16 متوسطة

ةول موعوع الدرس  نقاشأشجق الطلبة علل إجرا، 
 لتوجي  م في اتجاد التعلم المطلوب

2,25 0,600 
 3 متوسطة

يمكن م من  مشروع جماعيأكلل الطلبة اإنجاز 
 .توظيف م ارات م

1,84 0,679 
 17 متوسطة

 11 متوسطة 0,715 1,93 ا د تاوبم أدا،د مشروع فرديأكلل الطالب اإنجاز 
أدائ م ملاحظة  أتتبق مستوى تادم الطلبة من خلال

 في ممتلل المواال التعلمية
2,11 0,683 

 7 متوسطة

لتاوبم م اراا الطلبة التي  بطاقة الملاحظةأستمدم 
 . تع ر قياس ا االاختباراا

1,68 0,677 
 21 متوسطة

 4 متوسطة 0,598 2,24 .الطالب في الل ة مشاركةأمنح نااط تاييمية علل 
 أادّم تغ ية راجعة فردية للطالب من خلال توجيه

 له أ نا، الل ة سؤال
1,97 0,657 

 9 متوسطة

لتلد د موا ن  باستجوابات شفهية جماعيةأاوم 
 الضعل والاو  في تعلم الطلبة

1,83 0,681 
 18 متوسطة
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أدرب الطلبة علل م اراا البلث العلمي من خلال 
تلميص كتابو ) عمال البحثيةالأتكليف م ببعض 

 ..(اطااة ارا، و البلث في مف وم علمي
2,12 0,656 

 6 متوسطة

إستجوابات أةدد مستوى الطلبة من خلال إجرا، 
 (إمتلاناا جقئية) كتابية

2,37 0,683 
 1 مرتفعة

لترسيخ المعارف  واجبات منزليةأادم للطلبة 
 .المكتسبة

1,97 0,689 
 10 متوسطة

في بداية الل ة لتلد د المعارف  هيةأسئلة شفأ ر  
 .التي يمتلك ا الطلبة ا ل تقوبدهم امعارف جد د 

1,88 0,662 
 14 متوسطة

التي ادمت ا للطلبة  بتصحيح الواجبات المنزليةأاوم 
 متوسطة .لأجل تدارك وت ليح المعارف الساااة

1,71 0,718 
 20 متوسطة

يه أ  ق أسلوب المعارض العلمية ليعرض الطلاب ف
 ما تعلمود

1,79 0,621 
 19 متوسطة

أتتبق تادم تعلم الطالب من خلال ملل إنجازد 
(Portfolio) 

1,32 0,505 
 22 منمفضة

للمعارف مراجعة سريعة في بداية الل ة أاوم اعمل 
 الساااة للطلبة  

1,91 0,640 
 12 متوسطة

للكشل عن مستوى  الأسئلة المتتابعةأستمدم أسلوب 
 بةالف م لدى الطل

1,87 0,656 
 15 متوسطة

 5 متوسطة 0,612 2,20 (تقويم الأقران)أسمح للطلبة بتاييم أعمل زملائ م 
تقويم )أساعد الطلبة علل اكتشاف أخطائ م اأنفس م 

 (ذاتي
2,31 0,633 

 2 متوسطة

/ أ نا، ة ص الأعمال الموج ة تمارين أادم
 التط يقية

1,91 0,820 
 13 متوسطة

  متوسطة 5,055 43,11 الملور ككل
 Spss25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات : المصدر
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 وصف فقرات محور المراقبة المستمرة( 25)شكل رقم 

" درجة ممارسة المراقبة المستمر "نلاةظ من الجدول والشكل الساااين أ  فاراا ملور 
و ةيث أ  17و  12مدو ماعدا الفارتينتنتمي إلل الفئة المتوسطة ةسب الملك المعت

وهي قيمة تدل علل ممارسة ( 2.97)بلغ متوسط ا " الاستجواااا الكتابية"والمتعلاة ب 12الفار  
فاد كان  درجة ممارست ا منمفضة امتوسط ةسابي " ملل الإنجاز"والمتعلاة ب 17مرتفعةو أما الفار  

 (.1.92)ادرد 

اا العشربن تمارس بدرجة متوسطة وبتعلق الأمر كما  تضح من الجدول أ  اااي الفار 
و (2.97)التاوبم ال اتي امتوسط ةسابي : االفاراا المرتبة تنازليا  ةسب درجة الممارسة اكل من

و تاوبم الأارا  امتوسط ةسابي (2.24)و المشاركة امتوسط ةسابي (2.25)النااش امتوسط ةسابي 
و الوث (2.11)و الملاةظة امتوسط ةسابي  (2.12)و أعمال ال ية امتوسط ةسابي ( 2.21)

و مشروع (1.37)و أسئلة فردية و الواجباا المنقلية امتوسط ةسابي (2.14)نظربة امتوسط ةسابي 
و أسئلة تشمي ية (1.31)و المراجعة والتماربن امتوسط ةسابي ( 1.39)فردي امتوسط ةسابي 

مشروع ( 1.87)دانية  امتوسط ةسابي و الأسئلة المتتااعة والبلوث المي(1.88)امتوسط ةسابي 
المعارعة العلمية ( 1.89)استجواااا شف ية جماعية امتوسط ( 1.84)جماعي امتوسط ةسابي 

0,00 

0,50 

1,00 

1,50 

2,00 

2,50 

1ب 2ب  3ب  4ب  5ب  6ب  7ب  8ب  9ب  ب 
10 

ب
11 

ب
12 

ب
13 

ب
14 

ب
15 

ب
16 

ب
17 

ب
18 

ب
19 

ب
20 

ب
21 

ب
22 

Mean 2,0 1,8 2,2 1,8 1,9 2,1 1,6 2,2 1,9 1,8 2,1 2,3 1,9 1,8 1,7 1,7 1,3 1,9 1,8 2,2 2,3 1,9 

 مرتفق
 متوسط
 منمفض
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وملل الإنجاز كأال درجة ممارسة ( 1.71)وت ليح الواجباا امتوسط ةسابي ( 1.73)امتوسط 
 (1.92)متوسطة امتوسط ةسابي 

( 5.155)اانلراف معياري ( 49.11)ستمر  فاد بلغ أما الدرجة الكلية لملور المراقبة الم
 (²كا)وهي قيمة تنتمي إلل فئة الدرجة المتوسطةو وهي توافق وتدعم نتيجة اختبار الدلالة الإة ائية 

 (.متوسط)التي أ  ت  وجود فرق دال إة ائيا بين المستوباا ال لاث ل الح المستوى ال اني 

 :تفسير النتائج
لأول إلل أ  درجة ممارسة الأسات   للمراقبة المستمر  اشكل عام كان  أشارا نتائج الملور ا

رغم )بدرجة متوسطةو وتعقو الباة ة ممارسة الأسات   للمراقبة المستمر  بدرجة متوسطة وليس  ك ير  
 : إلل عد  أسباب من ا( أهمية ه ا الجانب التاوبمي في التعليم الجامعي

اليب التاوبم المستمر نظرا لعدم وجود دليل رسمي يشر  أشكال الة معرفة اعض الأسات   اممتلل أس
المراقبة المستمر  وأدوات ا وآلياا تط يا او وك ا عدم كفاية الوا  المم ص لل ص الأعمال 

التط يقية لممارسة المراقبة المستمر  االنلو المطلوبو واكتظاظ الأفواج التي اد ي ل عدد /الموج ة
و وعدم وجود متااعة إداربة لتط يق المراقبة المستمر  اممتلل أسالي  او 41الطلبة في الفوج الواةد 

االإعافة إلل ناص التكوبن في مجال التاوبم الترجوي فلسب ما تولل  إليه الباة ة من خلال 
الاجة إلل تكوبن  من م لرّةوا اأ  الأسات  %  35تلليل استمار  الماابلة مق الأسات   فإ  نسبة 

 . التاوبم الترجوي  مجال فيما يمصوتدربب أك ر 
وأشارا نتائج الدراسة المتعلاة االفرعية الجقئية الأولل إلل أ  درجة ممارسة المراقبة 

 :المستمر  اشكل مف ل كما  لي
يلاةظ أ  هناك فار  واةد  يمارس مضمون ا بدرجة عاليةو والبااي يمارس ( 21)من خلال الجدول 

 :اةد  تمارس بدرجة منمفضة وبتعلق الأمر االفاراا التاليةبدرجة متوسطةو فيماعدا فار  و 
ت ين ا  الأسات   يمارسو  ه ا الأسلوب في إجراء الامتحانات الجزئية لتحديد مستوى الطلبة،  -

المراقبة المستمر  بدرجة عاليةو وهي تعت ر من عمن التاوبم المعتمد علل الوراة والالمو وتعقو 
د الأستاذ الباة ة ذلك إلل أ  الامتلا ناا الكتابية هي الأارب إلل وسائل التاوبم التاليدية التي تعوَّ

علل استمدام او والتي تمتقل عليه الوا  والج دو كما أن ا اد تكو  لدى البعض أك ر شفافية 
ه ا فضلا عن كو  الأستاذ مُطالب امنح تاييماا عن الطلبة ( االنااط)وعدالة في تاييم الطلبة 
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التي تولل من خلال ا إلل أ   (2118) ا  ه د النتيجة مق دراسة بوجمعة ةربقي واتف. للإدار 
( الاختباراا+الفروض)أك ر درجة تط يق لأدواا التاوبم المستمر كان  للامتلاناا الكتابية 

التي تولل  إلل أ  الأسات   يعتمدو  ا فة كاملة علل  (2115)ودراسة خطوط رمضا  
التي تولل في ا إلل أ  ( 2118)ودراسة عمر ال  يتي  لية التاوبموالاختباراا التل يلية في عم

أك ر أساليب التاوبم استمداما من اَِ ل أعضا، هيئة التدربس اجامعة شارا، هي الاختباراا 
ي تولل من خلال ا إلل أ  أفراد تال( 2113)مق دراسة الجليدي ةسن أيضا اتفا  و  التلربربة

التاوبم بدرجة منمفضة ما عدا التاوبم االاختباراا ال ي يستمدم  عينة دراسته يستمدمو   أساليب
 .بدرجة مرتفعة

من  بتدا،  او متوسطةوفي الماابل اااي الفاراا جا، مضمون ا للدلالة علل الممارسة بدرجة 
التي تل ل  علل أعلل درجة في الممارسة المتوسطة  م النااشو  م المشاركةو  م التقويم الذاتي 

را و  م الأعمال البل يةو  م الملاةظةو  م البلوث النظربةو فالأسئلة الفرديةو  م الواجباا تاوبم الأا
المنقليةو  لي ا المشروع الفرديو  م المراجعةو  م التماربنو فالأسئلة التشمي يةو  م الأسئلة المتتااعةو 

عارعة العلميةو  م  م البلوث الميدانيةو  م المشروع الجماعيو  م الاستجواااا الجماعية فالم
 . ت ليح الواجباا اأال درجة ممارسة متوسطة

تعت ر المراقبة المستمر  لب الفعل التعليميو وهي من أهم الممارساا ال يداغوجية المستلد ة في  
الجامعة الجقائربة وت دف إلل تتبق مسار تعلم الطلبة وتشميص الأخطا، التعليمية وتلد د أسباب ا 

الأستاذ في نظام ف. ل تجاوز العقباا والتأكد من أنه  تجه نلو تلايق هدف التعلمومساعد  الطلبة عل
LMD  ُم ل م من معارف دّ  لجأ إلل استمدام ه ا النوع من التاوبم للتأكد من مدى تلكم الطلبة فيما ا

ب ا الطلبة اد تكو   معتمدا علل م ام يكلل  ومعلوماا وذلك ا ل الانتاال إلل الماطق المواليو
شا اا سربعة تتطلب للظاا زمنية  ا ير  و ت رهن علل مدى تلكم الطالب في الكفاياا ن

المست دفة من خلال نشاط معينو أو مرةلية تؤكد مدى الاستيعاب و التلكم في المعارفو إ  
الغرض من ه د الأنشطة المتنوعة في المراقبة المستمر  هو اكتشاف ال عوجاا التي لا زال الطالب 

 (وه د من أك ر المغالطاا التي ياق في ا الأستاذ اليوم)وليس إعطا، علامة للطالب   ايعاني من
يفضل الترجوبو  في ه ا المضمار اختيار الم ماا التي يمطئ في ا الطلبةو ةيث يطلب من م ل لك و 

إذا فق في الإجااة فإنه لا يلتاج إلل مساعد و أما ت ليح المطأ و تلد د عوامله و أسبااهو فإذا وُ 
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لاةظ الأستاذ اأ  إجابته غير لائبة فإنه يكلل ام ام أخرى أو  وجه إليه أسئلة كتابية أو شف ية مق 
  .معالجة موا ن الضعل

غير أنه ورغم أهميت ا في العملية التعليمية إلا أن ا تمارس بدرجة متوسطة وتعقو الباة ة ذلك  
عدم كفاية و  TD/TPممارس في ة ص إلل عدم معرفة اعض الأسات   ببعض أساليب التاوبم ال

وا  الل ة لتط يا او  وك ر  عدد الطلبة في الفوج الواةد وال ي يعت ر عائق نلو متااعة الأعمال 
اشكل فرديو إعافة إلل عدم وجود منشور  لقم الأستاذ ب ا خالة التاوبم املل الإنجاز والتاوبم 

الاات ار علل اعض الأساليب التاييمية  االملاةظة والمشاربقو  مما دفق  ببعض الأسات   علل
  (كالامتلاناا الجقئية. )والتي اموج  ا يمنح للطالب علامة اادر ما أظ ر أو ادمه

من التدربس  علل أ  الأستاذ الجامعي لم  تمكن اعد من الانتاال -ةسب رأ نا-وه ا ما  دل 
رباة التشاركية التفاعلية مق الطالب التي إلل التدربس االط( التي تاوم علل التلاين) االطرباة التاليدية

 . تجعل الطالب هو ملور العملية التعليمية والأستاذ موجه وماوّم وليس مجرد مقيّم

 .ضعيفةبدرجة ممارسة   Portfolio ه ا واد جا،ا فار  ملل الإنجاز
 Leتضمن وجوب استمدام ملل الانجاز  lmdلتاييم ومتااعة المنشور الوزاري إ  

textbook و ياة يلررها الأستاذ كتتمة برنامج الدراسة وبتضمن واد عرفه اأنه: 
 .م كر  ارا،  دوربةو هدف ا تيسير إستغلال الو ياة من  رف الطالب -
طلوب معالجت ا في وت ين التماربن الم و ياة دروس ت ين الأجقا، التي علل الطالب القيام ب ا -

 . كل جق، أو فار 

بم اأنه يعقز التعلم ال اتي وبقبد من رغبة الطلبة في التعلم بدلا من وبتميق ه ا النوع من التاو 
فرض مجموعة من المتطلباا التي تدمر ةافقهم الأساسي كما أ  ملفاا الإنجاز تراعي اشكل ك ير 

متوسط )ضعيفة الفروق الفردية وةاجاا المتعلمينو إلا أ  درجة ممارسة ه ا الأسلوب كان  
كما ت ين للباة ة من خلال )لل عدم إدراك الأسات   ب  ا الأسلوب التاوبمي واد يعود ذلك إ(  ةسابي
وعدم وجود الدافعية لد  م للتغيير والتلسين وت ني أساليب تاوبمية جد د  خارج المتعارف ( الماابلة
واتفا  ه د النتيجة مق دراسة أشرف عطية فؤاد التي تولل من خلال ا إلل أ  درجة ممارسة  .عليه
مين للتاوبم املل الأعمال ة ل  علل أدنل درجة ممارسة واد عقى الباةث ذلك إلل ك ر  المعل
وتوجيه اهتمام م نلو إتمام المارراا الدراسية وفق المطط عبا، الملاا  علل عاتق المعلمين الأ
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الف ليةو في ظل وجود اتجاهاا سل ية نلو ملفاا الأعمال من ا ل الطلبة والمعلمين لأن ا تستنقف 
 (117و لفلة 2116فؤادو ). ج دا دو  أ  يكو  ل ا ن يب مناسب من الدرجاا في عملية التاوبم

وه د الأسباب نفس ا تعقو إلي ا الباة ة عقوف الأسات   عن استمدام ملفاا الأعمال لتاوبم  
من أ  ( 2113)ولل إليه الجليدي ةسن كما اتفا  ه د النتيجة ك لك مق ما ت. ومتااعة الطلبة

  .أعضا، هيئة التدربس يستمدمو  ملل الإنجاز بدرجة منمفضة

التي تولل من خلال ا ( 2118)مق دراسة بوجمعة ةربقي  نتيجة ه ا الملورواد اتفا  ه ا 
 دراسةواختلف  مق  متوسطة،إلل أ  درجة ممارسة أسات   التعليم المتوسط الرسمية وغير الرسمية 

ال ي خلص من خلال ا إلل أ  درجة استمدام أعضا، هيئة التدربس في كلية ( 2116)محمد الاواس 
  .ضعيفة الترجية اجامعة إب لأساليب التاوبم المستمر  والتغ ية الراجعة كان  بدرجة

التي تولل  ( 2114)مق دراسة ن ير  خلايفية  -نس يا–اد اختلف  نتائج ه ا الملور كما 
لل أ  نسبة معت ر  من الأسات   يملكو  معرفة لااأس ب ا فيما يمص أدواا وأهداف من خلال ا إ

الل ا  توللا إلل Bol & Strage (0100 )المراقبة المستمر و كما اد اختلف  ه د النتائج مق دراسة 
مو  أساليب دوتط يا ا تط يااا ةقيقيةو وبستم أ  المعلمين   دفو  إلل تعقبق الطلبة ف م الأةيا،

واا تاوبم تساعد الطلبة علل اكتساب م اراا عالية في تفسير المعلوماا والتفكير النادي وتنظيم دوأ
التي تولل من خلال ا إلل  Brookhart (0110)واد اختلف  ك لك مق نتائج دراسة . الوا  والج د

كو  ه ا أ  تاد ر المعلم للطالب يكو  مستندا علل إنجاز عمل أو مشروع يسلمه كاملا أك ر من 
 .العمل مم لا للتل يل الدراسي
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 :الجزئية الثانيةالفرضية نتائج عرض وتفسير ومناقشة  2-0

يمارس أساتذة الجامعة التقويم النهائي  ": ل  د الدراسة علل الجقئية ال انيةن   الفرعية 
يق أو ما يطلق لجود  التوف ²كاوللإجااة علل الفرعية تم الاعتماد علل إختبار " بدرجة متوسطة 

 :عليه السن المطاااةو فكان  النتيجة كما هي موعلة في الجدول التالي
 للتقويم النهائيأساتذة الجامعة للكشف عن مستوى ممارسة  ²كا اختبار( 03) جدول

 المستويات
التكرار 
 المشاهد

 النسبة
التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
 التكرارات

Chi-
Square 

درجة 
 الحرية

مستوى 
 لةالدلا 

 القرار

%33 121 منخفض  123.0 -2.0 

234.195 2 0.000 
دال عند 
2.22 

%66 244 متوسط  123.0 121.0 
%22 4 مرتفع  123.0 -119.0 
%222 369 الاجمالي  // // 

 Spss25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات : المصدر

نة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا نلاةظ أ  أفراد عي( 29)من خلال الجدول أعلاد رام 
فردا كا  مستواهم علل ه ا البعد ( 244)فردا تبا ن  مستوبات م فيما بين ا ةيث نجد أ  ( 963)
( منمفضا)كا  مستواهم علل ه ا البعد فردا ( 121)و وبلي ا %66بنسبة مئوبة ادرا بت ( متوسطا)

كا  مستواهم علل ه ا % 11راد بنسبة أف( 4)و في ةين نجد أ  هناك %99بنسبة مئوبة ادرا بت 
وللتأكد من دلالة ه د الفروق في التكراراا والنسب تم اللجو، إلل اختبار الدلالة و (مرتفعا)البعد 

 294.13ادرا بت ( 2)ةيث نلاةظ من الجدول أعلاد أ  قيمت ا عند درجة اللربة ( ²كا)الإة ائية 
و وجالتالي فإ  هناك فرق دال إة ائيا (α=1.11)فا وهي قيمة دالة إة ائيا عند مستوى الدلالة أل
ممارسة  مستوى و ومنه يمكن الاول اأ  (متوسط)بين المستوباا ال لاث ل الح المستوى ال اني 
فرعية البلث الأولل تؤييد و وعليه فإ  ه د النتيجة التقويم النهائي من طرف الأساتذة متوسط

ونسبة التأكد من جامعة التقويم النهائي بدرجة متوسطة، يمارس أساتذة ال والاائلة( الجق، ال اني)
 %.1مق اةتمال الواوع في المطأ بنسبة % 33ه د النتيجة هو 
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ولأجل ولل درجة ممارسة الأسات   للتاوبم الن ائي اشكل أك ر تف يلا تم ةساب المتوسط 
وتوليف ا في الجدول اللسابي والانلراف المعياري لكل فار  من فاراا ه ا الملورو وللملور ككل 

 : والشكل المواليين
 التقويم النهائي: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور (04)جدول 

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

عّددو أذكرو ) اسئلة المقال محدودة الإجابة أستمدم
 لتاوبم تل يل الطلبة..( عرّف

1,91 0,740 
 3 متوسطة

فسّرو ) المقال مفتوحة الإجابةامتلاناا  أعتمد علل
التي تظ ر ادر  ..( وعّحو اشر و علّلو لمّص

 الطالب علل النادو التلليل والتركيب
1,67 0,728 

 12 متوسطة

للكشل عن ادر   (المطابقة)أسئلة المزاوجة أ ر  
 .الطالب علل الت كر

1,77 0,662 
 10 متوسطة

التي تغطي أهم  الصواب والخطأعلل أسئلة أعتمد 
 ملتوى المارر

1,88 0,676 
 5 متوسطة

التي تظ ر ادر  الاختيار من متعدد أعتمد علل أسئلة 
 .الطالب علل الانتاا،

1,77 0,667 
 11 متوسطة

التي تكشل ادر  الطالب علل  التكميلأ  ق أسئلة 
 .الف م والاستيعاب

1,82 0,656 
 9 متوسطة

 1 متوسطة 0,678 2,07 .التي تالل من غش الطلبة المقارنة لةأ ر  أسئ
لقياس م اراا  الكتاب المفتوحأعتمد علل امتلاناا 

 الطلبة في توظيف المعلوماا
1,21 0,455 

 15 منمفضة

التي توعح تمكّن الطلبة من  الترتيبأوظل أسئلة 
 .المفاهيم العلمية

1,63 0,651 
 13 متوسطة

 8 متوسطة 0,833 1,86في ..( تماربنو مسائل) لمقننةالأسئلة اأعتمد علل 
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 .قياس ادر  الطالب علل ةل المشكلاا
 QCMمتعددة الاختيارات أ  ق إمتلاناا الأسئلة 

 .لقياس التل يل اللقياي للطلبة( الأسلوب الأمربكي)
1,33 0,540 

 14 منمفضة

التي تتميق بدرجة  أسئلة الإجابات القصيرةأ ر  
  ة والوعو عالية من الدا

2.19 0,616 
 2 متوسطة

في تلد د  أسئلة كشف الخطأ وتصويبهأستمدم 
 مستوى التل يل

1,90 0,664 
 4 متوسطة

لكشل ادراا الطلبة علل أسئلة التصنيف أ  ق 
 إدراك العلاااا

1,87 0,693 
 7 متوسطة

لقياس الادر  علل ت كر  أسئلة ملء الفراغأ ر  
 المعرفة العلمية وةفظ ا

1,87 0,709 
 6 متوسطة

  متوسطة 3,621 26,58 المحور ككل
 Spss25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات : المصدر

 وصف فقرات محور التقويم النهائي( 26)شكل رقم 

 

 

 

0,00 

0,50 

1,00 

1,50 

2,00 

2,50 

23ب 24ب  25ب  26ب  27ب  28ب  29ب  30ب  31ب  32ب  33ب  34ب  35ب  36ب  37ب   

Mean 1,91 1,67 1,77 1,88 1,77 1,82 2,07 1,21 1,63 1,86 1,33 2,03 1,90 1,87 1,87 

 مرتفق
 متوسط
 منمفض
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فار  من ملور التاوبم الن ائي تمارس بدرجة متوسطة  19 تضح من الجدول الشكل الساااين أ  
أسئلة الماارنة امتوسط : تعلق الأمر اكل من الفاراا المرتبة تنازليا ةسب درجة الممارسة وهيوب

و أسئلة الماال الملدود امتوسط (2.19)و أسئلة الإجاااا الا ير  امتوسط ةسابي (2.17)ةسابي 
أسئلة ال واب والمطأ ( 1.31)أسئلة كشل المطأ وت وببه امتوسط ةسابي ( 1.31)ةسابي 
الأسئلة الماننة ( 1.87)أسئلة مل، الفراغ والت نيف امتوسط ةسابي ( 1.88)ةسابي  امتوسط

أسئلة المقاوجة امتوسط ةسابي ( 1.82)أسئلة التكميل امتوسط ةسابي ( 1.86)امتوسط ةسابي 
أسئلة الماال المفتو  امتوسط ةسابي ( 1.77)و أسئلة الاختيار من متعدد امتوسط ةسابي (1.77)
 (1.69)ة الترتيب امتوسط ةسابي ئلوأس( 1.67)

الكتاب المفتو  فتمارسا  بدرجة ععيفة اقيم متوسطاا ةسابية ةسب و  QCMأما فارتي إمتلا   
أما الدرجة الكلية لملور . وهي قيم تنتمي إلل فئة الدرجة الضعيفة( 1.21)و ( 1.99)الترتيب 

وهي قيمة تنتمي ( 9.621)اري اانلراف معي( 26.58)التاوبم الن ائي ف ي تاابل متوسط ةسابي 
 (²كا)إلل فئة درجة  الممارسة المتوسطةو وه د النتيجة توافق وتدعم نتيجة اختبار الدلالة الإة ائية 

ةسب ( متوسط)التي أ  ت  وجود فرق دال إة ائيا بين المستوباا ال لاث ل الح المستوى ال اني 
 (.21)الجدول رام 

ور ال اني إلل أ  درجة ممارسة الأسات   للتاوبم الن ائي اشكل أشارا نتائج المل: تفسير النتائج
 متوسطةعام كان  بدرجة 

إ  التاوبم الن ائي الممارس في الجامعة الجقائربة  تم ل في الامتلاناا الكتابية السداسية أو  
 ا تتيح نظرا لأن (إذا ما اُجيد توظيف ا) جيد  للتاوبمالاستدراكيةو وتعت ر ه د الامتلاناا وسيلة 

الفرلة لتشميص موا ن الاو  والضعل وأسباب ا في وا  ا ير نس ياو مما يساعد علل اتماذ 
كما تعد الاختباراا وسيلة عمليتة وجيتد  لايتاس الادراا الفردية . التدابير الواائية العلاجية المسباة

الدرجاا لأسئلة للطالب لكو  الطالب هو الوةيد ال ي يجيب علل أسئلت او كت لك فتا  تلد د 
 .الاختباراا يس ل عملية تاوبم الطالب وبقبد من موعتوعيت ا 

وأشارا نتائج الدراسة المتعلاة االفرعية الجقئية ال انية إلل أ  درجة ممارسة التاوبم الن ائي 
 :اشكل مف ل كما  لي
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سطة يلاةظ أ  أغلب فاراا الملور جا،ا درجة ممارست ا بدرجة متو ( 24)من خلال الجدول 
 :وبتعلق الأمر االفاراا التالية

أسئلة الماارنة أولا واد جا،اا اأك ر درجة ممارسة متوسطةو  م أسئلة الإجاااا الا ير   تلي ا أسئلة 
الماال الملدود  م أسئلة كشل المطأ وت وببه  م أسئلة ال واب والمطأ تلي ا  أسئلة مل، الفراغ 

سئلة التكميل  م أسئلة المقاوجة وأخيرا أسئلة الاختيار من والت نيف معاو  م الأسئلة الماننة  م أ
 . متعدد واد جا،ا اأال درجة ممارسة متوسطة

: وتعقو الباة ة ممارسة ه د الامتلاناا اأنواع ا متوسطة وليس  ك ير  إلل عد  أسباب من ا
ب التفكير ععل تكوبن الأسات   في بنا، وت ميم الامتلاناا الموعوعيةو غياب الاهتمام اجوان

العليا لدى الطالب والتركيق علل جوانب اللفظ والاسترجاع وه ا ما يشل عن ظاهرتي الغش 
والملم اا التي يعدها الأسات   وبادومن ا للطلبة ا ل الامتلا   م يمتلن الطالب في مضمون ا 

را علل وبكو  مج را علل إعاد  اضاعة أستاذد إليهو وه د من أخطر الظواهر التي استفلل  مؤخ
كما تعقو الباة ة ه د النتائج ك لك إلل تركيق الأسات   ولب جل اهتمام م علل تاديم . جامعاتنا

وةسب –كشوف نااط الطلبة للإدار  اغض النظر عن الكيفية التي ياوّم ب ا الطالب ةتل أنه 
تدراكي الاس/ البعض من الأسات   يعدو  سؤال الامتلا  السداسي  -ملاةظة الباة ة االمشاركة

دو   .للظاا ا ل بد، الامتلا و وهناك من يمليه هاتفيا علل لجنة الامتلا  ا ل الامتلا  بداائق
أ   راعي في ذلك أهداف ه ا التاوبم وأ  يلدد ما ال ي  ربد قياسه في تعلماا  ل ته ولا شك أ  

ال باا ومراعا  إعداد امتلا  ن ائي ب  ا الشكل يفتار إلل ماوماا الاختبار الجيد من ال دق و 
 د وه ا إ  دل علل شي، فإنما  دل علل عدم إدراك الأستاذ علل أهمية ه .الفروق الفردية وغيرها

 .العملية الجوهربة في التعليم
من أهم الأسباب الجوهربة التي تعقو إلي ا الباة ة ممارسة الأسات   فإ  وعلاو  علل ما س ق 

تعليم في ةد ذاتهو فالتعليم ال ي   دف إلل التلاين واللفظ للتاوبم الن ائي بدرجة متوسطة هو نمط ال
لا يفرز إلا امتلا  يقيس الادر  علل الاستيعاب دو  التفكير والف مو ال  ن إذا أراد الأستاذ أ  
يقيس ما اُت م الامتلا  اال عوجة ووجه الات ام هنا هو عدم تناساه مق من ج التدربس وهك ا 

 .كل من المناهج و رق التدربس فالامتلاناا تكشل عن عيوب
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بدرجة  الكتاب المفتوحوامتلا   (QCM)  متعدد الاختياراته ا واد جا،ا فارتي امتلا  
 ضعيفةممارسة 
االرغم من ملائمة ه  ن الأسلوجين لتاوبم الطلبة في المرةلة الجامعية ةيث أن ما يكشفا    

تلليل المعلومةو وكفا،ته البل ية  وباللا  مستوى التعلم اللقياي لدى الطالب وادرته علل توظيف و 
 . غير أن ما اليلي الاستمدام من ا ل الأسات   من التوتر والغش لدى الطلبة

نمطين من الامتلاناا والتي تعلموا ب ا  نمط أو لتعقو الباة ة ذلك إلل تعوّد الاسات   علو 
لامتلانااو كما أن ما من أنواع وتكوّنوا علي او فيكو  من ال عب علي م استلداث نمط جد د في ا
إعافة إلل اعتااد و تاوبمية عاليةالامتلاناا الأك ر لعوجة فت ميم ما  تطلب ت ميم ا م اراا 

 .الأسات   أ  أنواع الامتلاناا الأخرى يمكن أ  تاوم ماام ه  ن النوعين

وبم الطلاب اتةنفي محمد  ه في دراسته ةول نظم مق ما تولل إليه  ملورال اتتفق نتائج ه 
اكلية الترجية في م ر وإنجلترا ةيث تولل إلل سو، استمدام أساليب الاختباراا الموعوعية 

 (1334ةنفيو . )والشفوبة والعملية وملدودية استمدام ا

ال ي تولل من خلال ا إلل ( 2117)نتائج ه ا الملور مق دراسة ع د العالي هبال  -نس يا–تتفق 
الجامعية االجامعة الجقائربة وذلك من خلال عدم توفر معا ير التنوبق  عدم تلايق جود  الاختباراا

 . في الأسئلة والوعو  والموعوعية

وفي نفس المضمار تولل ع د الرةمن عيسوي إلل أ  نظام الامتلاناا اللالي لا يقيس 
ف م الطالب ولكن يقيس مدى ةفظه واسترجاعه للمعلوماا فاطو كما أ  التاوبم الممارس في 

لجامعاا العرجية لا يكشل عن شم ية الطالب وادراته ولا يسمح برجط الطالب االليا  الجامعية ا
 ( 1376عيسويو . ) وال العام

ال ي تولل من خلال ا إلل ( 2116)كما اتفا  ه د النتائج ك لك مق دراسة عمر الورداني 
ة التلضيربة للممارساا أ  درجة استمدام أعضا، هيئة التدربس للمارراا العلمية اعماد  السن

وك ا فإ  نتائج ه ا . التاوبمية اشكل عام كان  متوسطةو مق ععل التنوع في الممارساا التاوبمية
هيئة التدربس  ركقو   عضا،ال ي تولل إلل أ  أ ( 2118)تي الملور تتفق مق دراسة عوض ال  ي

وأ  مستوى التنوع .  ة بنسبة اليلةعلل أساليب تاليدية في تاوبم الطلبةو وأ  استمدام الأساليب اللد 
 .في استمدام أساليب التاوبم كا  بدرجة متوسطة
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 : جزئية الثالثةالفرضية النتائج شة عرض وتفسير ومناق 2-3

يمارس أساتذة الجامعة التقويم عن بعد  ": ل  د الدراسة علللجقئية ال ال ة   الفرعية ان 
لجود  التوفيق أو ما يطلق  ²كالاعتماد علل إختبار وللإجااة علل الفرعية تم ا" بدرجة متوسطة 

 :عليه السن المطاااةو فكان  النتيجة كما هي موعلة في الجدول التالي
 للتقويم عن بعدأساتذة الجامعة للكشف عن مستوى ممارسة  ²كا اختبار( 05)جدول رقم 

 المستويات
التكرار 
 المشاهد

 النسبة
التكرار 
 المتوقع

الفرق بين 
 اتالتكرار 

Chi-
Square 

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 97.0 123.0 %59 220 منخفض

191.041 2 0.000 
دال عند 
2.22 

 20.0 123.0 %39 143 متوسط
 117.0- 123.0 %20 6 مرتفع
 // // %222 369 الاجمالي

 Spss25من إعداد الباحثة بالاعتماد على مخرجات : المصدر

نلاةظ أ  أفراد عينة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا ( 25)دول أعلاد رام من خلال الج
فردا كا  مستواهم علل ه ا البعد ( 221)فردا تبا ن  مستوبات م فيما بين ا ةيث نجد أ  ( 963)
( متوسطا)كا  مستواهم علل ه ا البعد فردا ( 149)و وبلي ا %53بنسبة مئوبة ادرا بت ( منمفضا)

كا  مستواهم علل ه ا % 12أفراد بنسبة ( 6)و في ةين نجد أ  هناك %93را بت بنسبة مئوبة اد
وللتأكد من دلالة ه د الفروق في التكراراا والنسب تم اللجو، إلل اختبار الدلالة و (مرتفعا)البعد 

 131.14ادرا بت ( 2)ةيث نلاةظ من الجدول أعلاد أ  قيمت ا عند درجة اللربة ( ²كا)الإة ائية 
و وجالتالي فإ  هناك فرق دال إة ائيا (α=1.11)مة دالة إة ائيا عند مستوى الدلالة ألفا وهي قي

مستوى ممارسة و ومنه يمكن الاول اأ  (منمفض)بين المستوباا ال لاث ل الح المستوى الأول 
فرعية البلث الأولل تعارض و وعليه فإ  ه د النتيجة التقويم عن بعد من طرف الأساتذة منخفض

يمارس أساتذة الجامعة التقويم عن بعد بدرجة متوسطة بل بدرجة منخفضة،  والاائلة( ، ال الثالجق )
 %.1مق اةتمال الواوع في المطأ بنسبة % 33ونسبة التأكد من ه د النتيجة هو 
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ولأجل ولل درجة ممارسة الأسات   للتاوبم عن اعد اشكل أك ر تف يلا تم ةساب المتوسط 
عياري لكل فار  من فاراا ه ا الملورو وللملور ككل وتوليف ا في الجدول اللسابي والانلراف الم

 : والشكل المواليين
 التقويم عن بعد: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور (06)جدول 

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الممارسة

 الترتيب

التي تتميق  سئلةببنوك الأأقيم الطلبة االاستعانة 
 .بدرجة عالية من الموعوعية

1,43 0,609 
 14 منمفضة

ملفات إنجاز أستمدم من ة موودل في بنا، 
 (اللاائب الإلكترونية) للطلبة إلكترونية

1,34 0,540 
 18 منمفضة

لتلد د نااط  ع ر من ة موودل الواجبات أادّم للطلبة
 الضعل ونااط الاو  في تعلم م

2,13 0,675 
 1 ةمتوسط

 ,Zoomع ر)مقابلات افتراضية أاوم اإجرا، 
GoogleMeet   والاوالب الافتراعية في من ة

 .لمتااعة سيرور  تعلم الطلبة  (موودل
1,50 0,608 

 8 منمفضة

 2 متوسطة 0,698 2,07 .البريد الالكترونيأادم تغ ية راجعة للطلبة ع ر 
راك تقيس الادر  علل إد الكترونية مقاليةأادّم أسئلة 
 العلاااا

1,35 0,557 
 17 منمفضة

ع ر من ة مسائل حسابية باختيارات متعددة أنشئ 
 موودل

1,59 0,695 
 7 منمفضة

في من ة موودل التي تمكن  غرف الدردشةأفتح 
 .الطلبة من التفاعل والمشاركة

1,69 0,641 
 4 متوسطة

م أدا، الطلبة االاعتماد علل  مشاريع إلكترونية أاوِّ
وجورتاجو ملل ااور بوان و مل اااو فيد وو ر )

 ..(عرض تاديمي
1,67 0,680 

 5 متوسطة
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الخرائط )خرائط مفاهيم إلكترونية ألمم للطلبة 
في ن اية كل درس أو ( concept mapsالذهنية

 وةد  تعليمية
1,60 0,660 

 6 منمفضة

الإختيار من أوظل من ة موودل في بنا، إختباراا 
 متعدد

1,49 0,617 
 11 منمفضة

فورية )خطأ الإلكترونية /صحأعتمد علل أسئلة 
 التي تتيح لطلبة فرلة التاوبم ال اتي( الإجابة

1,50 0,608 
 3 منمفضة

لقياس  أسئلة إكمال الفراغ الإلكترونيةأعتمد علل 
 ادر  ف م الطلبة للمفاهيم العلمية

1,44 0,606 
 19 منمفضة

تتميق  التيالالكترونية  الجواب القصيرأستمدم اسئلة 
 بدرجة عالية من الموعوعية

1,46 0,580 
 12 منمفضة

لقياس أسئلة التوصيل بين الجمل الإلكترونية أ  ق 
 مستوى تل يل الطلبة

1,49 0,647 
 11 منمفضة

لتاوبم  أسئلة إلكترونية ذات الإجابة العدديةألمم 
 الطلبة

1,40 0,586 
 15 منمفضة

متا  في ) منالالكتروني غير المتزا الامتحانأستمدم 
 .التي تتميق امرونة عالية( أي وا 

1,90 0,696 
 9 متوسطة

لقياس  الامتحان الالكتروني المتزامنأعتمد علل 
 .مستوى التعلم اللقياي للطلبة

1,39 0,557 
 16 منمفضة

  منمفضة 5,612 28,44 المحور ككل
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 يوضح وصف فقرات محور التقويم عن بعد( 27)شكل رقم 

 
 

من الجدول والشكل الساااين أ  هناك خمس فاراا تمارس بدرجة متوسطة في ملور  تضح 
و (2.19)تاديم الواجباا ع ر المن ة امتوسط ةسابي : التاوبم عن اعدو وهي الفاراا المتعلاة ب

و الامتلا  الالكتروني غير المتقامن امتوسط ةسابي (2.17)ال ربد الإلكتروني امتوسط ةسابي 
و (1.67)والمشاربق الإلكترونية امتوسط ةسابي ( 1.63)لدردشة امتوسط ةسابي و غرف ا(1.31)

خرائط : بينما اااي الفاراا ال لا ة عشر فتمارس بدرجة ععيفةو وبتعلق الأمر علل الترتيب االفاراا
و مسائل ةسابية ااختياراا متعدد  امتوسط ةسابي (1.61)المفاهيم الإلكترونية امتوسط ةسابي 

خطأ الإلكترونية امتوسط /و أسئلة لح(1.51)مااالاا افترالية امتوسط ةسابي و  (1.53)
و أسئلة الاختيار من متعدد والتوليل بين الجمل الالكترونية امتوسط ةسابي (1.51)ةسابي 

أسئلة إكمال الفراغ الإلكترونية ( 1.46)و أسئلة الجواب الا ير الالكترونية امتوسط ةسابي (1.43)
و أسئلة إلكترونية ذاا الإجااة (1.49)و بنوك الأسئلة امتوسط ةسابي (1.44)امتوسط ةسابي 

و أسئلة (1.93)الامتلا  الالكتروني المتقامن امتوسط ةسابي ( 1.41)العددية امتوسط ةسابي 
وهي ( 1.94)وملفاا الإنجاز الإلكترونية امتوسط ةسابي ( 1.95)ماالية إلكترونية امتوسط ةسابي 

 .ة ل  ا الملورأال درجة ممارس

وهي قيمة تنتمي إلل فئة المجال المنمفض وه د النتيجة ( 28.44)كما اد بلغ متوسط الملور ككل 
التي أ  ت  وجود فرق دال إة ائيا بين  (²كا)توافق وتدعم نتيجة اختبار الدلالة الإة ائية 

 (.25)ةسب الجدول رام ( منمفض)المستوباا ال لاث ل الح المستوى ال الث 

0,00 

0,50 

1,00 

1,50 

2,00 

2,50 

ب
38 

ب
39 

ب
40 

ب
41 

ب
42 

ب
43 

ب
44 

ب
45 

ب
46 

ب
47 

ب
48 

ب
49 

ب
50 

ب
51 

ب
52 

ب
53 

ب
54 

ب
55 

Mean 1,43 1,34 2,13 1,50 2,07 1,35 1,59 1,69 1,67 1,60 1,49 1,50 1,44 1,46 1,49 1,40 1,90 1,39 
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 : سير النتائجتف

أشارا نتائج الملور ال الث إلل أ  درجة ممارسة الأسات   للتاوبم عن اعد اشكل عام كان  
 .منخفضةبدرجة 

نلو التعليم عن  -علل غرار العد د من الجامعاا في العالم–إ  توجه الجامعة الجقائربة  
ه د  تعتمد ولنمط من التعليمو اعد في الآونة الأخير  فرض علي ا ت ني أساليب تاوبم تتماشل وه ا ا

التاوبم "في مجمل ا علل التانية الإلكترونية ول ا نجد ه ا النوع من التاوبم يطلق عليه  الأساليب
و ولممارسة ه ا التاوبم االنلو الجيد يجب أ  تتوفر عد  متطلباا علل مستوى الكفا،  "الإلكتروني

د ذات ا وأدا  التاوبم في ة( الطالب)م و الماوَّ ( الأستاذ) موالرغبة والتوجه الإيجابي نلود من ا ل الماوِّ 
فإ    المقابلة و غير أنه ومن خلال ما تولل  إليه الباة ة من خلالكتوفر الوسائل والأنترن 

التعليم الجامعي الجقائري ةاليا يعاني من ناص شد د في ه د الماوماا ال لاث فالعد د من الاسات   
ل مق الطلبة في التعليم عن اعدو وعدم اابلية ه د الأساليب للتنفي  في عّ روا عن مشكل التوال

أرض الوااق نظرا للعوامل الم كور  سلفاو وه ا ما نفسر اه الممارسة الضعيفة للتاوبم عن اعد من 
 .  رف أسات   الجامعة

وبم الن ائي وأشارا نتائج الدراسة المتعلاة االفرعية الجقئية ال ال ة إلل أ  درجة ممارسة التا
 :اشكل مف ل كما  لي

يلاةظ أ  هناك خمس فاراا جا،ا امستوى ممارسة متوسط ( 26)من خلال الجدول 
تاديم الواجباا ع ر المن ة وهي أعلل درجة ممارسة في ه ا الملورو  م وبتعلق الأمر اكل من 

وأخيرا المشاربق  ال ربد الإلكتروني  ليه الامتلا  الالكتروني غير المتقامن  م غرف الدردشةو
وتعقو الباة ة ممارسة ه د الأنواع من التاوبم الإلكتروني . الإلكترونية اأال درجة ممارسة متوسطة

إلل كون ا أاسط أنواع التاوبم الإلكتروني وأس ل ا وأيسرها علل الأستاذ والطالب علل  متوسطةبدرجة 
تتميق  جباري متقامن كما أن اإ افتراعيولا ةضور  امتلانااةد سوا، ف ي لا تتطلب ت ميم 

 .االمرونة من ةيث وا  الإجااة  والتفاعل

و وبتعلق الأمر امرائط المفاهيم ضعيفةبينما اااي الفاراا ال لا ة عشر فتمارس بدرجة  
خطأ الإلكترونية تلي ا  /الإلكترونية  م مسائل ةسابية ااختياراا متعدد  تلي ا المااالاا  م  أسئلة لح

يار من متعدد والتوليل بين الجمل الالكترونية  م  أسئلة الجواب الا ير  م  أسئلة أسئلة الاخت
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إكمال الفراغ  م  بنوك الأسئلة  م أسئلة إلكترونية ذاا الإجااة العددية  م الامتلا  الالكتروني 
رسة ل  ا المتقامن  م  أسئلة ماالية إلكترونية وأخيرا وملفاا الإنجاز الإلكترونية وهي أال درجة مما

 .الملور

وتعقو الباة ة انمفاض درجة ممارسة التاوبم عن اعد في الفاراا الساااة إلل كو  الجامعة 
الجقائربة لم تت يأ اشكل جيد لموض تجرجة التعليم عن اعد ةيث وةسب ما تولل  إليه الباة ة من 

عدم توفر التكوبن ة للجامعة و ل نية التلتية الراميخلال الماابلة أغلب الأسات   يشكو  من عدم كفا،  ا
انمفاض و المناسب ل م ام وص استمدام من ة موودل للتعليم عن اعد وت ميم الإختباراا علي او 

مق ه ا النوع من  املمستوى الم اراا التكنولوجية لدى الاسات   والطلبة علل ةد سوا، في التع
ااؤد ةول وااق التعليم الجامعي عن اعد وه ا ما أشاراا إليه دراسة معقوز هشام ورف. أساليب التاوبم

ةيث توللوا إلل تسجيل ا ور واعح لدى الطلبة في الولوج ( 2121)في ظل جائلة كورونا 
المن اا التعليمية التي تم الإعتماد علي او لم ت مم وأيضا والتفاعل ع ر المن اا لتلاي الدروسو 

جموعة من المعواااو في ا ما أيضا تم تسجيل ماالطرباة التي تسمح للأستاذ مراقبة وتاييم الطالبو و 
آلي وتدال ما ول للأنترن و  لجانب التاني من خلال عدم امتلاك الطلبة أج ق  الإعلاملق ااتع

علل العملية من ادار   وأخرى تنظيمية وجشربة نتيجة غياب دوراا تكوبنية للأسات   وللطلبة والمشرفين
ئ م خلال اأدامستوى ادا، الأسات  و ماارنة ا اانمفاض سو الطلبة أةاالإعافة إلل أ    الجامعة

عملية التعليمية الجد د  جا،ا م  مة المعالم و إعافة إلل أ  الطرباة التاليديةاالتاديم م للدروس 
 (2121و هشام وآخرو  )   سوا، للأستاذ أو للطالب في ظل ظروف إست نائية اد تطول

ل عدم استمدام اعض الطلبة للتعليم عن اعد ا ل إل كما تعقو الباة ة ه د النتائج ك لك
و وه ا  ملا أمام تط يق واستمدام التعليم عن اعد من ا لمما شكل تلديا واعانتشار جائلة كوروناو 

ما أشار إليه أفراد عينة الماابلة ةيث لرةوا اأ  الطالب في ةد ذاته لم  تا ل فكر  التعليم عن اعد 
غير أ  ( ي ور االموازا  مق التعليم اللض)ليم و تط يق ه ا النوع من التعوللآ  وجعد أك ر من سنتين نل

أنواع التاوبم  باا وممتللمن ة التعليم ولا  لتقمو  االواجالعد د من الطلبة لا  تفاعلو  مق 
 (ال ي تعت ر جامعة المسيلة من السبااين في إ لااه والعمل اه ع ر من ت ا)كالتلاعر عن اعد 

 
م توفر أج ق اللاسوب أو ال واتل واللأوا  ال كية لدى اعض الطلبةو كون ا من ه ا فضلا عن عد
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الأدواا الضروري توافرها ةتل  تم تط يق التاوبم عن اعدو إعافة إلل ما تعانيه الجقائر من ععل 
 في شبكة الأنترن  واناطاع ا تماما  في اعض المنا ق

شكل مباشر بين الطلبة والأسات   في التعليم كما يمكن ردّ ه د النتيجة إلل أ  عدم المواج ة ا
عن اعد أدى إلل انعدام التفاعل التعليمي ما بين الطلبة أنفس م من ج ةو وما بين الطلبة وأسات ت م 

 .من ج ة أخرىو وه ا ما شكل ععفا في دافعية الطلبة نلو التعلمو ودافعية الأستاذ لدى التدربس

سكو إلل أ  التعليم عن اعد فرض نفسه ااو  نتيجة وفي ه ا المضمار أشارا منظمة اليون
جائلة كوروناو لكن ه ا الانتاال  تطلب التشد د علل توافر عنالر عد  تدعم الانتاال المر  من 

توفر ممت ين في لناعة الملتوى الراميو : التعلم التاليدي إلل التعليم عن اعدو ومن ه د العنالر
وتشكيل خلية  وارئ ترجوبة لمتااعة المشكلااو االإعافة إلل توفير وتوفير التدربب التاني للمعلمينو 
 (2117اليونيسكوو )الدعم النفسي واللوجستي للمتعلمين 

ال ي تولل من خلال ا إلل ( 2113)تتوافق نتائج ه ا الملور مق دراسة ع د العقبق الرواي 
 منخفضة ني أ  درجة ممارسة معلمي العلوم الط يعية لأساليب التاوبم الإلكترو 

التي تولل  إلل أ  ممارسة المعلماا ( 2121)في ةين اختلف  ه د النتائج مق دراسة أمل الغيث 
 .بدرجة كبيرةلأساليب التاوبم ال د ل الإلكترونية في التعليم عن اعد كان  ككل 
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 :الفرضية الثانيةنتائج عرض وتفسير ومناقشة -0

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ممارسة  ": ن   الفرعية ال انية للدراسة علل  
وللتلاق من ه د الفرعية ، "أساتذة الجامعة للتقويم التربوي تعزى لمتغير ميدان التخصص المهني 

 :و فكان  النتائج كما في الجدول التاليكروسكال واليز اختبارتم اللجو، إلل 

التقويم التربوي تبعا لمتغير  ممارسة يكروسكال واليز لدلالة الفروق ف اختبار( 07)جدول رقم 
 التخصص

 التخصص
حجم 
 العينة

متوسط 
 الرتب

Kruskal-

Wallis H 

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

التقويم التربوي ككل
 

العلوم الانسانية 
 والاجتماعية

78 122.68 

 دال  0.000 6 229.128

 114.93 45 الآداب واللغات
 94.67 48 ياسيةالحقوق والعلوم الس
 251.14 25 العلوم الاقتصادية

 252.28 51 العلوم 
 259.50 66 التكنولوجيا

 261.93 56 الرياضيات والإعلام الآلي
 //  369 الاجمالي

 Spss25من إعداد الباحثة على ضوء نتائج الدراسة ومخرجات برنامج : المصدر

نلاةظ أ  إجاااا أفراد عينة الدراسة والبالغ عددهم ( 27)لاد رام من خلال الجدول أع
إلل سبعة مجموعااو  فردا اد اناسم  ةسب استجااات م علل است يا  التاوي الترجوي ( 963)إجمالا 

فردا ( 78)واد بلغ عددهم ( العلوم الانسانية والاجتماعية)تم ل المجموعة الأولل ذوو التم ص 
( الرباعياا والإعلام الآلي)و أما المجموعة ال انية فتم ل ذوو التم ص 122.68امتوسط رتب بلغ 
و أما المجموعة ال ال ة فتم ل ذوو التم ص  261.39فردا امتوسط رتب بلغ ( 56)واد بلغ عددهم 

و أما المجموعة 34.67فردا امتوسط رتب بلغ ( 48)واد بلغ عددهم ( اللاوق والعلوم السياسية)
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و 253.51فردا امتوسط رتب بلغ ( 66)واد بلغ عددهم ( التكنولوجيا)و التم ص الرااعة فتم ل ذو 
فردا امتوسط رتب بلغ ( 51)واد بلغ عددهم ( العلوم)أما المجموعة المامسة فتم ل ذوو التم ص 

فردا ( 45)واد بلغ عددهم ( الآداب واللغاا)و أما المجموعة السادسة فتم ل ذوو التم ص 252.28
واد ( العلوم الاات ادية)و أما المجموعة السااعة فتم ل ذوو التم ص 114.39غ امتوسط رتب بل
و واد أفرز اختبار الدلالة الإة ائية كروسكال 251.14فردا امتوسط رتب بلغ ( 25)بلغ عددهم 

وهي قيمة دالة إة ائيا عند  223.12بت ( 6)وال ي بلغ  قيمته عند درجة اللربة  (H)واليق 
و ومنه تم رفض الفرعية ال فربة التي تنفي وجود الفروقو وجالتالي (α =1.11)فا مستوى الدلالة أل

توجد فروق ذات دلالة فرعية البلث ال انية الاائلة بت   تؤيدفإ  هاته النتيجة المتولل إلي ا 
إحصائية في درجة ممارسة أساتذة الجامعة للتقويم التربوي تعزى لمتغير ميدان التخصص المهني 

ونسبة  (التكنولوجيا والعلوم والرياضيات والإعلام الآلي)ذوو التخصصات فروق كان  ل الح وهاته ال
 %.1مق اةتمال الواوع في المطأ بنسبة % 33التأكد من ه د النتيجة هو 

إلل وجود فروق ذاا دلالة إة ائية في درجة ( 27)تشير نتائج الجدول  :تفسير النتائج
التكنولوجيا، العلوم، :  د الفروق ل الح التم  اا التاليةممارسة التاوبم الترجوي وكان  ه

 . والرياضيات والإعلام الآلي

نلاةظ أ  هاته الفروق كان  ل الح التم  اا العلمية علل ةساب التم  اا الإنسانية 
والأدبيةو وبمكن أ  تعقى ه د النتائج إلل اختلاف   يعة التاوبم الترجوي في التم  اا الممتلفةو 

نه في التم  اا الانسانية والأدبية اد تكو  هناك ملدودية استمدام اعض الأساليب ةيث أ
التاوبمية كالتماربنو والتجاربو والامتلاناا الموعوعيةو والتجارب والتاوبماا المعتمد  علل الأدا، 

التي تولل من خلال ا أ  كلياا ( 1334)وه ا ما أشارا إليه دراسة ةنفي محمد  ه والملاةظة 
ترجية في م ر مازال  أساليب التاوبم التي تعتمد علي ا تركق علل ةفظ المعلوماا وإهمال الجوانب ال

الأخرى التي تتعلق االمستوباا العليا من التنظيم المعرفيو كما أشارا ك لك إلل سو، استمدام 
 .أساليب الاختباراا الموعوعية والعملية وةدودية تط يا ا

تعتمد  التي تتميق اط يعت ا التط يقية والنشطة والمرنةو ةيثعلل عكس التم  اا العلمية 
اشكل ك ير علل الممارسة التط يقية وتوظيف المعارف النظربة في ممتلل المواال التعليميةو 

التي تتطل  ا ممتلل الوععياا التعليميةو وك ا توفر الكفا،  لوسائل المعداا وا خالة إذا تم توفرا



 الفصل الخامس                                                  عرض نتائج الدراسة ومناقشتها
 

231 
 

أك ر _ ةسب ملاةظة الباة ة–ا فضلا عن كو  التم  اا العلمية ه لممارسة ه ا التاوبمو 
 . ارتبا ا  بتكنولوجيا التعليم وأكفأ من ةيث الم ار  التانية سوا، من ناةية الأسات   أو الطلبة

فاروق بني حمد وعلي بركات، )دراسة  ه د النتائج مق ما تولل  إليه واد اختلف  
اوبم ال نائي في بيئاا تعلم الفيقبا، فتولّل  إلل أ  درجة التي تاّ   جود  ممارساا الت( 0228

جود  ممارساا التاوبم ال نائي  كان  متدنيةو واد أرجق الباة ا  ذلك إلل  الة معرفة معلمي الفيقبا، 
اأساليب معالجة  الأخطا، الفيقبائيةو وسيطر  الأسلوب التاليدي في التاييم المعتمد علل تاديم المعرفة 

كما اختلل ه د النتائج ك لك مق ما تولل إليه  .اع ا فيما اعد علل شكل اختباراا تلربربة م استرج
التي كشف  عن وجود فروق في درجة ممارسة الأسات   لأشكال التاوبم  2118بوجمعة ةربقي 

المستمر ةسب متغير التم صو وكان  ه د الفروق ل الح تم  اا المواد الأدبية علل ةساب 
 .ة المواد العلمي

   وجود فروق في التي كشف( 2116)واد اختلف  نتائج ه ا الملور ك لك مق دراسة الاواس 
وج ة نظر الطلبة في درجة استمدام أعضا، هيئة التدربس اكلية الترجية جامعة اب أساليب التاوبم 

ل الح التم ص ( انسانيو علميو ترجوي )المستمرو والتغ ية الراجعة تعقى لمتغير التم ص
 (2116محمد الاواسو ) جوي التر 

التي  "تاييم جود  التاوبم المستمر"ك لك مق نتائج دراسة الباة ة ةول  -نس يا  – كما اختلف 
لجود  التاوبم  أ  تاييماا الأسات   ذوو التم  اا العلمية والتانيةتولل  من خلال ا إلل أ  
ماا الأسات   أللاب كان  منمفضة االماارنة مق تايي  TD/TPالمستمر الممارس في ة ص 
 (2121اوادريو ) التم  اا الأدبية والإنسانية
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 :عرض وتفسير ومناقشة الفرضية الثالثة-3

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ممارسة  ": ن   الفرعية ال ال ة للدراسة علل  
رعية تم اللجو، إلل وللتلاق من ه د الف، "أساتذة الجامعة للتقويم التربوي تعزى لمتغير الأقدمية 

 :و فكان  النتائج كما في الجدول التاليكروسكال واليزإختبار 

 التقويم التربوي تبعا لمتغير الأقدمية ممارسة إختبار كروسكال واليز لدلالة الفروق في( 08) جدول

 الأقدمية
حجم 
 العينة

متوسط 
 الرتب

Kruskal-Wallis 

H 

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

التق
ويم التربوي 
 

س 5أقل من   55 155.79 

 دال  0.005 2 10.719
س 25-22  173 180.79 

 22أكثر من 
 س

141 201.55 

  // 369 الاجمالي
 Spss25من إعداد الباحثة على ضوء نتائج الدراسة ومخرجات برنامج : المصدر

ة الدراسة والبالغ عددهم نلاةظ أ  إجاااا أفراد عين( 28)من خلال الجدول أعلاد رام 
فردا اد اناسم  ةسب استجابت م علل است يا  التاوبم الترجوي إلل  لاث مجموعااو ( 165)إجمالا 

فردا امتوسط رتب بلغ ( 55)واد بلغ عددهم ( سنواا 5أال من )تم ل المجموعة الأولل فئة الأادمية 
فردا ( 179)واد بلغ عددهم ( سنواا 11-15)و أما المجموعة ال انية فتم ل فئة الأادمية 155.73

واد بلغ ( سنواا وأك ر 11)و أما المجموعة ال ال ة فتم ل فئة الأادمية 181.73امتوسط رتب بلغ 
و واد أفرز اختبار الدلالة الإة ائية كروسكال واليق 211.55فردا امتوسط رتب بلغ ( 141)عددهم 

(H)  وهي قيمة دالة إة ائيا عند مستوى الدلالة  11.71بت ( 2)وال ي بلغ  قيمته عند درجة اللربة
و ومنه تم رفض الفرعية ال فربة التي تنفي وجود الفروقو وجالتالي فإ  هاته النتيجة (α=1.11)ألفا 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة فرعية البلث ال ال ة الاائلة بت   تؤيدالمتولل إلي ا 
فئة وهاته الفروق كان  ل الح بوي تعزى لمتغير الأقدمية ممارسة أساتذة الجامعة للتقويم التر 

مق اةتمال الواوع في % 33و ونسبة التأكد من ه د النتيجة هو سنوات وأكثر 22الأقدمية من 
 %.1المطأ بنسبة 
 



 الفصل الخامس                                                  عرض نتائج الدراسة ومناقشتها
 

233 
 

 : تفسير النتائج

إلل أ  وجود فروق ذاا دلالة إة ائية في درجة ممارسة ( 28)خل   نتائج الجدول 
 سنوات وأكثر  22من  ي تعقى لمتغير الأادمية وهاته الفروق كان  ل الح فئة الأادميةالتاوبم الترجو 

مما لا شك فيه أ  التجرجة والم ر  التدربسية هما من أهم العوامل التي تُكسب الأستاذ م اراا 
التدربس عامة والتاوبم علل وجه خاصو فم ما كا  ما  تلااد الأستاذ ا ل دخوله مجال التدربس من 
تكوبن نظري ومعلوماا في ه ا المضمارو غير أ  الممارسة وةدها من تمكنه من معرفة وممارسة 

إذ يمكن إرجاع ه د النتيجة إلل كو  الأسات   ال  ن كان  سنواا . دواخل العملية التعليمية وةي يات ا
كفا،  في  سنواا هم أك ر خ ر  وتمرسا في ميدا  التدربس وأك ر 11خ رت م في التدربس أك ر من 

توظيف ممتلل الأساليب التاوبمية ولد  م الادر  علل تكييف الوا  لإجرا، المراقبة المستمر  اشكل 
أو خمس سنوااو كما أنه كلما زادا سنواا التدربس كلما  11أفضل ممن تال سنواا خ رت م عن 

ممتلل الوععياا زادا فرلة الأسات   في التعرف علل ممتلل الاستراتيجياا التاوبمة الملائمة ل
 . التعليمية

وجود ال ي كشل من خلال ا عن ( 2113)واتفا  ه د النتائج مق دراسة الجليدي ةسن 
فروق ذاا دلالة إة ائية بين متوسطاا تاد راا العينة في درجة استمدام أساليب التاوبم  تعقى 

 .لمتغير الم ر  الأعلل في التدربس

التي كشف  ( 2111)  إليه دراسة عيسل المطيري كما اتفا  ه د النتيجة أيضا مق تولل 
 .أنه كلما زادا سنواا الم ر  لدى المعلم زادا لديه درجة التوفر في امتلاكه لكفاياا التاوبم الترجوي 

التي كشل من خلال ا عن وجود فروق ذاا ( 2113)واتفا  ك لك مق دراسة محمد القهراني 
ئة التدربس في ممارست م للتاوبم الترجوي تعقى دلالة إة ائية في متوسطاا درجاا أعضا، هي

  .سنة فما أك ر 11لمتغير الم ر  الم نية وكان  الفروق ل الح ال  ن خدمت م من 

في دراست ما ( 2113)واتفا  نتائج ه د الدراسة مق تولل إليه امباركة اايليل وأةمد الفقيه 
تاد ر  في درجة  ≥α)1.15)ة لدلالمستوى ا فروق ذاا دلالة إة ائية عندعن وجود التي كشف  
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لمتغير  لاستراتيجياا التاتوبم ال تد ل تبعتا استتمدام معلمتتاا اللغتتة العرجيتتة أفراد عينتة الدراستة لدرجتة
 (2113اايليل و الفقيهو )   سنواا11من  سنواا الم ر  ل الح فئة أك ر

 ق توجد فرو  مق دراسة فؤاد عطية التي تولل من خلال ا إلل أنهأيضا ه د النتيجة  واتفا 
معلمي الترجية الاسلامية في ممارسة أساليب التاوبم إة ائية بين متوسطاا تاد راا  دلالة ذاا 

 (2116فؤادو )  ..ال د ل تبعا لمتغير عدد سنواا المدمة

لل عدم فاعلية برامج تكوبن الأسات   الجدد في تأهيل م كما يمكن أ  تعقى ه د النتائج ع
لممارسة التاوبم الترجوي بدو  فروق جوهربة مق الأسات   ذوي سنواا الم ر  الك ير  وه ا ما يمكن أ  

 (.الرااعة)نفسرد ك لك بنتائج الفرعية الموالية 

 :الفرضية الرابعة نتائج عرض وتفسير ومناقشة-4
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة ممارسة  ": لدراسة علل ن   الفرعية الرااعة ل 

وللتلاق من للة ه د " أساتذة الجامعة للتقويم التربوي تعزى لمتغير تكوين الأساتذة الجدد 
 :و فكان  النتيجة كما هي موعلة في الجدول التاليمان ويتني اختبارالفرعية تم الاعتماد علل 

 ويتني لدلالة الفروق في التقويم التربوي تبعا لمتغير التكوين إختبار مان( 09)الجدول رقم 

 التقويم التربوي 
حجم 
 العينة

متوسط 
 الرتب

 مجموع الرتب
Mann-
Whitney 

U 

Wilcoxon 
 W 

Z 
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 تلقي التكوين

 24771.00 179.50 138 تلقى
15180.00 24771.00 -0.898 0.369 

غير 
 دال 

 43494.00 188.29 231 لم يتلقى
  /  / 369 الاجمالي

 Spss25من إعداد الباحثة على ضوء نتائج الدراسة ومخرجات برنامج : المصدر

اد فردا ( 963)من خلال الجدول أعلاد نلاةظ أ  أفراد عينة الدراسة والبالغ عددهم إجمالا  
فردا ( 198)ةسب متغير تلاي التكوبن إلل توزعوا بنا، علل استجااات م علل است يا  التاوبم الترجوي 

( 188.23)فردا لم  تلاوا التكوبن بوااق ( 291)كمتوسط رتبو و( 173.51)ممن تلاوا التكوبن بوااق 
نلاةظ أن ا قيمة ( -1.83) والتي بلغ مان ويتني ( Z)إختبار كمتوسط رتبو وجالنظر إلل قيمة 
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ال ي  نفي وجود الفروقو وجالتالي يمكن الاول اا   غير دالة إة ائياو ومنه تم ا ول الفرض ال فري 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في لفرعية البلث الرااعة والاائلة بت  معارضةه د النتيجة أت  

أي لا توجد درجة ممارسة أساتذة الجامعة للتقويم التربوي تعزى لمتغير تكوين الأساتذة الجدد 
 %.5مق إةتمال الواوع في المطأ بنسبة % 35هو فروقو ونسبة التأكد من ه د النتيجة 

إلل عدم وجود فروق ذاا دلالة إة ائية في درجة  (23)أوعل  نتائج الجدول : تفسير النتائج
 ممارست م للتاوبم الترجوي تعقى لمتغير تكوبن الأسات   الجدد

ل من التكوبن وبمكن أ  تعقى ه د النتيجة إلل أ  ما  تلااد الأسات   الجدد في سنت م الأول
. هو تكوبن نظري معرفي ولا  تعدى كونه تكوبن شكلي ومتطلب إداري من متطلباا الترسيم الوظيفي
ةيث أنه وةسب ما تولل  إليه الباة ة من خلال الماابلة مق اعض الأسات   الجدد ال  ن تلاوا 

لل الممارساا التاوبمية التكوبنو أنه لم  تم تكوبن م في مجال التاوبم الترجوي وكيفية القيام اممت
ةسب تم  ات مو إذ أ  ملاور التكوبن المسطر  من  رف الوزار  ركقا اشكل خاص علل 

 LMDعلل الأدواا الرامية و من ة موودل خ ولاو والتعربف بنظام ( السطلي)التكوبن 
ارزاتي  وه ا ما ع ر عنه . وخ ائ ه ال يداغوجية والتعليميةو والتدربب علل إعداد وتاديم الدرس

، 2998أرزقي بركان، ) "إننا نعلم المعلم كيف يجب أ  يعلم ولكننا لا نعلمه كيف ياوم: "ا  ااولهبركت
 ( 273ص 

في الجوانب من ب  عتاد  كو  ي ستاذإلل أ  تكوبن الأ ميلود زبا وفي ذات الصدد يشير 
و الإلمتام المتعلمين ة إللو الادر  علل توليل المعارف العلميالتلكم المعرفي: عة التالية وهي الأرج
يما يمص نادرا ما  تم تكوبن م ف و إلا أنتهتب العلائاتيو الجاندئ ونظربتاا ستيكولوجياا التتعلمام تا

و 1338ميلود زبا و ) " الماارجة االكفا،اا و وخالتة ميتدا  التاتوبم في ظتلمتعلمينكيفياا تاتوبم ال
 (136ص

إلل أ  هناك اةتياجاا تدرب ية ( 2119)دراسة زراا  ليلل  وه د النتيجة تؤكدها ما تولل  إليه
 : لأعضا، هيئة التدربس في مجال التاوبم وتتلمص فيما  لي

 الإلمام امف وم التاوبم وما  تعلق اه من مجالاا ومعا ير  -
 الإلمام اكيفية بنا، الإختباراا ذاا الموالفاا الموعوعية -
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 ة التاوبمالمعرفة االطرق العلمية اللد  ة في عملي -
 الدراية اأنواع الاختباراا التل يلية -
 (2119زراا  ليللو )الادر  علل إ را، دافعية الطلبة نلو التاييم ال اتي  -

ةيث أشار إلل أنه من أهم ( 2116)واتفا  ه د النتائج مق تولل  إليه دراسة خطوط رمضا  
كوبن في ميدا  الكفا،ااو ةيث أ  ال عوجاا التي تواجه الأسات   أ نا، تاوبم الكفا،اا هي ناص الت

 رو  أ  التكوبن ال ي تلاود ةول كيفية إجرا، عملية التاوبم كا  غير ( % 32.1)غال ية الأسات   
 .كاف

إلل أ  تغيير  رباة التاوبم الترجوي ( 2116)وفي نفس المضمو  تولل  دراسة فتيلة لعقازي 
  وةتل وإ  وجد ف و خارج مجال التاوبم االمنظومة التعليمية لم ي اةبه تكوبن خاص للأسات 

 .الترجوي وغير كاف

واد اختلف  ه د النتائج نس يا ما مق أشارا إليه دراسة ع د الك ير ةنا  و ادروري رااح 
 ادراا الأسات  هم في تطوبر اخلال ا أ  تكوبن الأسات   الجدد يسالتي توللا من ( 2121)

.  يداغوجيو وبساهم أيضا في الرفق من مستوى أدا،همو و في تطوبر سلوك م الالمساعد ن الجدد
  (2121ةنا  و ادوريو )
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  :الفرضية الخامسة نتائج عرض وتفسير ومناقشة-5

يواجه أساتذة الجامعة صعوبات متعلقة بالمجال : الفرعية المامسة للدراسة علل أنه  ن  
 .علقة بالطلبة، وصعوبات متعلقة بالأستاذ نفسهالبيداغوجي التنظيمي، وصعوبات مت

ماهي ال عوجاا التي : تم تم يص سؤال مفتو  في است يا  الدراسة الميدانية ا يغة
تواج كم في ممارستكم للتاوبم الترجوي؟ ولم يلدد فيه أي مجالو واد تم تفربغ ه ا الملور الساب 

و ونسبة تكرارها تم ترتي  ا تنازليا ةسب أهميت اتكرار ال عوجاا والنسبة المئوبة التي تلتل او واد 
 : التالي لاث مجالاا م لما هو موعح فيكما عمدا الباة ة إلل ت نيف ا إلل  

 الصعوبات المتعلقة بالجانب البيداغوجي التنظيمي: 

 البيداغوجي التنظيمي جانبالتقويم التربوي المتعلقة بالصعوبات  (32)الجدول 

 %النسبة  التكرار داغوجية التنظيميةالبي  الصعوبات الرقم
 TD/TP 131 51.49%إكتظاظ الأفواج في ة ص  2
 %46.88 179 الا ور في إمداد ودعم الأستاذ االوسائل التعليمية اللازمة للتاوبم 0
 %45.80 163 .الة الدوراا وال رامج التدرب ية للأسات   في مجال التاوبم الترجوي  3
 TD/TP 145 39.30% ص عيق الوا  المم ص لل 4
 %36.04 199 .ك افة برامج المارراا الدراسية االنسبة للوا  المم ص ل ا 5
 %32.24 113 غياب سلم تنقيط موةد 6
غياب دليل  وعح أساليب التاوبم في التعليم الجامعي وآلياا  8

 .تط يا ا
83 24.12% 

لعوجة في ا ول الطلبة لإجرا، مشاربق ميدانية من  رف  9
 .لمؤسساا المارجيةا

81 21.95% 

 %17.88 66 ك ر  عدد الأفواج المسند  للأستاذ 22
 %16.59 61 لعوجة الولوج إلل من ة موودل 22
علل ( الماد )تم يص الإدار  جق، ك ير من علامة الوةد   20

 الامتلا  الن ائي
51 19.28% 

التاوبم   يعة ملتوى المارراا الدراسية لا تستلقم تط يق أدواا  23
 اللد  ة

94 3.21% 

 المصدر من إعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج الاستبيان
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أ  أهم ال عوجاا التي  واج  ا الأسات   في ممارست م للتاوبم ( 91) تضح من الجدول 
 :الترجوي والمتعلاة االجانب ال يداغوجي التنظيمي مرتبة ترتيبا تنازليا  هي

و الا ور في إمداد ودعم الأستاذ التط يقية/ عمال الموج ةاكتظاظ الأفواج في ة ص الأ 
االوسائل التعليمية اللازمة للتاوبمو الة الدوراا وال رامج التدرب ية للأسات   في مجال التاوبمو عيق 

التط يقيةو ك افة برامج المارراا االنسبة للوا  / الوا  المم ص لل ص الأعمال الموج ة
التعليم الجامعي  غياب دليل  وعح أساليب التاوبم فييط موةدو المم ص ل او غياب سلم تنق

و لمؤسساا المارجيةلعوجة في ا ول الطلبة لإجرا، مشاربق ميدانية من  رف او وآلياا تط يا ا
  يعة ملتوى المارراا الدراسية لا تستلقم تط يق أدواا التاوبم اللد  ةو لعوجة الولوج إلل من ة 

ج المسند  للأستاذو لعوجة الولوج إلل من ة موودلو تم يص الإدار  جق، موودلو ك ر  عدد الأفوا
  يعة ملتوى المارراا الدراسية لا تستلقم علل الامتلا  الن ائيو وأخيرا ( الماد )ك ير من علامة الوةد  
 تط يق أدواا التاوبم اللد  ة

 نا، ممارست م للتاوبم ولعل ه د ال عوجاا التنظيمية ال يداغوجية التي  واج  ا الأسات   أ
عدم التأسيس الواعح لتط يق ممتلل أنواع التاوبم الترجوي في : الترجوي ترجق إلل عد  أسباب أهم ا

سنة علل ت نيه من ا ل الجامعة  12ةيث ا  ه ا النظام ورغم مرور أك ر من  LMDظل نظام 
الغموض وعدم الوعو  الجقائربة غير أ  تط ياه علل أرض الوااق لا زال يعتربه الك ير من 

والتنااضااو فمن ج ة نجد في ه ا النظام ما  نص علل وجوب رجط الجامعة االمليط المارجي 
والتاوبم المستمر لكفا،اا وادراا الطلبة غير أننا نجد في الماابل عد  معوااا تلول دو  تلايق 

خالة في )للمعلوماا ه د الأهدافو وملتوى تعليمي تاليدي اائم علل اللشو الفارغ والإجترار 
ومارراا مك فة االماارنة مق الة الوا  المم ص ل او مق الة التج يقاا ( العلوم الإنسانية والأدبية

اللازمة خالة في ممابر البلث كل ه ا وغيرد يلول دو  تنفي  ةقياي للتاوبم الترجوي وعليه يمكن 
ة المستمر  وتاوبم الكفا،اا لم ي اةبه الاول أ  ما جا، في مضمو  المراسيم والمناشير ةول المراقب

 . ت يئة ةقيقية وفعلية لتنفي د في أرض الوااق

وجالتالي فإ  التاوبم الترجوي الممارس في الجامعة وإ  ت بغ ا بغة اللدا ة غير أنه لا زال 
 .ةفي العمق  دور ةول التاوبم التاليدي ال ي لا  تعدى قياس المستوباا الدنيا من الادراا المعرفي
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دراسة خطوط رمضا  : واد جا،ا ه د النتائج متفاة مق نتائج اعض الدراساا الساااة من ا
التي كشف  عن أ  الاسات    واج و  لعوجاا بيداغوجية تنظيمية ا نا، ممارست م لاستراتيجياا 

 (2115خطوط رمضا و )التاوبم الترجوي 

  المعلمين  واج و  لعوجاا عد د  أ التي أشارا إلل ( 2113ع د الله خميس وآخرو  )ودراسة 
عدم وجود الوا  "هي   وك ير  في كيفية تط يق التاوبم التكوبني وأ  أك ر لعوجاا التي تتواج  م

 وهاتين ال عوجتين تندرج تل "عدد المتعلمين في الاسم"و" الكافي لد  م لمتااعة أعمال المتعلمين
 .وجيي ل ا علااة االتنظيم ال يداغعامل ال عوجاا الت

ةول لعوجاا التاوبم في التعليم ( 2116) وسل خنيش  كما اتفا  مق نتائج الدراسة التي اام ب ا 
واد  % 86.91 يعانو  من لعوجاا في التاوبم بنسبةأسات   التعليم المتوسط  التي كشف  عن أ 

. م الواةدالعدد الك ير من التلامي  في الاس: أرجق الباةث تلك ال عوجاا إلل عد  عوامل أهم ا
 (2116خنيشو )

إلل أ  هناك عد  عوامل تعيق  (2112) عياف زبن الد ن دراسةأشارا  وفي نفس ال دد
. الاكتظاظ في الاسمو مارر الدراسيو ك افة الليميةناص الوسائل التع: عملية التاوبم الترجوي من ا

  (2112و عياف ودوجاخ)
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 الصعوبات المتعلقة بالطالب 

 :صعوبات التقويم التربوي المتعلقة بالطالب(  32) جدول

النسبة  التكرار المتعلقة بالطالب  الصعوبات الرقم
 المئوية

 %54.74 212 انتشار ظاهر  الغش لدى الطلبة 2
ععل مستوى تلكم الطلبة بتانياا التعلم  0

 الإلكتروني
188 50.95% 

 %43.36 161 عدم إلتقام الطلبة اإنجاز الواجباا المادمة ل م 3
ععل تدفق الأنترن  عند اعض الطلبة وانعدام ا  4

 لدى أغل  م
142 38.48% 

 %34.96 123 .عدم تفاعل الطلبة من من ة موودل 5
 %29.26 118 تدني كفا،  البلث العلمي لدى الطلبة 6
 %26.02 36 .ععل دافعية الطلبة نلو التعلم 7
ئل عدم امتلاك عدد ك ير من الطلب لللاسوب ووسا 8

 التعلم عن اعد
88 23.85% 

لعوجة تط يق الامتلاناا الإلكترونية نظرا لعدم  9
 دخول الطلبة

84 22.76 % 

 %20.05 74 الغياب المتكرر للطلبة 22
 %18.97 71 لجو، الطلبة إلل السراة العلمية 22
 %16.80 62 .لعوجة تكيف الطلبة مق نظام التعليم عن اعد 12
 مق أساليب التاوبم المستمرعدم تفاعل الطلبة  23

 .وتركيقهم علل تل يل النااط فاط
55 14.90% 

 %11.65 49 عدم دخول الطلبة لغرف الدردشة والتفاعل مع ا 14
 %11.84 41 الإتكالية لدى الطلبة في ةال الأعمال الجماعية 25

 من إعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج الاستبيان: المصدر
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أ  أهم ال عوجاا التي  واج  ا الأسات   في ممارست م للتاوبم ( 91) تضح من الجدول 
ععل مستوى و انتشار ظاهر  الغش لدى الطلبة: الترجوي والمتعلاة االطلبة مرتبة ترتيبا تنازليا  هي

ععل تدفق و عدم إلتقام الطلبة اإنجاز الواجباا المادمة ل مو تلكم الطلبة بتانياا التعلم الإلكتروني
تدني كفا،  و عدم تفاعل الطلبة من من ة موودلو عند اعض الطلبة وانعدام ا لدى أغل  م الأنترن 

عدم امتلاك عدد ك ير من الطلب و ععل دافعية الطلبة نلو التعلمو الطلبة البلث العلمي لدى
و لعوجة تط يق الامتلاناا الإلكترونية نظرا لعدم دخول الطلبةو لللاسوب ووسائل التعلم عن اعد

ف الطلبة مق نظام التعليم عن لعوجة تكيو لجو، الطلبة إلل السراة العلميةو ياب المتكرر للطلبةالغ
 عدم دخول الطلبة لغرف الدردشة والتفاعل مع او عدم تفاعل الطلبة مق أساليب التاوبم المستمرو اعد

 .الإتكالية لدى الطلبة في ةال الأعمال الجماعيةو وتركيقهم علل تل يل النااط فاط

سو، النظام "ترى الباة ة أنه يمكن أ  تعقى كل ه د ال عوجاا إلل س ب أساسي وهو 
ال ي تكوّ  الطالب عليه من  ال غرو ف و ومن  أ  و أا ادماد مدرسته الابتدائية ت رمج " التعليمي

ذهنيا علل أ  م تمه هي تل يل أعلل معدل وتجميق أك ر عدد من النااطو وأ  رعل المعلم 
وةتل الوالد ن مرتبط اادرته علل الل ول علل المعدل الأعلل والمراتب الأولل في ترتيبه  والإدار 

إ  ه ا المعتاد المتج ر في ذهنية الطلبة من  ال غر كفيل اأ  يفرغ ملتوى التعلم من . بين زملائه
ا شب كل أهدافه ومعانيه االنسبة ل مو وإ  ال عوجاا الم كور  سالفا ما هي إلا تل يل ةالل لم

كالغشو الاتكاليةو السراة )فنجدد  لجأ لكل الس ل المشروعة وغير المشروعة . عليه الطالب الجامعي
لنيل تلك الدرجةو بل إنه لن  تلرك نلو التعلم ما لم يكن هناك ماابله من الناطة أو ..( العلمية

ي يعتادو  أن م العلامةو ةتل إننا نلاةظ العد د من الطلبة ياومو  امراجعة اعض الدروس الت
سيمتلنو  في ا وب ملو  البعض من التي  تأكدو  أن م لن يمتلنوا في ا وللأسل نجد من الأسات   

وتجدر الإشار  هنا إلل أ  أساليب " .  تلد د الدروس"من  دعم ه ا السلوك بوععه ما ألطلح عليه 
لل التاوبم المعتمد علل التاوبم بدورها تعلب دورا م ما في ه د ال عوجااو فاعتماد الأستاذ ع

الاختباراا الكتابية فاط لا يمكن أ  يلفق الطالب نلو التعلم وبست ير دافعيتهو بينما أساليب التاوبم 
 المعتمد  علل الأدا، م لا ت ير دافعية الطلبة للتعلم

وترى الباة ة أ  تدني مستوى الطالب وعدم جد ته في التعلمو ولجو،د إلل السلوكياا 
الما ئة يمكن علاج ا من ج رها الأساسي إذا ما تم إللا  العملية التاوبمية وتوفرا  التعليمية
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الرغبة اللقياة في ذلك وجنّدا كل الروافد البشربة والمادية ل لك الإللا و فإذا ما تم إللا  التاوبم 
 .الترجوي سيتم إللا  العملية التعليمية اكل مكونات ا اما في ذلك الطلبة

التي كشف  علل أنه من بين ( 2116)د النتيجة مق دراسة ال وابية والسعودي واد اتفا  ه 
المستوى التل يلي للطلبة "أهم معوااا تط يق استراتيجياا التاوبم الوااعي وأدواته المتعلاة االطلبة 

 "عدم رغبة الطلبة في إجرا، ه ا النوع من التاوبم"و" لا يشجق علل إجرا، ه ا النوع من التاوبم

 عوبات المتعلقة بالأستاذالص 

 :ستاذلقة بالأصعوبات التقويم التربوي المتع( 30)جدول رقم 

 %النسبة  التكرار المتعلقة بالأستاذ  الصعوبات الرقم
 %51.76 131 ناص تكوبن الأسات   في مجال التاوبم الترجوي  2
 %41.46 159 عدم ف م الأسات   للمراقبة المستمر  0
 %41.98 143 تاوبم التاليدي ومااومته للتغييرتمسك الأستاذ اال 3
الة كفا،  اعض الأسات   في استمدام من اا التعليم  4

 عن اعد
122 99.16% 

تاديم الملم اا للطلبة والاعتماد علي ا في بنا،  5
 الامتلاناا الن ائية

121 92.52% 

التركيق علل أسئلة اللفظ والاسترجاع في الامتلاناا  6
 الن ائية

111 91.18% 

 %91.18 111 الة الكفا،  في استمدام أساليب التاوبم المستمر 7
 %27.11 111 ناص التنسيق بين الأسات   في التاوبم الترجوي  8
 %25.74 35 اات ار أغلب الأسات   علل الامتلاناا كوسيلة للتاوبم 9
 %21.35 81 الة الكفا،  في إعداد الأسئلة الموعوعية للامتلاناا 22
الة إدراك الأستاذ لأهمية التاوبم الترجوي في العملية  22

 التعليمية
77 21.87% 

 %21.15 74التاوبم وفق الطربق التاليدية في التدربس الاائم علل  20
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 التلاين
الاات ار علل إعطا، تاييم للطالب وعدم تاديم التغ ية  23

 الراجعة
63 18.63% 

 %16.59 61 لأستاذانعدام المتااعة والمراقبة لعمل ا 24
 %12.13 45 انعدام اللوافق المادية والمعنوبة للأستاذ المتميق 25
 %11.32 44 لعوجة توفيق الأستاذ بين التدربس والتاوبم 26
 %11.98 42 انعدام الدوراا التدرب ية للأستاذ في التاوبم الترجوي  27
  المصدر من إعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج الاستبيان 

أ  أهم ال عوجاا التي تواجه الأسات   في ممارست م للتاوبم ( 92)أوعل  نتائج الجدول 
ناص تكوبن الأسات   في مجال التاوبم :  الترجوي والمتعلاة االأستاذ نفسه مرتبة ترتيبا  تنازليا  هي

الة و اومته للتغييرتمسك الأستاذ االتاوبم التاليدي وماو عدم ف م الأسات   للمراقبة المستمر و الترجوي 
تاديم الملم اا للطلبة والاعتماد علي ا و كفا،  اعض الأسات   في استمدام من اا التعليم عن اعد

الة و التركيق علل أسئلة اللفظ والاسترجاع في الامتلاناا الن ائيةو في بنا، الامتلاناا الن ائية
و بين الأسات   في التاوبم الترجوي  ناص التنسيقو  المستمر الكفا،  في استمدام أساليب التاوبم

الة الكفا،  في إعداد الأسئلة الموعوعية و اات ار أغلب الأسات   علل الامتلاناا كوسيلة للتاوبم
التاوبم وفق الطربق و الة إدراك الأستاذ لأهمية التاوبم الترجوي في العملية التعليميةو للامتلاناا

الاات ار علل إعطا، تاييم للطالب وعدم تاديم التغ ية و ينالتاليدية في التدربس الاائم علل التلا
و انعدام اللوافق المادية والمعنوبة للأستاذ المتميقو انعدام المتااعة والمراقبة لعمل الأستاذو الراجعة

 .انعدام الدوراا التدرب ية للأستاذ في التاوبم الترجوي و لعوجة توفيق الأستاذ بين التدربس والتاوبم

نقص "وهو اة ة أ  أغلب ال عوجاا الم كور  أعلاد هي نتيجة عامل أساسي ترى الب
فالتاوبم الترجوي وفق الماارجاا اللد  ة التي توج   إليه الجامعاا الجقائربة يمتلل ك يرا  "التكوين

  اه وعليه الأسات   وال ي يطباونه علل أنه الوسيلة الأنجق والأس ل والأك ر عن التاوبم ال ي تكوَّ 
  إذ أسرا علي مو وبجدو  في تغييرد ماومة شد د  لأن م هم أنفس م تكونوا ب  د الأساليب التاوبميةو ي

ه ا إ   –في العملية التاوبمية وتجاوز لعوجات ا مرتبط أساسا بتالتكوبن الت ي تلاتاد  ستاذتلكم الأ
نظري علل ةساب  تغلب عليه الجانب ال (ةسب نتائج الماابلة) وال ي –كا  اد تلال تكوبنا 

 .التط ياي
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كما تجدر الإشار  هنا إلل أ  هناك من الأسات   من لديه كفا،  علمية عالية لكنه اد يكو   
غير ملم اطرائق التدربس والتاوبم وكيفية تنفي هاو فليس كل عالم في مجال ما كفيل اأ  يكو  معلما  

و ولكن هل 2116بن الأسات   الجدد من  جيداو ول لك نجد أ  الوزار  الولية اد استلد   إجرا، تكو 
 تم التكوبن وفق ما يجب أ  يكو  عليه؟ إ  ماابلة الباة ة مق العد د من الأسات   ال  ن تلاوا ه ا 
التكوبن كشف  عن فراغ ملتوى ه ا ال رنامج وأ  م له م ل أي إجرا، إداري  توجب القيام اه لأجل 

تلدياا ومشكلاا "ةول ( 1384)  سيف الد ن ف متيدراسة محمد و أكداالترسيمو وفي ه ا ال دد 
علي ا معاهد التكوبن  ةين تولل إلل أ  المارراا الممنوةة والمواد الدراسية التتي تعتمتد "ترجية المعلم

و فؤاد أبتو ةطتب. )ا يس ال امة أو ناص التكوبن في اعبار  عن ةشد للمعارف وتجاهل لبعض الما
 (215و ص 1336

اته أشارا دراسة  وسل خنيش إلل وجود لعوجاا في التاوبم والمرتبطة ق ذياوفي الس
اط يعة التاوبم ال ي تلااد الأسات   رغم ملاولاا تكوبن م اأنماط ممتلفةو إلا أ  ه ا يعاني من ا ور 

فالأسات   . ااعتبار ه ا التكوبن ليس ملما  اكل الم ام التي  تطلب من م القيام ب ا وخالة التاوبم
  من عدم الادر  علل بنا، واستعمال الأساليب التاوبمية عامة وجعض الأساليب المتعلاة اقياس يعانو 

 (176 و ص2116خنيشو )ذكا، وادراا وميول وكشل شم ية المتعلمين خالة 

ضا  ةيث تولل من خلال ا إلل أ  ناص تكوبن مر والأمر ذاته أ  ته دراسة خطوط 
عت ر من أبقر ال عوجاا التي تواج  م أ نا، تط يا م الأسات   في مجال التاوبم الترجوي ي

 (2115و خطوط. ) م للتغيير والإللا ة إلل مااومتافو االإعلاستراتيجياا التاوبم الترجوي 

  



 الفصل الخامس                                                  عرض نتائج الدراسة ومناقشتها
 

245 
 

 

 :عرض وتفسير نتائج الفرضية السادسة -6

ي يمكن تطوير التقويم التربوي الممارس في الجامعة الجزائرية ف :ن   الفرعية السادسة علل أنه 
 ضوء معايير جودة التعليم

الاستتنتاج العتتام للدراستة الميدانيتة و االاعتمتتاد الفرعية من خلال عرض نتائج يمكن التلاق من ه د 
 وااتراةاا الأسات   لتطوبر التاوبم الترجوي  علتتل معا ير جود  التعليم التي ستت ناها الباة ةو

 (الف ل السادس)لدراسة الموعلة في الت ور الماتر  في ن اية ه د او 
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 : استنتاج عام للدراسة الميدانية-7

من خلال عرض ومنااشة النتائج المتعلاة اممتلل فرعياا البلث اللاليو تكو  الدراسة اد ةاا  
الأهداف المنشود  من ا والمتم لة في الكشل عن وااق التاوبم الترجوي الممارس في الجامعة الجقائربة 

وأهم ال عوجاا التي تواج  م أ نا، ذلكو من خلال تلليل ومنااشة نتئج الاست يا   من اَِ ل الأسات  
 : ال ي لمم خ ي ا ل   ن الغرعينو واد تولل  الباة ة إلل نتائج الدراسة الميدانية التالية

 : اشكل عامو اليث متوسطة إ  درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجوي هي -1
 .جامعة للمراقبة المتسمر  متوسطةدرجة ممارسة أسات   ال -
 .درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الن ائي متوسطة -
 .درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم عن اعد منمفضة -
بت  توجد فروق ذاا دلالة إة ائية في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجوي تعقى  -2

التكنولوجيا )كان  ل الح ذوو التم  اا لمتغير ميدا  التم ص الم ني وهاته الفروق 
 (والعلوم والرباعياا والإعلام الآلي

توجد فروق ذاا دلالة إة ائية في درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجوي تعقى  -9
 سنواا وأك رو 11لمتغير الأادمية وهاته الفروق كان  ل الح فئة الأادمية من 

درجة ممارسة أسات   الجامعة للتاوبم الترجوي تعقى  لا توجد فروق ذاا دلالة إة ائية في -4
 لمتغير تكوبن الأسات   الجدد

 واجه الأسات   لعوجاا في ممارست م للتاوبم الترجوي تتعلق االمجال التنظيمي ال يداغوجيو  -5
 .لعوجاا تتعلق االطالبو ولعوجاا تتعلق االأستاذ

 : جقائربة االاعتماد علليمكن تطوبر التاوبم الترجوي الممارس في الجامعة ال -6
 .نتائج الدراسة الميدانية الم كور  أعلاد -
 .ااتراةاا الأسات   لتطوبر التاوبم الترجوي  -
 .معا ير جود  التعليم -
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:تمهيد  

اعد أ  تناول  الباة ة الدراسة اللالية اشاي ا النظري والميداني في الف ول الساااةو ةيث 
أشارا إلي ا أاجدياا كما ا  إلل التاوبم الترجوي في الجامعة الجقائربة وجود  التعليم ومعا يرهاو تطر 

الساااةو وجعد استنطاق وااق التاوبم الترجوي الممارس في الجامعة  الفكر الترجوي المعالر ونتائج الدراساا
الفكربة والملامح الإجرائية للت ور المنطلااا  الجقائربة من خلال نتائج الدراسة الميدانيةو تولل  إلل

 . الماتر  لتطوبر التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربة في عو، معا ير جود  التعليم

ةيث أنه وجالرجوع إلل نتائج الدراسة اللالية نجد أ  هناك الك ير من أوجه الا ور في التاوبم 
الأمر ال ي يجعله في ةاجة مللة إلل  الترجوي ال ي يمارسه أسات   الجامعة والتي تلول دو  جودته

التطوبر والتلد ث ليتناسب مق التلدياا الع ربة اللاليةو فالممارساا التاوبمية التاليدية أ  ت  عدم 
جدارت ا في مواج ة التلدياا التي يمر اه ااطاع التعليم الجامعي لا سيما في ظل توجه الجامعاا إلل 

 . ا في التعليمالتانية التكنولوجية والاعتماد علي

ل ا تضق الباة ة في ه ا الف ل ت ورا ماترةا  لتطوبر التاوبم الترجوي مستند  إلل نتائج الدراسة  
 .اشاي ا النظري والميداني والدراساا الساااةو ومعا ير جود  التعليم التي استمل ت ا الباة ة

الت وراا  ي تستمدم ل نا،الت السيناريوهاتواد ت ن  الباة ة في بنائ ا ل  ا الت ور أسلوب 
و وه ا الف ل يم ا ملور الدراسة و مرته ةيث سنعرض منطلااا وركائق الت ورو وأهدافه المستا لية

  .وم رراته وآلياا تنفي د في العملية التعليمية

  



س                                                                          التصور المقترح الفصل الساد  
 

249 
 

 :أهداف التصور المقترح-2

أ  تاوم اائمة أي  م مة التي لا يمكنأي تمطيط مستا لي من الأمور ال لأهداف التلد د الدايق إ َّ 
و لأ  التلد د الدايق للأهداف يمكّن من اختيار الملتوى المناسب ال ي ستتلاق من خلاله تمطيط بدونه

 : تلميص الأهداف التي يسعل الت ور لتلقيا ا فيما  ليه د الأهدافو وبمكن 

 تلايق الجود  في العملية التعليمية االجامعة الجقائربة -
 التاوبم الترجوي الممارس االجامعة الجقائربةتطوبر جوانب الا ور في  -
 .تلايق تعلم نوعي ةقياي لدى الطلبة -
 .تلسين جود  مدخلاا وعملياا وممرجاا والتغ ية الراجعة للتاوبم الترجوي  -
تطوبر معا ير التاوبم الترجوي النااعة من رسالة وأهداف الجامعة الجقائربة وتكييف ا مق معا ير  -

 .جود  التعليم
 .ل تدربجيا من نمط التاوبم التاليدي إلل التاوبم اللد ثالانتاا -
 .تطوبر م اراا الاسات   في ممارسة التاوبم الترجوي في ممتلل الوععياا التعليمية -
 تنمية الوعي امف وم الجود  وناله من التنظير إلل التط يق -
 .السعي نلو تجوبد ممرجاا الجامعة من خربجينو وأالاثو ودراساا -
 .ة وفق مستوبات م اللقيقية واتماذ الاراراا ال ائبة تجاه مت نيف الطلب -

 

 : مبررات التصور المقترح -2

 إ  الدراسة اللالية دراسة ولفية لوااق التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربةو وه ا الولل يلتاج إلل
وه ا اغية  اقوي استنطا  ب ا ذلك الوانتائج ملموسة استات ا الباة ة من خلال دراست ا الميدانية الت

في  ر  ةل  است مرنا تلك النتائجدايق لتلك النتائجو ولا يكو  العمل متكاملا إلا إذا  الولول إلل تفسير
الضعل التي تميق ب ا التاوبم الترجوي ةسب  الممارسين له أسات   الجامعة  وممرج لسد ال غراا ونااط

 .الت ور أفراد عينة الدراسة وكا  ه ا من أهم م رراا تاديم ه ا

كما أنه هناك م رراا أخرى ان  ا  من اللاجة إلل تطوبر الأدا، التدربسي للأسات   الجامعيين 
عامةو وأدائ م التاوبمي علل وجه خاصو ولما ألبح اليوم متل ما ذُكر التطوبر ذُكرا الجود  متااعة له 
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أسلوب )الأجدر ت ني ه ا الأسلوب فارتبط مف وم التطوبر والتلسين امف وم الجود و وعليه فرأ نا أنه من 
 :لتطوبر التاوبم الترجوي لعد  اعتباراا من ا( الجود 

 "تجدد أو تبدد"ةتمية التطوبر وأنه من سنن الكو   -
الاعتااد اأ  الجود  عبار  عن برنامج ونظام يلتاج إلل ج د ك ير لإدخال التلسيناا  -

 فالجود  ليس  نظاما  بل هي فلسفة مشتركة 
جاهاا الترجوبة المعالر  علل أهمية ت ني فلسفة الجود  والتي تسعل إلل التطوبر تؤكد الات -

 .والتلسين المستمربن
 .أساليب التاوبم المعتمد  تستند إلل كمية النتائج وليس نوعيت ا -
 .الاستفاد  من آلياا العلم والتكنولوجيا المتسارعة -
م إجرا، التلسين والتطوبر ا فة الاستفاد  من ةركة المعا ير وفلسفة الجود  التي تستلق  -

 .مستمر  لممتلل مكوناا العملية التعليمية
أهمية التعليم الجامعي لكونه آخر مرةلة من مراةل التعليم وترتبط ارتبا ا  مباشرا  االتنمية  -

 .الو نية
التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربة الاجة إلل تطوبر ليواجه اةتياجاا الطلبة والتلدياا التي  -

 يمر ب ا التعليم الجامعيو ومواكبة ةركة التطور العالمية في مجال التاوبم الترجوي 
ألبح اليوم في ممتلل الماارجاا " تاوبم التعلم"تغيير النظر  للتاوبم الترجوي فبعدما كا   -

 "تاوبم لأجل التعلم"التعليمية اللد  ة 
 ربة االأساليب التاوبمية الفعالة الا ور في تضمين التاوبم الترجوي الممارس االجامعة الجقائ -
 .ععل مستوى وعي الأسات   بدور وأهمية التاوبم الترجوي وفعاليته في العملية التعليمية -
تطوبر التعليم الجامعي لا يمكن أ   تم دو  تطوبر التاوبم الترجوي ال ي يعد ع ب العملية  -

 .التعليمية
ليل عملي لكيفية تجسيد ممتلل الممارساا يفتار ميدا  التاوبم في الجامعة الجقائربة علل د -

ن واللوائح التنظيمية التي التاوبمية علل أرض الوااقو في الماابل  قخر نفس الميدا  االاواني
 .الممارس  نايا الأوراق إلل وااق التعليم امد  إلل ةين نال ا منجتبال 
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 : متطلبات تطبيق التصور المقترح-3
طلق من ا الأستاذ الجامعي نلو ممارسته للتاوبم الترجوي م ل ه ا الت ور أرعية خ بة  ني

 تمكن الأسات   االجامعة الجقائربة من تط يق ه ا الت ور  و وةتلافعالية وكفا،  وجود  عالية
 الماتر   توجب توفر اعض المتطلباا ال اتية النااعة من م أنفس م التي تراها الباة ة عروربة

 : ر وممكنو و تتم ل ه د المتطلباا فيما  ليسَّ ميَ ةتل يكو  العمل افلوى الماتر  
 .امتلاك الرغبة في تطوبر الأدا، التدربسي ل مو والتاوبمي علل وجه خاص -
 .ال اة في ادرت م علل المساهمة في تجوبد العملية التعليمية -
 .التللي االموا نة ورو  المسؤولية الو نية لأجل الراي االجامعة الجقائربة -
ي التلسين والتكوبن والتطوبر لممتلل الم ام التدربسية اما في ا الم ام الاستمراربة ف -

 . التاوبمية
كان  ه د أهم المتطلباا في الأستاذو وهناك متطلباا أخرى للتطوبر يجب أ   نبق من 

 :داخل الجامعة االدرجة الأولل وتتم ل فيما  لي
ه ا الت ورو وجالتالي فإ  توفير الأستاذ الجامعي يعد ركيق  أساسية وعن را هاما في تنفي   -

 الدعم المادي والتكوبني والمعنوي يعت ر عروربا
وااقو التلليل اليث تنطلق من م نية اشكل لليح للجامعة  واعلة وجود  خطة استراتيجية -

ومراجعة  للوسط ال يئي المليطو ولياغة للرؤبا وللرسالة والأهداف الاستراتيجيةو ومن  م 
سياساا ذاا ال لة اكل هدفو  م تلد د أهداف مشتاة وإجرا،اا تلد د مجموعة من ال

تتعلق اكل هدف مشتق مق ذكر  الج ة التي ستنف  الإجرا، أو النشاط وفي أي فتر  زمنية مق 
تلد د مؤشراا نتائج متواعة من تنفي  كل نشاط  تكلفة تاد ربة علل مستوى سنويو مق

 .كمقياس لللكم علل للة الأدا،
لتاوبم الترجوي ومعا يرد وتف يله في لائلة تنفي ية  لقم ب ا الاستاذ وبتااق علل لياغة نظام ا -

 .بتاديم تاربر ما نف د من ا وإلقامه تط يا ا 
  .وتفعيل ا إنشا، لجنة متااعة تنفي  التاوبم -
إنشا، لجا  متااعة سنوبة ودوربة واست نائية لتاوبم أدا، الأستاذ التاوبمي ومنااشته فيما ادمه  -

و ائق   وتية عن ادائه التاوبمي مق مراعا  السربة التامة لمساعدته علل معرفة نااط اوته  من
 وععفه وتطوبر أدائه

رجط جود  أدا، الأستاذ وفق نتائج ه د اللجا  بتاديم نااط تلفيقبة مرتبطة هي الأخرى بقباد   -
 ستاذ الدخل وه ا ما يساعد علل تطوبر التعليم العالي ورفق جودته وجود  الأ
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  :ملاحظة هامة
الإداربة في عو، أسلوب الجود  علي لراط في  رةه لت ورد الماتر  لتطوبر العملياا . رى د 
التطوبر اللقياي ال ي نسعل إليه لا يكفي أ  يستند إلل المعا ير البشربة الوععيةو بل يجب أ  أ  

امنظومة القيم التي تفعل  ينا أ  نستنجدإ  رغ نا ةاا في التطوبر فعل الد نية الأخلاقية و اال بغةيُ بغ 
أ  نتكلم عن رعا المستفيد نتكلم  فعل ا في خلق الدافعية ال اتية للانجاز والإجاد  في ذلك الانجازو ف دل

اعد  وم أ  للة الد ن االعلم  وبؤكد العلما،  وما( الله سبلانه و تعالل) بوجه أولل عن رعا المالق 
د ن أعرجو والد ن دو   العلم دو  "اال  وما   Einstein والنااغة أ نشتا نتتجلل مق كل اكتشاف علميو 

في  قبا، الكمي ال ي االيالألماني عالم الف Max Planck وبعضدد في ه ا ماكس الانك" علم أعمل
من ما  لا يمكن أ   وجد أبدا أي تعارض بين الد ن و العلمو بل كل( " إلل ا ن   هب العلم)كتااه الش ير 

  يعته  ل للآخرو و أعتاد أ  أي شمص جاد و لادق  درك ذلكو و ذلك لأ  العن ر الإيماني فيمكم
من  سيظ ر ةتما إذا تكا ف  كل اوى نفسه و تكامل  معا اكل اتقا  و تناسقو وفي اللقياة لا يعد

 (231و ص2117لراطو ) ".ال دفة أ  أعظم المفكربن في كل الع ور كانوا نفوسا ذاا إيما  ك ير
التغيير اللقياي لا   دأ من تغيير اللوائح ولا الاوانين ولا الأفعالو بل  والباة ة هنا تل و ة ود وترى أنه

  دأ بتغيير ما بدواخلنا فإ  للح دواخلنا للل  أعمالنا والتغيير المارجي سيكو  أس ل ما يكو  لأنه 
 ا سنوردد في ه ا الت ور إللأ  ُ ردّ كل م الضرور  امكا  منف تل يل ةالل للإللا  الداخليو

الشربعة الملمدية والتي تؤكد في غير آية أو ةد ث علل عرور   اجا،ا ب  المنظومة الأخلاقية التي
الإةسا  والإتاا و فالأستاذ مطالب االإةسا  والإتاا  في أدائهو والطالب مطالب االإةسا  في تعلمهو 

 . وموهك ا تتلاق الجود  التي  نادي ب ا العلما، الي
عليه فإننا نرى أ  من أهم متطلباا ه ا الت ور هو توفّر النية ال اداة والمال ة لله عق وجلو  
فإذا وجّ   النوايا نلو النفق والإللا و وتبع ا العمل المالص ال الحو  وتم استلضار في كل ه ا 

ه فسنرزق التوفيق والتطوبر راااة المولل عق وجلو  وعملنا كأننا نراد وامنا اما يلب أ   رانا أ  ناوم ا

مَنْ عَمِلَ صَالحًِا مِِّن ذَكَرٍ أَوْ أُنثىَ وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَلَنُحْيِيَنَِّهُ حَيَاةً طَيِِّبَةً }:  لأ  الله وعد ووعدد ةق ةين اال

 (00سورة النحل، الآية )  {وَلَنجَْزِيَنَِّهُمْ أَجْرَهُم بِأَحْسَنِ ماَ كاَنُواْ يَعْمَلوُنَ
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 :ارة التعليم العالي والبحث العلمي في تجسيد التصور المقترحدور وز -4
أ  من أبرز متطلباا ت ني  أشارا الباة ة في الشق النظري المتعلق امتطلباا جود  التعليم إلل

أسلوب الجود  ومعا يرها في المؤسساا التعليمية هو دعم الإدار  العليا والمتم لة في الوزار  الوليةو 

من تجسيد ه ا  أدرج  الباة ة اعض الماترةاا المالة االج اا الولية للتمكنوفي ه ا الت ور 

 الت ور علل الوااقو ةيث أ  ه د الأخير  بني  علل أساس نتائج الدراسة الميدانية و الماترةاا التي

 وبمكن أ  تس م الوزار  في تس يل ت ني نظام تاوبمي ترجوي اائم علل معا ير لر  ب ا أسات   الجامعةو

 :جود  التعليم عن  ربق النااط التالية

 .الأساليب التاوبمية وفق معا ير جود  التعليم عرور  توفير وتفعيل وةد  إعداد -

 .عن تكوبن الاسات   في مجال التاوبم الترجوي  المسئولةالكفا،اا لكوادر و إعداد ا -

 .عاد الورشاا والدوراا التدرب ية للأسات   ةول التاوبم الترجوي  -

مادي ومعنوي لأجل الرفق من جود  و  بيداغوجي  لتس يلاا اللازمة للأسات   من دعمتاديم ا -

 .أدا،هم التاوبمي

 .ت ميم نظام تاوبم مر  ومبسط مق تجنب ك ر  الأعمال الورقية وال يروارا ية -

عرور  توفير الكفا،اا التعليمية وتطوبر أدائ ا ااستمرار علل اعتبار أ  الأستاذ هو ةجر  -

 العملية التعليمية وفي تلايق الجود  في التعليمالأساس في 

 .االتلول الج ري نلو الاساليب اللد  ة في التعليم (   الاستاذو الطالبو الاداري )القام الكل  -
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 :بناء التصور المقترح وفق معايير جودة التعليم-5

يلة مسار ه ا تطرةه الباة ة هنا هو ما تيسر ل ا من ااتراةاا واجت اداا استمل ت ا  سإ  ما 
البلث م  أ  كا  فكر  في ذهن ا إلل أ  استمل   نتائج الدراسة الميدانيةو وبمكن للأسات   أ  يضيفوا 

 . الم ام والعملياا التي أغفل  عن ا الباة ة

مدخلاا التاوبمو عملياا التاوبمو ممرجاا : تم تاسيم الت ور إلل أرجعة أجقا، متتالية ومتكاملة هي
ال ي  نظر إلل أي عملية  مدخل النظمم  الباة ة ه ا التاسيم من ل غ ية الراجعةو واد استوبمو والتالتا

: إداربة أو إنتاجية أو تعليمية كوةد  واةد و وبرى دعا  ه ا المدخل أ  أي نظام يُسلَك وفاا  لمن ج معين
 مخرجات ا أو نشا اا معينةو  نتج عن عمليات من ال يئةو وبجري ب ا المدخلات ةيث يل ل علل

ت ين مدى تا ل ال يئة لتلك الممرجاا  معلوماا مرتد ت ب في ال يئةو ومن  م ستادم ه د الممرجاا 
وبكو  هناك تفاعلا  بين أجقا، النظام فيما بين ا إلل جانب تفاعل ا . بالتغذية العكسيةوتسمل ه د العملية 

 .ا  في ه ا النظاممق ال يئة المليطة والتي تعد ملكا  أساسيا لمعرفة مدى النج

والفكر  نفس ا استل م من ا الترجوبو  تاسيم العملية التعليمية إلل مدخلااو عمليااو ممرجااو وتغ ية 
راجعةو وجاعتبار أ  التاوبم الترجوي هو ملازم للعملية التعليمية من بدا ت ا إلل ن ا ت ا فإ  الباة ة اد 

 : لمواليكما هو موعح في الشكل ا أخضعته لنفس التاسيمو
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 التقويم التربوي في ضوء معايير الجودة عناصر( 28)الشكل 

كل عن ر من ه د العنالر يضم معا يرو وكل معيار تندرج تلته عد  مؤشراا كما هو موعح 
 : فيما سيأتي

 : معا ير  أرجق جودت ا تتطلبو : مدخلات التقويم التربوي  -2
  يةالمؤشراا التالاتضي تو  : (الأستاذ)جودة المقوّم: 
 .التكوبن الكافي في مجال التاوبم الترجوي  -
 .التكوبن الكافي في مجال الرامنة والمعلوماتية التعليمية -
 (ياق ه ا الإجرا، علل الج ة الولية( )25/1)عدد الأسات   مناسب لعدد الطلبة  -
 استمراربة التطوبر العلمي والم ني للأستاذ  -
 التاوبمية وت ميم ا التدربب المستمر علل استمدام ممتلل الأساليب -

التاوبم الترجوي 
في عو، 
 معا ير الجود  

مدخلاا 
 التاوبم

عملياا 
 التاوبم 

ممرجاا 
 التاوبم

عملياا 
 التاوبم 
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ياق ه ا الإجرا، علل )إخضاع أدا، الأستاذ للتاوبم مق مراعا  الموعوعية والشفافية والسربة  -
 (الج ة الولية

 غرس  اافة الجود  في الأسات   وتعقبقها -
 (.ياق ه ا الإجرا، علل الج ة الولية)توفير نظام لللوافق للأسات   لتجوبد أدائ م التاوبمي  -
 ، التاوبمي للأستاذ والعمل علل تطوبرد وت ليح مسارد ااستمرارتاوبم الادا -
ياق . )إعطا، الأستاذ كامل اللربة لممارسة للاةياته التاوبمية دو  الامق والتدخل الإداري  -

 (ه ا الإجرا، علل الج ة الولية
 .اةترام الطلبة ومعاملت م معاملة ترجوبة تلاق ل م جوا من الأما  وال اة -
 .ين الأسات   في مجال التاوبم الترجوي تنسيق العمل ب -
 (خالة في التعليم عن اعد)التوالل الدائم والفعّال مق الطلبة  -
 توفير الظروف والتس يلاا التي تساعد الأستاذ علل تنفي  ممتلل الوععياا التاوبمية -
 لتلايق النمو الم ني للأسات  ( العلاجي)تط يق أسلوب الإشراف  -
 تم ص للمشاركة في إعداد الاختباراا التل يلية/   لكل اسمتشكيل فرق عمل من الأسات -

 
 المؤشراا التاليةاتضي تو : جودة الأهداف: 
 .تلد د الأهداف اشكل واعح ودايق -
 وعق الأهداف التاوبمية بنا،ا  علل الأهداف التعليمية -
 .المعرفيةو الم اربة والوجدانية: توزبق الاهداف علل المجالاا ال لاث -
 .في لور  ممرجاا يمكن قياس ا وملاةظت ا لياغة الأهداف -
 .الأدا، المتواق من م/ توعيح الأهداف التاوبمية للطلبة وجيا  السلوك -
 .تعد ل وتطوبر الأهداف ااستمرار في عو، متطلباا التعلم المطلوب -
 .ملائمة أهداف التاوبم للأهداف التعليمية ومستوباا الأدا، المتواعة -
 .تي  تميق ب ا الطلبةمراعا  الأهداف للم ائص ال -
 .تؤكد الأهداف علل إعداد الطالب لمدمة مجتمعه اعد التمرج -
 .تؤكد الأهداف علل مواكبة الطالب لع ر المعلوماتية ومتطلباته -
 تعكس الأهداف م دأ التلسين المستمر -
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 المؤشراا التاليةاتضي تو : جودة المعايير: 
 .معا ير التاوبم تؤدي إلل تاد راا دقياة للتعلم -
 الاعتماد علل المعا ير التي تركق علل الأدا، الفعلي للطالب -
 .استمدام معا ير موعوعية ولا تتدخل في ا العوامل الشم ية -
 الاعتماد علل معا ير كمية مع ر عن ا اشكل رامي -
 مراجعة المعا ير وتطوبرها اشكل دوري  -
 وعو  معا ير التاوبم -
 معا ير التاوبم( إجرائية)عملية  -
 أدا، الطالب /نماذج عمل تلدد المعا ير -

 
 

 المؤشراا التاليةاتضي تو : جودة التخطيط: 
 .التمطيط لعملية التاوبم في عو، أهداف التاوبم -
 .التمطيط لعملية التاوبم بنا،ا علل الوسائل التعليمية المتاةة -
 إشراك الطلبة في التمطيط لعملية التاوبم  -
 .تاوبميةالتمطيط لتاديم التغ ية الراجعة اعد الممارسة ال -
 ت يئة الظروف التي  تم في إ ارها التاوبم الجيد -
 التمطيط لتنمية الادراا الإبداعية لدى الطلبة  -
 التمطيط للسين مستوى تل يل الطلبة  -
 وعق خطة مت لة لمستوباا الأدا، المتواعة من الطلبة  -

 

 

 : والشكل الموالي  وعح جود  مدخلاا التاوبم الترجوي 
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 لات التقويم التربوي جودة مدخ( 29)جدول 

 

 : لاث معا ير جودت ا تتطلبو : عمليات التقويم التربوي  -0
 وتاتضي المؤشراا التالية: جودة الإعداد: 
الف مو الت كرو التلليلو التركيبو )توباا المعرفية سإعداد أساليب تاوبم تقيس ممتلل الم -

 (التاوبم
 .بم الترجوي مراعا  الفروق الفردية بين الطلبة في إعداد أدواا التاو  -
 .إعداد أدواا التاوبم بنا،ا علل أهداف التعلم -
 .استعمال التانياا الرامية في إعداد أدواا التاوبم الترجوي  -
 إعداد أدواا التاوبم في عو، المعا ير الملدد  مسباا -
 

مدخلاا 
التاوبم 
 الترجوي 

 جود  الأستاذ

جود  
 الأهداف

جود  
 المعا ير

جود  
 التمطيط
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 وتاتضي المؤشراا التالية: جودة الأساليب: 
 (كتابيةو أدائيةشف يةو )التنوبق في أساليب التاوبم الترجوي المستمدمة  -
اليث تتضمن أساليب التاوبم م ام تكشل ادر  الطالب علل تط يق ما تعلمه في : الوااعية -

 وااعه
 أساليب التاوبم تراعي الفروق الفردية بين الطلبة -
 اليث تغطي أساليب التاوبم ممتلل جوانب أدا، وكفا،اا الطالب : الشمولية -
 لماستمدام أساليب تاوبم ملائمة لأهداف التع -
 العملية والكفا،  في أساليب اليث لا تتطلب ج دا وواتا ك يربن لتنفي ها -
 للاةية تط يق أساليب التاوبم عمن الوا  الدراسي الملدد -
 اليث  تم تط يا ا اطرباة ميسر  وس لة: الإجرائية -
 لياغة أسئلة الامتلاناا امستوباا ممتلفة لمراعا  الفروق الفردية -
 لكترونية اممتلل أنواع اتوظيف أساليب التاوبم الإ -
 توظيف أساليب المراقبة المستمر  اممتلل أنواع ا -
 ..(الموعوعيةو المااليةو الكتاب المفتو )التنوبق في أنواع الامتلاناا التل يلية  -
 تضمين أسلوب التاوبم المعتمد علل الملاةظة  -
 تضمين أسلوب التاوبم المعتمد علل الأدا،  -
 (Portfolio)مد علل  السجل التراكمي للطالب تضمين أسلوب التاوبم المعت -
 تضمين أسلوب التاوبم المعتمد علل المشروع -
 ت ميم أسئلة امتلاناا تغطي معظم مواعيق المارر الدراسي -
 (الرامية)الاعتماد اشكل مرعي علل أساليب التاوبم اللد  ة  -
 .العمل علل تطوبر أساليب التاوبم ااستمرار  -

 
 لمؤشراا التاليةوتاتضي ا: جودة التطبيق: 
 استمراربة عملية التاوبم من بداية العملية التدربسية إلل ن ا ت ا -
 جمق وتسجيل علاماا المراقبة المستمر  -
 تنظيم إدار  الوا  لإجرا، ممتلل الممارساا التاوبمية -
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 الالتقام االوا  الملدد لإنجاز العملية التاوبمية -
 ةعملية التاوبم تشاركية بين الأسات   والطلب -
 توفير ظروف متكافئة عند تط يق التاوبم الترجوي  -
 تشمي يو تكوبنيو تل يلي: تط يق التاوبم الترجوي اأنواع الرئيسية ال لاث  -
التركيق في ممارسة التاوبم علل النواةي التشمي ية والعلاجية وعدم الاكتفا، االناةية  -

 (القياسية)التاييمية 
 رسة التاوبميةالإلتقام اأخلاقية الم نة أ نا، المما -
 رجط ملتوى التاوبم املتوى عملية التدربس  -
 .العمل علل توفير جو ملائم للتعلم النشط أ نا، الل ة  -
 .اللرص علل تنمية الإبداع لدى الطالب بدل من التركيق علل تل يله للنااط -
 .مرونة العملية التاوبمية ومراعات ا للظروف الطارئة للطالب -
 وليس الكم في العملية التاوبميةالاعتماد علل م دأ الكيف  -
 .مناسبة عدد مراا التاوبم مق ادراا ا لبة التعلمية ومستوى تادم م -
 . التطوبر المستمر في تط يق التاوبم -

 : والشكل الموالي  وعح جود  عملياا التاوبم الترجوي 
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 جودة عمليات التقويم التربوي ( 22)شكل 
 

 :معيارَبْن وجودت ا تتطلب: مخرجات التقويم التربوي  -3
 وتاتضي المؤشراا التالية: جودة النتائج: 
 للطالب( اللقياي)نتائج التاوبم تع ر عن الأدا، الفعلي  -
 إلدار أةكام موعوعية ةول أدا، الطلبة -
 داة نتائج التاوبم -
 إعلام الطلبة بنتائج التاوبم فوربا -
  باا درجاا الطلبة المتل ل علي ا  -
 ة الأستاذاستالالية نتائج التاوبم عن ذاتي -
 إعطا، لور  واعلة ومو واة عن أدا، الطالب -
 (ال لاةية)تلايق لدق النتائج المن  اة من عملية التاوبم الترجوي  -
 (المو وقية)تلايق  باا واتساق نتائج التاوبم  -

عملياا التاوبم 
 الترجوي 

 جود  الإعداد

 جود  التط يق جود  الأساليب
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 الكشل عن الطلبة الموهوجين في عو، نتائج التاوبم -
 تلليل نتائج الطلبة اة ائيا -
 مستفيد ن من العملية التعليميةالعمل علل تل ية ةاجياا ال -

 
 وتاتضي المؤشراا التالية: جودة الفعالية: 
 الأ ر الطيب والإيجابي للتاوبم الترجوي في شم ية الطلبة -
 الكشل علل موا ن الملل في أدا، الأستاذ التدربسي من نتائج التاوبم -
 تلسين الأستاذ لأدائه التاوبمي ااستمرار في عو، نتائج التاوبم  -
 اةتياجاا الطلبة من خلال نتائج العملية التاوبميةتشميص  -
 منااشة الطلبة في نتائج م وأنماط الأخطا، التي واعوا في ا -
 اللرص علل أ  تترتب علل عملية التاوبم نتائج إيجابية لتلسين العملية التعليمية -
 تشميص الأخطا، التعليمية وتلد د أسباب ا في عو، نتائج التاوبم -
 علة دقياة وموعوعية عن نتائج تاوبم متاديم تفسيراا وا -

 

 : والشكل الموالي  وعح جود  ممرجاا التاوبم الترجوي 
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 جودة مخرجات التقويم التربوي ( 22)الشكل             

 
 : جودتها تتطلب معيارَيْن: التغذية الراجعة -4

 المؤشراا التاليةوتاتضي : جودة المتابعة : 
 تلل الممارساا التاوبميةتتبق مسار تعلم الطلبة من خلال مم -
 ماارنة الأدا، الفعلي مق الأهداف التعليمية  -
 التن ؤ اممرجاا العملية التعليمية من خلال تلليل نتائج التاوبم -
 متااعة الطلبة ال  ن تم تشميص ناائ  م -
 تاديم الإجااة النموذجية لأسئلة الامتلاناا -
 إعلام لطلبة بنااط اوت م وأشجع م علل تطوبرها -
 الطلبة علل نااط ععف م وأعمل علل علاج ا إ لاع -
 المؤشراا التاليةوتاتضي : جودة العلاج: 
 الاعتماد علل نتائج التاوبم في وعق خطط علاجية لتلسين تعلم الطلبة  -
التاوبم لأجل )مساعد  الطلبة علل تلسين وتطوبر تعلم م االممارساا التاوبمة الممتلفة  -

 (التعلم

مخرجات التقويم 
 التربوي

جودة 
 النتائج

جودة 
 الفعالية
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 ملائمة لسياق التعلمتاديم استراتيجية معالجة  -
 تلسين جوانب أدائي التاوبمي ااستمرار في عو، نتائج التاوبم -
 القيام ااستمرار بتعد ل مسار التعلم وفق نتائج التاوبم -

 

 :والشكل الموالي يوضّح جودة التغذية الراجعة للتقويم التربوي 

 

 جودة التغذية الراجعة للتقويم التربوي ( 20)الشكل 

 

 :تصور المقترحمعوقات تطبيق ال-6

إ  ال عوجاا التي تواجه الأسات   في ممارست م للتاوبم الترجوي ك ير  ومتنوعة كما كشف  عنه    
نتائج الدراسة الميدانيةو لكن الت ور الماتر  يُفترض اه أ  يالل إلل ةد ك ير من تلك ال عوجاا لأنه 

الإجرائية والس ولة والفعاليةو وجالتالي يمكن يادم رؤبة واعلة تجاد عملية التاوبم وفق معا ير أهم سمات ا 
الأسات   من الأدا، الجيد في مجال التاوبم اأال ج د وأك ر فاعليةو غير أنه تبال اعض المعوااا التي اد 

 : تلد من نجا  ه ا الت ور وبتعلق الأمر االنااط التالية

التغذية 
 الراجعة

جودة 
 المتابعة 

جودة 
 العلاج
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 .رفض ومااومة التغيير والتعود علل الرتااة والروتين -
وةسب ما تولل  إليه الباة ة من خلال الماابلة - لاةياا لدى الأسات   ةيث ملدودية ال -

 .نجد اعض المعيااا والتدخلاا الإداربة التي تلد من عمل الأستاذ –
 .لعوجة التكامل بين المناهج والمارراا اللالية وتنفي  الت ور الماتر  -
 الترجوي  الا ور في الدعم المادي والمعنوي للأستاذ في تنفي  التاوبم -
اكتظاظ الطلبة في ة ص الأعمال الموج ة التط يقية يم ل عائاا ك يرا في ممارسة التاوبم  -

 .الترجوي 
اليث تعود كل العاملين في اطاع التعليم العالي انتظار الللول انتظار الللول من الوزار و  -

  إليه ةسب ما تولل–لمشاكل م من الوزار  و إلل ذلك اللين تبال تعم الردا، و فنجد 
أغلب إ  لم نال كل الأسات   غير راعين تماما عن وااق التاوبم الترجوي الممارس  -الباة ة

في الجامعة وت مر ك ير من  راه وآلياته وشكوى مستمر و لكن في الماابل نجد الموفمن 
 .تلمل المسؤولية والمبادر  الإللاةية

أكل ا في فتر  وجيق و وه ا ما لا يعيه  إ  عملية التغيير والتطوبر لن تؤتي: استعجال النتائج -
البعض من الأسات   فيستعجلو  النتائج المرجو  في فتر  وجيق  وجالتالي تأتي النتائج المعاكسة 

 .التي اد ترد جرا، خطأ الف م والتط يق
التبا ن الك ير بين ما تنص عليه المناشير واللوائح الوزاربة وجين ما يلتاج وااق التعليم  -

 . الجامعي
 .عدم اهتمام إدار  المؤسساا الجامعية اموعوع التاوبم الترجوي  -
 انعقال الجامعة الجقائربة عن المجتمق ومؤسساته المستفيد  من ا -
 عقوف الأسات   عن المشاركة في تطوبر وتلسين عملية التاوبم الترجوي  -
 .ت دي الأسات   لاتجاد الجامعة نلو متااعت م وتاييم أدا،هم -
 سات   من المشاركة في اراراا الجامعة عدم تمكين الا -
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 :الحلول المقترحة-7
تعت ر المعيااا الم كور  ساااا  أهم العراايل للتي يمكن أ  تعترض تط يق ه ا الت ور الماتر و  

 : ولتجنب الواوع في ا ناتر  الللول التالية
لأسات  و والطلبةو والإداربين إعداد برامج للتعربف والتوعية االاضايا المتعلاة االتاوبم الترجوي ل -

 علل ةد سوا،
اعتماد م دأ المشاركة من خلال مشاركة الأستاذ في التمطيط والتنفي  لممتلل الاراراا  -

 .التعليمية وخالة المتعلاة االتاوبم الترجوي 
التاليل من عدد الطلبة في ة ص الأعمال الموج ة والتط يقية اليث تكو  نسبة الطلبة  -

  الب 25 للأستاذ الواةد
 مركق الوسائط المتعدد و والورش : دعم مراكق التاوبم االتج يقاا الضروربة من ا -
 وعق سلم تنقيط موةد -
 .توظيف تكنولوجيا التعليم افعاليةو وتجنيد كل الروافد البشربة والمادية ل لك -
 إنشا، مركق إة ائي ومعلوماتي في الجامعة  -
 وعق برامج تكوبن للأسات    -
الراغب في تلسين دخله ماابل تلسين )ط زباد  دخل الأستاذ بنتائج التاوبم وعق آلياا لرج -

 ( جود  أدائه
 : إةداث تلد ث في المارراا الدراسية اليث تنتال تنتال -

من مارراا تعتمد و و من مارراا ذاا الملتوى ال امشي إلل مارراا تواكب سوق العمل
فا،اا للتعامل مق الم راا والادراا والكعلل اللفظ والتلاين إلل مارراا تعتمد علل اكتساب 

من مارراا االر  علل الكتب والملاعراا إلل مارراا  باا للوسائط و و الليا  العملية
من التعليم وفق مناهج تاليدية إلل تعليم و ن برمجياا ومشاربق وأنشطة متعدد المتعدد  م

 (ليةياق ه ا الإجرا، علل الج اا الو ) منفتح علل المعرفة العالمية
توفير الإمكانياا المادية اللازمة للعملية التاوبمية والتي تسمح للأستاذ بتجوبد ممارساته  -

تج قي المدرجااو الااعااو الممابرو المعاملو وااعاا الكم يوتر وشبكة : التاوبمية من ا
 الانترن 
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ذ علل مجلس تكوبن لجنة لمراقبة الأدا، للأستاذ اليث تعرض علي ا التااربر المتااعة للأستا -
 .ه د اللجنة لتاييم أدا،د التاوبمي ومدى الإلتقام امطة العمل المادمة

 

 :رالأداء المتوقع نتيجة تنفيذ التصو  -8
 :تتواق الباة ة في عو، الت ور الماتر  تلايق ما  لي

 زباد  دافعية الطلبة نلو التعلم 
 الإالال من ظاهر  الغش في الامتلاناا 
 تلسين أدا، الاستاذ 
  جود  ممرجاا العملية التعليمية التي تتم ل في جود  المربجينتلايق 
  م داقية وشفافية التاوبم 
 التلسين المستمر لعملية التعليم 
 تلايق الجامعة لأهداف ا ورسالت ا 
 تلايق الجامعة لمعا ير جود  التعليم 
 تنمية م اراا الطلبة في استمدام الوسائل وتكنولوجيا التعليم 
 قام االقمن الملدد لتلايق الأهداف وفق المطة التدربب علل الالت 
  وعق برامج علاجية مناسبة في عو، النتائج المتل ل علي ا من التاوبم 
 التنوبق في الممارساا التاوبمية 
  مؤشراا أدا، يس ل قياس ا 
 مستوباا ملسوسة لإنجاز الطلبة وتادم م. 
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  :خلاصة

 ا ل التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربة ومن هناإ  ه ا الت ور ما هو إلا رؤبة استشرافية لمست
فإ  ه ا الت ور وإ  كا  نااعا  نااعة من الأدبياا ذاا العلااة ومن الدراساا الساااة التي خاع  
مضمار التطوبر في عو، أساليب ومعا ير الجود  ومن آرا، الأسات   والممت ين ذوي الم ر  في 

التدايقو وإ  ه ا الت ور الماتر  لتطوبر و تلتاج إلل المنااشة  الميدا  إلا أنه ليس إلا سوى بداية
التاوبم الترجوي يلتاج بدرود إلل تطوبر ومن  م فإ  الرأي الآخر مطلوب والعين النااد  مطلوجةو ولا 
شك أ  الرغبة اللقيقية في التطوبر والن وض امستوى جامعاتنا الجقائربة ستكو  او  دافعة من أجل 

 .اجق وفعال للتاوبم الترجوي  ومن هنا   دأ التطور اللقياي والجود  الفعلية تاديم أدا، ن

 

بعد عرض هذا التصور المقترح لتطوير التقويم التربوي بالجامعة الجزائرية في ضوء معايير جودة 
التعليم، فإن الباحثة ترى أن هذا التصور يبقى قاصرا لو لم يوضع على محك التنفيذ الواقعي 

 .لى الممارسات التقويمية بالجامعة الجزائريةوإسقاطه ع
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 :خاتمة  

انطلا  ه د الدّراسة من إشكالية الة جود  وفعالية الممارساا التاوبمية االجامعة الجقائربة وما 
انجر عن ا من ظواهر سل ية في الوسط الجامعي كالغش وانمفاض المستوى التعليمي للطلبة وغيرهاو 

سة كملاولة لتطوبر التاوبم الترجوي ووعق ةلول لل عوجاا التي  واج  ا أسات   الجامعة فأت  ه د الدّرا
في ممارست م للتاوبم الترجويو وذلك من خلال استنطاق وااق ه ا التاوبمو وتلد د موا ن الملل والضعل 

 .فيهو وموا ن الاو  وتاديم ت ور ماتر  لتطوبرد في عو، معا ير جود  التعليم

  الباة ة في دراست ا من تلد د الإشكالية ولياغة الفرعياا اشكل دايق في الف ل ةيث انطلا
التم يديو  م تناول  اعد ذلك موعوع التاوبم الترجوي في الجامعة الجقائربة اممتلل مفاهيمه وعنالردو 

المراقبة : وركقا في ا علل الممارساا التاوبمية ال لاث التي ياوم ب ا الأستاذ الجامعي والمتم لة في
المستمر و التاوبم الن ائيو والتاوبم عن اعد واد أس    في ذكر أدواا التاوبم لكل من ه د الممارساا 

كما تناول  موعوع الجود  في التعليم ومعا يرها ونظرا لتشعب موعوع الجود  وتبا ن الآرا، . ال لاث
لتي ترتبط اموعوع الدراسةو ةيث تطرا  والأفكار ةوله فاد اكتف  الباة ة االتطرق إلل الجوانب الم مة ا

إلل أهم رواد والجود  وذكر أهم مبادئ الجود  لد  مو واام  بتلوبر تلك المبادئ اما يمكن تط ياه في 
العملية التعليميةو وخل   فيما اعد إلل تلد د أهم معا ير جود  التاوبم الترجوي والتي استغلت ا فيما اعد 

ا فضلا  عن الدّراساا الساااة التي انطلا  من ا الباة ة ابتدا،ا و ورجع  ه . في بنا، الت ور الماتر 
 .إلي ا انت ا،ا  في تفسير نتائج ا

وجعد تلد د وجنا، أدواا الدراسة والتأكد من للاةيت او تم إجرا، الدراسة الميدانية اكلياا جامعة 
اسة علل أ  أسات   الجامعة يمارسو  واد أسفرا نتائج الدر . محمد بوعيافو علل عينة متاةة من الأستاذ 

التاوبم الترجوي بدرجة متوسطةو وأنه  وجد فروق ذاا دلالة إة ائية في درجاا ممارست م تعقى لمتغيري 
ميدا  التم ص الم نيو والأادميةو وفيما أنه لا توجد فروق في درجة الممارسة تعقى لمتغير تكوبن 

علل أ  هناك لعوجاا تواجه أسات   الجامعة أ نا، ممارست م  واد أسفرا النتائج ك لك. الاسات   الجدد
 .للتاوبم الترجوي متعلاة االجانب ال يداغوجي التنظيميو وجالطالبو وجالأسات  

وفي ن اية الدراسة خل   الباة ة إلل أنه يمكن تطوبر وااق التاوبم الترجوي الممارس االجامعة 
ةيث أن ا استغل  نتائج الدراسة الميدانيةو وااتراةاا الاسات   الجقائربة في عو، معا ير جود  التعليمو 
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ومعا ير جود  التعليم التي استات ا من الجانب النظري والدراساا الساااة وااترة  ت ورا اائما علل 
مدخلااو عمليااو ممرجاا وتغ ية راجعةو : تلسين وتطوبر العنالر الأرجق المكوناا للنظام التاوبمي

 . ه د العنالر مجموعة معا يرو ولكل معيار عد  مؤشراا تدل علل جودتهلكل عن ر من 

في اعتااد الباة ة أ  الأخ  اأسلوب الجود  في المجال التعليمي ليس االأمر الس ل والواعح 
م لما هو الأمر في المجال الاات ادي أو ال ناعيو ذلك أ    يعة ه ا المجال تتميق االتعايد الشد د 

قد ليس علل ماد  أو سلعة ُ تلكم في او بل علل العن ر البشري ال ي لا يمكن عبط نظرا لأ  تركي
سلوكه أو تفكيرد في االب ملدد ونراهن عليهو  ول لك فإ  الباة ة ةاول  ادر المستطاع تكييف معا ير 

ة والعلمية الجود اما  تلا،م مق   يعة المجال التعليمي التاوبمي من ج ة ومق الإمكانياا البشربة والمادي
فالباةث في ت ورها الماتر  ركقا علل المعا ير والمبادئ التي لا . المتاةة للأسات   من ج ة أخرى 

تعيق تط يا ا ال عوجاا الإداربة وال يداغوجية والاانونية المعروفة والتي في الغالب تك ل أ د  م عن 
 .لأستاذ اشكل خاصالانطلاق في الإبداع في م ام م التدربسية ف و ت ور إذ  مادم ل



 

272 
 

 

 

 

 

 

 مراجع الدراسة

 

 



 

273 
 

 مراجق  الدراسة

: مراجق االلغة العرجية: أولا  

  الارآ  الكربم 
 معاجم واواميس 

 الطبعة) المعجم الوسيط الجق، الأول وال اني(. ا.د. )إبراهيم م طفلو ع د الاادر ةامدو و أةمد القباا .1
 .إةيا، التراثو المكتبة الاسلاميةالإدار  العامةللمعجماا و : دار الدعو و تركيا(. 2

معجم الم طللاا الترجوبة المعرفة في المناهج و رق (. 2119. )أةمد ةسين اللاانيو و علي أةمد الجمل .2
 .عالم الكتب للنشر والتوزبق: م ر(. 9 الطبعة) التدربس

 .المعارفدار : الااهر و م رو ل نا (. 12المجلد ) لسا  العرب(. ا .د . )الأن اري ابن منظور .9

الدار : الااهر و م ر .معجم الم طللاا الترجوبة والنفسية(. 2119. )ةسن شلاتةو و زبنب النجار .4
 .الم ربة الل نانية للنشر والتوزبق

معجم علوم (. 1334. )ع د اللطيف الفارجيو محمد أ   يليلو ع د العقبق الغرعافو و ع د الكربم غربب .5
 .دار المطابي للطباعة والنّشر: تونس .سلسلة علوم الترجية:  داكتيكم طللاا ال يداغوجيا والد-الترجية 

(. 2111. )محمد الدربجو جمال اللن اليو علي الموسويو سام عمارو علي سعود ةسنو و محمد الشيخ ةمود .6
: مكتب تنسيق التعربب في الو ن العرجيو الرجاطو المغرب .معجم م طللاا المناهج و رق التدربس

 .ية للترجية وال اافة والعلومالمنظمة العرج

 .دار المعرفة للنشر والتقبق: بيرواو ل نا (. 2 الطبعة) ممتار ال لا (. 2115. )محمد بن أبي اكر الرازي  .7

  كتب 
 

 اتجاهاا معالر  في التاوبم الترجوي وجنا، الإختباراا وجنوك الأسئلة(. 1333. )أبو جلالة لبلي ةمدا  .1
 .تبة الفلا مك: ةوليو الكوب (. 1الطبعة )

: عما و الأرد (. 2الطبعة ) (تط يااا ترجوبة)إدار  الجود  الشاملة (. 2116. )أةمد المطيبو وردا  المطيب .2
 .عالم الكتب اللد ث



 

274 
 

 التعليم الجامعي بين رلد الوااق ورؤى التطوبر(. 2114. )أةمد رشيدي  عيمةو و بن سليما  محمد ال ندري  .9
 .الفكر العرجيدار : الااهر و م ر(. 1الطبعة )

القياس النفسي (. 2111. )أةمد عمر ملمودو ع د الرةمن فمرو ة ةو الس يعي تركيو و ع د الله تركي آمنة .4
 .دار المسير  للنشر والتوزبق: عما (. 1الطبعة ) والترجوي 

 .دار الأمل للنشر والتوزبق: الأرد  .القياس والتاوبم في العملية التدربسية(. 1339. )أةمد عود  .5

 .دراسة نظربة وتط يقية: الجود  الشاملة والمؤشراا في التعليم الجامعي(. 2117. )شرف أةمد السعيدأ .6
 .دار الجامعة الجد د  للنشر والتوزبق: الاسكندربةو م ر

 .دار الن ضة العرجية: بيرواو ل نا  .نلو تاوبم أفضل(. 2111. )أنور عال .7

دار شواي للنشر : تونس .المعرفةو الم ار و الكفاية: يةعلل درب الكفاياا الأساس(. 1338. )اشير مارو   .8
 .والتوزبق

 القياس والتاوبم الترجوي (. 2121. )تاج السر ع د الله الشيخو نائل محمد ع د الرةمنو و أةمد ع د المجيد ب ينة .3
 .مكتبة الرشد للنشر والتوزبق: الرباض(. 7الطبعة )

الااهر و  .اتجاهاا وتطلعاا: بم الترجوي للمنظومة التعليميةالتاو (. 2111. )الجميل محمد ع د السميق شعلة .11
 .دار الفكر العرجي للطباعة والنشر: م ر

در العلم والإيما  للنشر : دسوق  .مؤشراا جود  التعليم في عو، المعا ير التعليمية(. 2112. )ةافظ ملمود .11
 .والتوزبق

مكتبة الشاري : الرباضو السعودية .الوااق والمأمول التاوبم الترجوي بين(. 2111. )ةامد خليل محمد أبو الفتو  .12
 .للنشر والتوزبق

 .عالم الكتب: الااهر و م ر(. 1الطبعة ) "رؤبة منظومية"ت ميم التدربس (. 2111. )ةسين ةسن زبتو   .19

مركق : جد و السعودية .إدار  الجود  الشاملة في مؤسساا التعليم العالي (. 1338. )ةسين ملمود العلوي  .14
 .العلمي النشر

: المملكة العرجية السعودية(. 1الطبعة ) التاوبم الترجوي للمعلمين والمعلماا(. 2114. )ةمدي شاكر ملمود .15
 .دار الأندلس للنشر والتوزبق

 .دار المسير  للطباعة والنشر والتوزبق .إدار  الجود  الشاملة(. 2116. )ةمود خيضر كاظم .16



 

275 
 

 .دار ربلانة: الجقائر .من ج البلث العلمي(. 2119. )خالد ةامد .17

 .وزار  الترجية الو نية: الجقائر(. 1الطبعة ) تانياا التدربس(. 1333. )خير الد ن هني .18

إدار  التعليم الجامعي (. 2113. )دااس العبادي هاشم فوزيو ةجيم الطائي  وسلو و ع د العلي الأسدي أفنا  .13
 .مؤسسة الوراق للنشر والتوزبق:  و الأرد الأرد(. 2الطبعة ) مف وم ةد ث في الفكر الإداري المعالر: 

دار لفا، للنشر : عما  و الأدر   .إدار  الجود  الشاملة وخدمة العملا،(. 2115. )الدرادكة مأمو  سليما  .21
 .والتوزبق

دار ال اافة للنشر : عما  الأرد  .القياد  وإدار  الجود  في التعليم العالي(. 2111. )رافد  عمر  اللربري  .21
 .والتوزبق

دار الفكر للنشر : عما (. 1الطبعة ) التاوبم الترجوي الشامل للمؤسسة المدرسية(. 2117. )رافد  عمر اللربري  .22
 .والتوزبق

 .دار المناهج للنشر والتوزبق: عما و الأرد  (. 1الطبعة ) التاوبم الترجوي (. 2118. )رافد  عمر اللربري  .29

عما و  .بين مؤشراا التميق و معا ير الإعتماد: عليمالجود  الشاملة في الت(. 2116. )رشدي أةمد  عيمة .24
 .دار المسير  للنشر والتوزبق: الأرد 

شركة بيمكو : م ر .بين النظربة والتط يق 3111الجود  الكلية الشاملة والا قو (. 1336. )رعا محمد شندي .25
 .للمدماا

دار اليازوري العلمية : ما  الأرد ع .إدار  الجود  الشاملة(. 2118. )رعد ع د الله الطائيو و  وسل اداد  .26
 .للنشر والتوزبق

 .مكتبة الانجلو الم ربة: الااهر و م ر(. 1الطبعة ) التاوبم القياس النفسي والترجوي (. 1336. )رمقبة الغربب .27

دار المسير  : عما (. 2الطبعة ) القياس والتاوبم في الترجية وعلم النفس(. 2111. )سامي محمد منجي مللم .28
 .لتوزبقللنشر وا

عالم الكتب اللد ث للنشر : إرجدو الأرد (. 1الطبعة ) استراتيجياا التدربس المعالر (. 2115. )السليتي فراس .23
 .والتوزبق

دار ال فا، : عما و الأرد  .تط يااا في الإدار  والتعليم: إدار  الجود  الشاملة(. 2117. )سوسن شاكر مجيد .91
 .للنشر والتوزبق



 

276 
 

دار : عما و الأرد (. 1الطبعة ) تاييم جود  الأدا، في المؤسساا التعليمية(. 2111. )سوسن شاكر مجيد .91
 .لفا، للنشر والتوزبق

دار : الااهر و م ر(. 2الطبعة السااقو المجلد ) الترجية و رق التدربس(. 1363. )لالح ع د العقبق .92
 .المعارف

أساسسياته وتط يااته وتوج اته : القياس والتاوبم الترجوي والنفسي(. 2111. )للا  الد ن ملمود علام .99
 .دار الفكر العرجي: الااهر (. 1الطبعة ) المعالر 

دار : عما (. 1الطبعة ) القياس والتاوبم الترجوي في العملية التدربسية(. 2117. )للا  الد ن ملمود علام .94
 .المسير  للنشر والتوزبق

مركق البلوث : دمشقو سوربا .مدخل المعا يرالورشة الو نية لمتطلباا المناهج وفق (. 2114. ) وني نعمة .95
 .الترجوبة

 .عالم الكتب: الااهر و م ر(. 1الطبعة ) التدربس نماذجه وم اراته(. 2119. )ع د اللميد كمال زبتو   .96

علم اجتماع الترجية اللد ثو النشأ  التطوربةو والمداخل النظربةو والدراساا (. 2111. )ع د الرةمن ع د الله محمد .97
 .دار المعرفة الجامعية: الاسكندربة م ر .ية اللد  ةالميدان

مكتبة الن ضة : الااهر و م ر .مبادئ القياس والتاوبم النفسي والترجوي (. 2114. )ع د السلام محمد غنيم .98
 .الم ربة للطبق والنشر

الجود  (. 2118. )ع د العقبق ال وهي رأف و إبراهيم الم ري جابرو محمد ماجد أةمدو و ع د الرةيم منل أةمد .93
 .دار العلم والإيما  للنشر والتوزبق: كفر الشيخو م ر(. 1الطبعة ) الشاملة في التعليم

: م ر .-مدخل إدار  الجود  الشاملة -تمطيط ومراقبة جود  المنتجاا (. 1333. )ع د الملسن توفيق محمد .41
 .دار الن ضة العرجية

 .دار المناهج للنشر والتوزبق: ا و الأرد عم .الجود  الشاملة والمن ج(. 2117. )علي ملسن عطية .41

دار لفا، : عما  الأرد (. 11الطبعة ) الجود  الشاملة والجد د في التدربس(. 2113. )علي ملسن عطية .42
 .للنشر والتقبق

د وا  : الجقائر .مناهج البلث العلمي و رق إعداد البلوث (. 2111. )عمار بوةوشو و ملمود ال نيباا .49
 .ة المط وعاا الجامعي



 

277 
 

أساليب البلث (. 2118. )غرا به فوزيو دهمش نعيمو اللسن رجليو أمين ع د الله خالدو و أبو جبار  هاني .44
 .دار وائل للنشر والتوزبق: عما و الأرد (. 1الطبعة ) العلمي في العلوم الإجتماعية والانسانية

 مفاهيمهو عنالردو مناهجه: سيةأسس البلث العلمي في العلوم الترجوبة والنف(. 2114. )الفتلي ةسين هاشم .45
 .دار لفا،: عما و الأرد (. 1الطبعة )

 .دار إ تراك للنشر والتوزبق: الااهر و م ر .إدار  الجامعاا االجود  الشاملة(. 2111. )فربد النجار .46

مكتبة الأنجلو : م ر(. 4المجلد ) التاوبم النفسي(. 2118. )فؤاد أبو ةطبو ع ما  سيدو و آمال لادق .47
 .بةالم ر 

دار : عما و الأرد (. 1الطبعة ) الجود  في المنظماا اللد  ة(. 2112. )مأمو  الدرادكةو و  ارق الش لي .48
 .لفا، للنشر والتوزبق

مؤسسة : الاسكندربةو م ر .م طللاا في المناهج و رق التدربس(. 2111. )محمد السيد علي الكسباني .43
 .ةورس الدولية

دار الجوهر  للنشر : الااهر و م ر .العلمي بين النظربة و التط يق البلث(. 2115. )محمد جلال الغندور .51
 .والتوزبق

دار : بيرواو ل نا  (. 5الطبعة ) القياس والتاوبم الترجوي : علم النفس التعليمي(. 1389. )محمد خليفة بركاا .51
 .العلم للملا ين

المجلد سلسلة الترجية ) للترجية المدرسية اختباراته وعملياته وتوجي ه: تاييم التل يل(. 1386. )محمد زباد ةمدا  .52
 .دار الترجية اللد  ة: الأرد (. 24اللدبي ة 

(. 1الطبعة ) أسسهو وأدواتهو وتط يااته: القياس والتاوبم في العلوم الانسانية(. 2113. )محمد سليما  أمين علي .59
 .دار الكتاب اللد ث: الااهر و م ر( رجا، ملمود أبو علامو الملرر)

عما و  .إدار  جود  المدماا التعليمية والبل ية في مؤسساا التعليم العالي(. 2111. )يراز  رابلسيةمحمد ش .54
 .مكتبة المجتمق العرجيو درا الإع ار للنشر والتوزبق: الأرد 

في مؤسساا التعليم العالي : ادار  الجود  الشاملة (. 2116. )محمد عوض الترتوريو و أغاد ر جوبجا  عرفاا .55
 .دار المسير  : عما و الأرد  .اا ومراكق المعلومااوالمكتب

الدار الجامعية للطباعة : الاسكندربةو م ر ".المفاهيم والاستراتيجياا"التسوبق (. 2111. )محمد فربد ال لن .56
 .والنشر والتوزبق
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 .لكتبعالم ا: الااهر و م ر(. 1الطبعة ) تعليم وتعلم م اراا التدربس(. 2115. )ملمود للا  الد ن عرفة .57

 .دار المعرفة الجامعية الأزار ية: الاسكندربة .التاوبم الترجوي (. 2117. )ملمود ع د اللليم منسي .58

دار غيدا، للنشر : عما  .استراتيجياا التاوبم الترجوي اللد ث وأدواته(. 2118. )م طفل نمر دعمس .53
 .والتوزبق

عما و (. 2117الطبعة ) الإنتاجي والمدميإدار  الجود  الشاملة في الاطاعين (. 2117. )م دي السامرائي .61
 .دار جربر للانتاج والتوزبق: الأرد 

مكتبة : الرباض .الترجية الميدانية وأساليب التدربس(. 1338. )م دي ملمود سالمو و ع د اللطيف الللي ي .61
 .الع يكا 

 لاةتياجاا المالةالقياس والتاوبم الترجوي والنفسي للأسوبا، وذوي ا(. 2115. )نايف ممائيل أمطانيوس .62
 .دار الإع ار العلمي للنشر والتوزبق: عما و الأرد (. 1الطبعة )

عما و (. 1الطبعة ) القياس والتاوبم الترجوي واستمدامه في مجال التدربس ال في(. 1333. )ن يل ع د ال ادي .69
 .دار وائل للنشر والتوزبق: الأرد 

 المجلاا والدورباا  
 

مدى توافق أساليب تاوبم نواتج تعلم  الباا كلية (. 2116, ديسم ر. )آل داودإبراهيم بن محمد بن إبراهيم  .1
مجلة الترجيةو . ت ور ماتر : العلوم والدراساا الانسانية اجامعة سطام بن ع د العقبق مق معا ير الجود 

 .598 - 512و (171)كلية الترجية -جامعة الأزهر 

مدخل لرفق جود  التعليم (: الأ قو) ير الدولية للجود  توظيف المعا(. 2117, ديسم ر. )أةمد ةسا  غالب .2
 .93 - 6و (2)مجلو جامعة لنعا، للعلوم الترجوبة والنفسية. ت ور ماتر : في الجامعاا اليمينة

وااق استمدام معلماا اللغة العرجية للتاوبم (. 2113. )امباركة سالم لالح اايليلو و أةمد ةسن أةمد الفقيه .9
 .573 - 527و (5)117مجلة كلية الترجية االمن ور و . المرةلة الابتدائية ال د ل وأدواته في

وااق ممارسة معلماا الرباعياا في المرةلة المتوسطة لأساليب (. 2121, أبربل 91. )أمل لالح الغيث .4
 - 84و (14)5مجلة العلوم الترجوبة والنفسيةو . التاوبم ال د ل في التعليم عن اعد في ظل جائلة كورونا

112. 
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معا ير (. 2121, جوا . )بن علي المرولي ةسينو بن جمعة الربامي ةمدو و بن خلفا  اللوسني سالم .5
 .161 - 145و (21)المجلة العرجية للعلوم الترجوبة والنفسية. مراجعة تلليلية نظربة: جود  التاوبم الترجوي 

في الجامعة الجقائربة بين الوااق والن ج  التاوبم المستمر للتل يل الدراسي للطالب(. الا تاربخ. )بوزبد ساسي .6
 .189 - 152و (18)13مجلة الآداب والعلوم الإنسانيو . الأم ل

ت ور ماتر  لتطوبر أساليب التاوبم الترجوي من (. 2113, س تم ر. )ةسن بن ابراهيم بن ةسن الجليدي .7
توج اا اللدرب ة للتاوبم وج ة نظر أعضا، هيئة التدربس اسم اللغة العرجية اجامعة الجوف في عو، ال

 .92 - 1و (1)مجلة جاعمة أم الارى للعلوم الترجوبة والنفسية. الترجوي 

درجة استمدام أعضا، هيئة التدربس اكلية الترجية جامعة إب (. 2116, ديسم ر. )ةمد أةمد مرشد الاواس .8
في الدراساا النفسية والعلوم مجلة الجامق . لأساليب التاوبم المستمر والتغ ية الراجعة من وج ة نظر  لاب م

 .61 - 45و (14)الترجوبة

وااق استمدام أسات   الرباعياا للوععية المشكلة لتاوبم الكفا،اا الرباعياتية (. 2114. )خطوط رمضا  .3
 296-213و (أ) 14 مجلة العلوم الانسانيةو .المستھدفة وال عوجاا التي تواجھھم أ نا، التط يق

اللد  ة في  دام أسات   الرباعياا في المرةلة ال انوبة لاستراتيجياا التاوبماستم. (2115. )خطوط رمضا  .11
-44و 14مجلة الأكاديمية للدراساا الانسانية والاجتماعيةو . ظل التدربس وفق بيداغوجيا الماارجة االكفا،اا

56 
فق شروط و كيفية بنا، الاختبار الجيد في ظل التدربس و (. 2113)خطوط رمضا و وجلاب م با   .11

 148-123و (1) 3و مجلة العلوم الانسانية والاجتماعية. بيداغوجيا الماارجة االكفا،اا
التاوبم كمعيار : تاوبم عملياا التاوبم من وج ة نظر الأستاذ والطالب (. 2118, 11 15. )زوليمة خطيب .12

 .88 - 71و (13)المجلة المغارجية للدراساا التاربمية والاجتماعية. ل ندسة التكوبن

و (الملرر)تأليف جامعة سكيكد  . أهمية الجود  في التعليم العالي(. 2111. )بنة امريو و عمر بوفامةز  .19
  .نوفم ر 21 - 21الملتال الدولي ةول رهاناا عما  الجود  في التعليم العالي و أيام 

مجلة الجامق . من وج ة نظر الأسات   LMDتاييم جود  التاوبم المستمر وفق نظام (. 2121. )سار  اوادري  .14
 475-451و (1)6 في الدراساا النفسية والعلوم الترجوبةو

التاوبم المستمر للتل يل الدراسي لدى الطالب في الجامعة (. 2113. )ساسي هادفو وادور سكينة .15
 .189 -152و (18)مجلة الآداب والعلوم الإنسانية. الجقائربة بين الوااق و الن ج الأم ل

مجمق اللغة . الم طلح النفسي الترجوي تاييم لا تاوبم(. 2112, كانو  الأول -ةقبرا  . )سبق أبو ل د  .16
 .146-117و العرجية الأردني
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لعوجاا التاوبم الترجوي في ظل التدربس االماارجة (. 2112. )عياف زبن الد نو و دوجاخ اوبدر .17
 .216 - 135و (1)7مجلة دفاتر و . دراسة ميدانية ببعض ابتدائياا المسيلة-االكفا،اا

الاستمدام الأم ل لوسائل القياس والتاوبم ودورهما في عما  ممرجاا (. 2112. ) لال فرج  وسل كيلانو .18
 .65 - 21و (3)المجلة العرجية لضما  جود  التعليم الجامعي. التعليم الجامعي

امعة العلااة الاائمة بين التاوبم االج(. 2121, ديسم ر. ) للة مسعودو دليلة بدرا و و ورد  بروبس .13
مجلة الأليل للبلوث الاات ادية والإداربةو . -ماارجة نادية تلليلية-والاندماج في الليا  الاجتماعية 

 .211 - 136و (12)14

درجة ممارسة معلمي العلوم الط يعية لأساليب التاوبم (. 2113. )ع د العقبق عوض ما ر الرواي .21
 .677 - 693و (4)كلية الترجية االمن ور  مجلة. الإلكتروني في المرةلة المتوسطة امد نة الرباض

دورالتكوبن ال يداغوجي في تلسين الأدا، الوظيفي للأسات   (. 2121. )ع د الك ير ةنا و و رااح ادوري  .21
. المسيلة -المساعد ن الجدد دراسة ميدانية علل عينة من الأسات   المساعد ن الجدد اجامعة محمد بوعياف

 .219 - 171و (1)2فسية والعلوم الترجوبةو مجلة الجامق في الدراساا الن

وااق أساليب تاوبم نواتج التعلم لدى  لبة السنة التلضيربة اجامعة (. 2116,  نا ر. )عمر علي الورداني .22
 .131 - 229و (1)المجلة الم ربة للترجية العلمية. الدمام وفق متطلباا الجود  والاعتماد الأكاديمي

ساليب التاوبم التي  تبع ا أعضا، هيئة التدربس وعلاات ا اجود  نواتج التعلم أ(. 2118. )عمر عواض ال  يتي .29
 .955 -922و المجلة الترجوبةو كلية الترجية اعفيف. -المملكة العرجية السعودية–لدى  لبة جامعة عارا، 

وأساليب اسباب ا : مشكلة التاوبم الترجوي في التعليم الجامعي(. 1376, مارس. )عيسوي محمد ع د الرةمن .24
 .69-52و (16)مجلة اتلاد الجامعاا العرجية. -دراسة ةالية-علاج ا 

متطلباا إدار  الجود  الشاملة في (. 2111, أفربل . )محمد ل ري ةافظو و  وسل ع د المعطي م طفل .25
 (.العدد الأول)مجلة العلوم الترجوبةو المجلد الرااق . كلياا الترجية

وااق التعليم الجامعي عن اعد (. 2121, 17 91. )يجةو و لسود فاتحمعقوز هشامو ةجلة مربمو ملاوي خد .26
مجلة (. دراسة ميدانية علل عينة من الطلبة االجامعاا الجقائربة)ع ر الأنترن  في ظل جائلة كورونا 

 .35 - 76و (4)4مداراا سياسيةو 

تلسين وتطوبر نوعية دور الأستاذ الجامعي في (. 2118. )نسيمة جقارو اد د عمرو و ةامدي بوالأنوار .27
 .911 - 233و (19)مجلة الباةث للعلوم الرباعية والاجتماعية.  رائق تاوبم الطلبة الجامعيين وأساليبه
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مجلة البلوث . د بين النظربة والتط يق.م.آلياا التاوبم المستمر في نظام ل(. 2114. )ن ير  خلافية .28
 .64 - 42و (18)والدراساا الإنسانية

ت ور ماتر  لتطوبر تاوبم تعلم الرباعياا للمرةلة المتوسطة (. 2117, نوفم ر. )ي نور  عوعه الأسمر  .23
المجلة العرجية للعلوم ونشر الأالاثو . االمملكة العرجية السعودية في عو، استراتيجياا التاوبم ال د ل

 .34 - 61و (11)1

 رسائل علمية وأ روةاا 

ية الإسلامية لأساليب التاوبم ال د ل وس ل تطوبرها في وااق ممارسة معلمي الترج(. 2116. )أشرف عطية فؤاد .1
أ روةة ماجيستير في مناهج و رق : كلية الترجية في الجامعة الإسلامية في غق  .المرةلة الأساسية اغق  

 .التدربس

رسالة  .وااق ولعوجاا تط يق أسات   التعليم المتوسط لأشكال التاوبم المستمر (. 2118. )بوجمعة ةربقي  .2
 .جامعة محمد بوعياف المسيلةو اسم علم النفس: راد دكتو 

ت ور ماتر  لتطوبر أدواا قياس تل يل الطلاب وفق معا ير (. 2113. )القهراني ع د الكربم محمد بن راشد .9
: المملكة العرجية السعوديةو جامعة أم الارى كلية الترجية اسم علم النفس  .الجود  الشاملة بوزار  الترجية والتعليم

 .  التعليم العاليوزار 

تاييم نظام إدار  الجود  امؤسساا التعليم العالي الجقائربة علل عو، الن وص (. 2121. )سيف الد ن جد دي .4
أ روةة مادمة لنيل ش اد  الدكتوراد في  ._دراسة ميدانية اممتلل مؤسساا التعليم العالي الجقائربة -الرسمية 

 . 2الترجيةو جامعة اسنطينة علم النفس الترجويو كلية علم النفس وعلوم

قياس جود  المدمة التعليمية من -إدار  الجود  الشاملة في الجامعة الجقائربة (. 2117. )ع د العالي هبال .5
و أ روةة مادمة لنيل ش اد  الدكتوراد في 1منظور أسات   و لبة كلية اللاوق والعلوم السايسية اجامعة ااتنة 

اسم العلوم السياسية : و كلية اللاوق العلوم السياسية 1جامعة ااتنة  .داري من فرع علم التنظيم السيسي والإ
 .والعلاااا الدولية

الم رراا –إمكانية تط يق إدرا  الجود  الشاملة في مؤسساا التعليم العالي االجقائر (. 2113)علي لراط  .6
 جتماعية جامعة اللاج لمضر ااتنةودراسة ميدانية اكلية الآداب والعلوم الانسانية والا -والمتطلباا الأساسية

اسم : جامعة ااتنة. الإدار  والتسيير الترجوي : تم ص. أ روةة مادمة لنيل ش اد  الدكتوراد في علوم الترجية
 .علم النفس وعلوم الترجية
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وااق إدار  مؤسساا التعليم ال انوي في الجقائر وتاديم ت ور لتطوبرها في عو، معا ير (. 2116. )علي لراط .7
أ روةة مادمة لنيل ش اد  الدكتوراد في علوم  -دراسة ميدانية في  انوباا ولا تي ااتنة  ال وبر  -ود  التعليم ج

 .اسم علم النفس وعلوم الترجية والأر وفونيا: 1جامعة ااتنة  .الترجية

م التل يل تاوب-التاوبم الترجوي االمدرسة الجقائربة في ظل الإللاةاا الجد د  (. 2116. )فتيلة لعقازي  .8
دراسة مادمة لنيل . دراسة ميدانية اال انوباا التااعة لمد ربة الترجية شرق الجقائر العالمة  -الدراسي للتلامي 

أبو الااسم سعد اللهو كلية العلوم الاجتماعيةو اسم علم  2جامعة الجقائر . درجة الدكتوراد في علم اجتماع الترجية
 .الاجتماع والديموغرافيا

برنامج تدرب ي ماتر  لأعضا، هيئة التدربس الجامعي في عو، معا ير الجود  في (. 2119. ) ليلل زراا .3
أ روةة دكتوراد في الإدار  الترجوبةو :   الجقائر 2جامعة سطيف  . 2 - 1التعليم العالي اجامعتي سطيف 
 .اسم علم النفس وعلوم الأر وفونيا

وااق التاوبم الترجوي في . الماجيسيتر في علم النفس الترجوي دراسة مادمة لنيل ش اد  (. 2111. )م روك اسيمة .11
كلية العلوم الانسانية والاجتماعيةو اسم . -دراسة ميدانية اجامعة الأغواط-د .م.ظل النظام الجامعي الجد د ل

 .علم النفس وعروم الترجية والأر وفونيا

كلية الترجيةو  . -دراسة ماارنة-ر وإنجلترا نظم تاوبم الطلاب اكلياا الترجية في م (. 1334. )محمد  ه ةنفي .11
 .منشور . رسالة دكتوراد غ: جامعة عين شمسو جم وربة م ر العرجية

وااق استمدام معلمي اللغة العرجية لأساليب التاوبم في المرةلة الإعدادية في (. 2111. )محمد عطية أةمد عفانة .12
رسالة ماجيستير في المناهج و رق  .اهاا اللد  ةمدارس وكالة الغوث الدولية في اطاع غق  في عو، الإتج

 .كلية الترجية االجامعة الاسلاميةو غق و فلسطين: التدربس

المعرفة المسباة اأساليب التاوبم . أ روةة مادمة لنيل ش اد  الدكتوراد في علوم الترجية (. 2111. )محمد اورا  .19
دراسة ميدانية ببعض جامعاا الجنوب -الجامعيين  الترجوي وعلاات ا االتل يل الدراسي لدى عينة من الطلبة

 .اسم علم النفس وعلوم الترجية والأر وفوبا: و كلية العلوم الانسانية والاجتماعية 2جامعة الجقائر .  -الجقائري 

جامعة  .لعوجاا التاوبم في التعليم المتوسط واستراتيجياا الأسات   للتغلب علي ا(. 2116. ) وسل خنيش .14
أ روةة لنيل ش اد  : ر ااتنةو كلية الآداب والعلوم الانسانيةو اسم علم النفس وعلوم الترجيةاللاج لمض

 .الماجيستير في علوم الترجية و فرع التاوبم الترجوي والمناهج

 

 



 

283 
 

 مراسيم ومناشير 

ي دليل الجود  لمؤسساا التعليم العال(. 2117. )مجلس عما  الجود  والاعتماد; , اتلاد الجامعاا العرجية .1
 .الأمانة العامة: عما و المملكة الأردنية ال اشمية .العرجية

هت والموافق 1419ذي اللجة عام  17المؤرخ في  544/ 89المرسوم التنفي ي رام (. 1389. )الجربد  الرسمية .2
 .41العدد  .المتضمن للاانو  الأساسي النموذي للجامعة 1389س تم ر  24ل 

 .الجم وربة الجقائربة الديمارا ية الشع ية. 15-33: رام الاانو  (. 1333. )الجربد  الرسمية .9

كلية علوم : جامعة اسنطينة .دليل المرافاة في نظام ل م د(. 2111. )وزار  التعليم العالي والبلث العلمي .4
 .الط يعة والليا 

  موااق الانترن 

و من 2122, 11 12داد تاربخ الاستر . unesco(. 2117, 12 22. )اليونيسكو .1
http://www.unesco.org/new/ar/social-and-human-sciences 

 

ت ور ماتر  لتلسين وااق التاوبم في الجامعاا العراقية كوسيلة (. 2116, 11 26. )ةاتم فالح ةيدر العجرش .2
, 11 16الاسترداد تاربخ ( و الملررBasic Education College. )لنيل الاعتماد الاكاديمي ل رامج ا العلمية

 :University Of Babylon Iraqو من 2121
https://www.uobabylon.edu.iq/uobcoleges/service_showarticle.aspx?fid=11&

pubid=6717 

 

3. Assessment Learning  .(28 3 ,1335 .) Assessment Terminology: A Glossary of 
Useful Terms : و2121, 13 17. 
http://www.newhorizons.org/strategies/assess/terminology.htm 

 
4. Assessment Learning ( .00 0 ,0000 .) Assessment Terminology: A Glossary of 

Useful Terms  .10 ,0101 ،:  

http://www.newhorizons.org/strategies/assess/terminology.htm.] 
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استبيان الدّراسة( 22)الملحق رقم   

ية الشعبية الديمقراطية ية الجزائر  الجمهور
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

مععة حمدد ووييا  امسيية ـــاج  
 كلية العلوم الانسانية والاجتماعية 

 قسم علم النفس
قويم التربوي ــع التــاستبيان واق  

 (.. )الفاعل (  )الأستاذ 

 :تاوم الباة ة بدراسة علمية للل ول علل درجة الدكتوراد في علم النفس المدرسي اعنوا 

" -دراسة ميدانية بجامعة المسيلة -واقع التقويم التربوي بالجامعة الجزائرية واقتراح تصور لتطويره في ضوء معايير جودة التعليم " 
وااق لاست يا  ال ي يعت ر الأدا  الأساسية للدراسةو والغرض منه هو التعرف علل واستكمالا لمتطلباا الدراسة أعدّا الباة ة ه ا ا

في عو، معا ير جود   ماترةاا لتطوبردفيهو وتاديم  ال عوجاا التي تواج  مالممارس من ا ل الأسات  و والكشل عن  التاوبم الترجوي 
 . التعليم

 ة بتعاونكم فإن ا ترجو منكم التكرم االإجااة علل بنود ه ا الاست يا  البلثو و اة الباةوجلكم أنكم الفئة المست دفة في ه ا 
اسربة تامة ولن تُستمدم إلا  ستلظلفي المانة التي تعّ ر عن إجابتكمو علما  أ  المعلوماا التي سوف تدلو  ب ا  Xبوعق علامة 

 .لأغراض البلث العلمي فاط

                                                                                     .الن وض أك ر اجود  مؤسساتنا الجامعية إلل أهدافه التي لا تمرج عن البلثنلن علل ياين من تعاونكم الجدّي للولول ب  ا و    

(في المانة الموجود  أمام العبار  المناسبة Xعق إشار  )  بيانات عامّة: أولا  

  :الكليات والمعاهد     
 كلية التكنولوجيا                                    لية العلوم الانسانية والاجتماعية ك

 كلية العلوم                                    كلية الرباعياا والإعلام الآلي   
 كلية الآداب واللغاا                                كلية اللاوق والعلوم السياسية       
 كلية العلوم الاات ادية                                  مع د تسيير التانياا اللضربة    

 مع د العلوم وتانياا النشا اا ال دنية والرباعية                   
 : سنوات الخبرة      
 سنواا     11ر من سنواا                       أك  11إلل  5سنواا                 من  5أال من 
   
 هل تلقي  تكوين الأساتذة الجدد؟      

  لا                   م                     نع 



 

 
 

 واقع التقويم التربوي بالجامعة الجزائرية: ثانيا

 (TD/ TPالمراقبة المستمرة في حصص )التقويم المستمر   درجة ممارسة: ولالمحور الأ 

 العبارة درجة الممارسة
اليةع  منخفضة متوسطة 

 .لإظ ار معارف م بحوث نظريةأكلل الطلبة اعرض  .1   

 لتنمية م اراا البلث العلمي لد  م بحوث ميدانيةنجاز أ لب من الطلبة إ .2   

ةول موعوع الدرس لتوجي  م في اتجاد التعلم  نقاشأشجق الطلبة علل إجرا،  .9   
 المطلوب

 .كن م من توظيف م ارات ميم مشروع جماعيأكلل الطلبة اإنجاز  .4   

 ا د تاوبم أدا،د مشروع فرديأكلل الطالب اإنجاز  .5   

 في ممتلل المواال التعلميةأدائ م ملاحظة  أتتبق مستوى تادم الطلبة من خلال .6   

 .الطلبة التي  تع ر قياس ا االاختباراام اراا لتاوبم  بطاقة الملاحظةأستمدم  .7   

 .الطالب في الل ة اركةمشأمنح نااط تاييمية علل  .8   

 له أ نا، الل ة سؤال أادّم تغ ية راجعة فردية للطالب من خلال توجيه .3   

 لتلد د موا ن الضعل والاو  في تعلم الطلبة باستجوابات شفهية جماعيةأاوم  .11   

الأعمال أدرب الطلبة علل م اراا البلث العلمي من خلال تكليف م ببعض  .11   
 ..(طااة ارا، و البلث في مف وم علميتلميص كتابو ا) البحثية

 (إمتلاناا جقئية) إستجوابات كتابيةأةدد مستوى الطلبة من خلال إجرا،  .12   

 .لترسيخ المعارف المكتسبة واجبات منزليةأادم للطلبة  .19   

في بداية الل ة لتلد د المعارف التي يمتلك ا الطلبة ا ل  أسئلة شفهيةأ ر   .14   
 .تقوبدهم امعارف جد د 

التي ادمت ا للطلبة لأجل تدارك وت ليح المعارف  بتصحيح الواجبات المنزليةأاوم  .15   
 .الساااة

 أ  ق أسلوب المعارض العلمية ليعرض الطلاب فيه ما تعلمود .26   

 (Portfolio)أتتبق تادم تعلم الطالب من خلال ملل إنجازد  .27   

 لساااة للطلبة  للمعارف امراجعة سريعة في بداية الل ة أاوم اعمل  .28   

 للكشل عن مستوى الف م لدى الطلبة الأسئلة المتتابعةأستمدم أسلوب  .13   

 (تقويم الأقران)أسمح للطلبة بتاييم أعمل زملائ م  .21   

 (تقويم ذاتي)أساعد الطلبة علل اكتشاف أخطائ م اأنفس م  .21   

 التط يقية/ أ نا، ة ص الأعمال الموج ة تمارين أادم .22   

 



 

 
 

 

 (الاستدراكية/ السداسية الإمتحانات)ة التقويم التحصيلي درجة ممارس: لثانيالمحور ا

 العبارة درجة الممارسة
 منخفضة متوسطة عالية

 لتاوبم تل يل الطلبة..( عّددو أذكرو عرّف) اسئلة المقال محدودة الإجابة أستمدم .1   

..( و لمّص و علّلفسّرو وعّحو اشر ) المقال مفتوحة الإجابةامتلاناا  أعتمد علل .2   
 التي تظ ر ادر  الطالب علل النادو التلليل والتركيب

 .للكشل عن ادر  الطالب علل الت كر (المطابقة) أسئلة المزاوجةأ ر   .9   

 التي تغطي أهم ملتوى المارر الصواب والخطأأعتمد علل أسئلة  .4   

 .علل الانتاا،التي تظ ر ادر  الطالب الاختيار من متعدد أعتمد علل أسئلة  .5   

 .التي تكشل ادر  الطالب علل الف م والاستيعاب التكميلأ  ق أسئلة  .6   

 .التي تالل من غش الطلبة المقارنة أ ر  أسئلة .7   

 المعلوماالقياس م اراا الطلبة في توظيف  الكتاب المفتوحعلل امتلاناا أعتمد  .8   

 .لمفاهيم العلميةالتي توعح تمكّن الطلبة من ا الترتيبأوظل أسئلة  .3   

في قياس ادر  الطالب علل ةل ..( تماربنو مسائل) الأسئلة المقننةأعتمد علل  .11   
 .المشكلاا

لقياس ( الأسلوب الأمربكي) QCMمتعددة الاختيارات أ  ق إمتلاناا الأسئلة  .11   
 .التل يل اللقياي للطلبة

 ن الداة والوعو التي تتميق بدرجة عالية م أسئلة الإجابات القصيرةأ ر   .12   
 في تلد د مستوى التل يل أسئلة كشف الخطأ وتصويبهأستمدم  .19   
 لكشل ادراا الطلبة علل إدراك العلااااأسئلة التصنيف أ  ق  .14   
 لقياس الادر  علل ت كر المعرفة العلمية وةفظ ا أسئلة ملء الفراغأ ر   .15   
 

درجة ممارسة التقويم عن بعد: ثالثاللمحور ا       

جة الممارسةدر   العبارة 

ةعالي ةمنخفض متوسطة   
 .التي تتميق بدرجة عالية من الموعوعية ببنوك الأسئلةأقيم الطلبة االاستعانة  .1   

 (اللاائب الإلكترونية) للطلبة ملفات إنجاز إلكترونيةأستمدم من ة موودل في بنا،  .2   

 ضعل ونااط الاو  في تعلم ملتلد د نااط ال ع ر من ة موودل الواجبات أادّم للطلبة .9   

والاوالب الافتراعية   Zoom, GoogleMeetع ر)مقابلات افتراضية أاوم اإجرا،  .4   



 

 
 

 .لمتااعة سيرور  تعلم الطلبة  (موودلفي من ة 
 .البريد الالكترونيللطلبة ع ر أادم تغ ية راجعة  .5   

 اااتقيس الادر  علل إدراك العلا الكترونية مقاليةأادّم أسئلة  .6   

 ع ر من ة موودلمسائل حسابية باختيارات متعددة أنشئ  .7   

 .دل التي تمكن الطلبة من التفاعل والمشاركةو في من ة مو  غرف الدردشةأفتح  .8   

م .3    روجورتاجو ملل ااور فيد وو )إلكترونية مشاريع الطلبة االاعتماد علل  أدا، أاوِّ
 ..(بوان و مل اااو عرض تاديمي

في ( concept mapsالخرائط الذهنية)خرائط مفاهيم إلكترونية ة ألمم للطلب .11   
 ن اية كل درس أو وةد  تعليمية

 الإختيار من متعددأوظل من ة موودل في بنا، إختباراا  .22   
التي تتيح لطلبة فرلة  (فورية الإجابة)خطأ الإلكترونية /صحأعتمد علل أسئلة  .12   

 التاوبم ال اتي
 لقياس ادر  ف م الطلبة للمفاهيم العلمية ال الفراغ الإلكترونيةأسئلة إكمأعتمد علل  .19   

 التي تتميق بدرجة عالية من الموعوعيةالالكترونية  الجواب القصير أستمدم اسئلة .14   

 لقياس مستوى تل يل الطلبة أسئلة التوصيل بين الجمل الإلكترونيةأ  ق  .15   

 تاوبم الطلبةل أسئلة إلكترونية ذات الإجابة العدديةألمم  .16   

 .لقياس مستوى التعلم اللقياي للطلبة الامتحان الالكتروني المتزامنعلل أعتمد  .17   

التي تتميق امرونة ( متا  في أي وا ) غير المتزامنالالكتروني  الامتحانأستمدم  .18   
 .عالية
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 متنان على تعاونكممع كل الشكر والا



 

 
 

 دليل الماابلة( 12)المللق رام 
 دليل المقابلة

 ماهو التاوبم الترجوي من وج ة نظرك؟  .1
.......................................................................................................

.......................................................................................................
....................................................................................................... 

 هل ترى أ  التاوبم الترجوي الممارس االجامعة الجقائربة  رال لمستوى الجود ؟  .2
.......................................................................................................

.......................................................................................................
....................................................................................................... 

 ماهي أهم ال عوجاا التي تواج ك في ممارستك للتاوبم الترجوي؟  .9
..........................................................................................................

..........................................................................................................
...................................................................................................... 

 كيف تقيّم تجرجة الجامعة الجقائربة في التعليم عن اعد؟  .4
.......................................................................................................

.......................................................................................................
..................................................................................................... 

نظرك كيف تقيّم مستوى الأدا، التدربسي والتاوبمي اشكل خاص للأستاذ الجامعي االجامعة  من وج ة .5
 الجقائربة

.......................................................................................................
.......................................................................................................

................................................................................. 
 اماذا تفسّر انتشار ظاهر  الغش بين الطلبة؟ .6

.......................................................................................................
.......................................................................................................
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 ماهي وج ة نظرك في تط يق فلسفة الجود  وأسالي  ا في التعليم العالي؟  .7
.......................................................................................................

.......................................................................................................
................................................................................. 

 ؟...(خربجينو أالاثو دراساا)كيف هو تاييمك لممرجاا الجامعة الجقائربة  .8
.......................................................................................................

.......................................................................................................
................................................................................. 

 الأسات   الجدد هل تكون  في مجال التاوبم الترجوي؟ إذا كن  تلاي  تكوبن .3
.......................................................................................................
.......................................................................................................

................................................................................. 
 ؟إللا  وااق التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربةهل ترى أنه هناك اةتمالية تطوبر و  .11

.......................................................................................................
.......................................................................................................

.................................................................................. 
 وإذا كا  الأمر ك لك فكيف يكو  ذلك من وج ة نظرك؟ .11
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  صدق الاتساق الداخلي للمحاور( 01)الملحق رقم 

 

 

 
 صدق الاتساق الداخلي للمحاور

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=mostamir nihaii an-Boed kolli 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 

 

Corrélations 

 

 

 

Corrélations 

 mostamir nihaii An-Boed kolli 

mostamir Corrélation de 

Pearson 

1 ,552
**
 ,613

**
 ,862

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 

N 58 58 58 58 

nihaii Corrélation de 

Pearson 

,552
**
 1 ,587

**
 ,789

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 

N 58 58 58 58 

An-Boed Corrélation de 

Pearson 

,613
**
 ,587

**
 1 ,890

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 

N 58 58 58 58 

kolli Corrélation de 

Pearson 

,862
**
 ,789

**
 ,890

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  

N 58 58 58 58 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 

(bilatéral). 

 

 



 

 
 

 صدق المقارنة الطرفية للاستبيان( 04)الملحق رقم 

 

 
تبيان صدق المقارنة الطرفية للاس  

 

Test T 

 

 

 

 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type المبحوثين

Moyenne erreur 

standard 

 92266, 3,91453 94,8333 18 الدنيا الدرجات الدرجات

 0,46448 2,21326 124,6111 18 العليا الدرجات

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene 

sur l'égalité 

des variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 

Sig. 

(bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence 

erreur 

standard 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de الدرجات

variances égales 

1,661 ,206 -17,204 34 ,000 -29,77778 1,73090 -33,29538 -26,26017 

Hypothèse de 

variances 

inégales 

  

-17,204 28,659 ,000 -29,77778 1,73090 -33,31969 -26,23586 

 



 

 
 

 ثبات الاستبيان( 02)الملحق رقم 
 ثبات المحور الأول ألفا كرونباخ
 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 M16 M17 M18 M19 

M20 M21 M22 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

 

Fiabilité 

 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

 

 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observation

s 

Valide 85 100,0 

Exclue
a
 0 ,0 

Total 85 100,0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de 

fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,780 22 

 

 

 

  



 

 
 

حور الثاني ألف كرونباخمثبات ال  

RELIABILITY 

  /VARIABLES=N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 N11 N12 N13 N14 N15 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

 

 

Fiabilité 

 

 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

 

 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observation

s 

Valide 85 100,0 

Exclue
a
 0 ,0 

Total 85 100,0 

a. Suppression par liste basée sur 

toutes les variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de 

fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,506 15 

 

 

 

  



 

 
 

خحور الثالث ألفا كرونبامثبات ال  

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18  

/SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

 

 

Fiabilité 

 

 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

 

 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 85 99,4 

Exclue
a
 0 ,0 

Total 85 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes 

les variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de 

fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,822 15 

 

  



 

 
 

ألفا كرونباخ الثبات الكلي للاستبيان  

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 M1 M2 

M3 M4 M5 M6 

    M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 M16 M17 M18 M19 M20 M21 M22 N1 N2 N3 N4 N5 N6 

N7 N8 N9 N10 N11 N12 

    N13 N14 N15 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

 

 

Fiabilité 

 

 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

 

 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 342 100,0 

Exclue
a
 2 ,6 

Total 344 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes 

les variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de 

fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,846 58 

 

 

  



 

 
 

جزئة النصفيةتبيان التالاس تثبا  

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=M1 M3 M5 M7 M9 M11 M13 M15 M17 M19 M21 N1 N3 N5 N7 N9 N11 N13 N15 A2 

A4 A6 A8 A10 A12 

    A14 A16 A18 A1 A3 A5 A7 A9 A11 A13 A15 A17 A19 N2 N4 N6 N8 N10 N12 N14 M2 M4 

M6 M8 M10 M12 M14 M16 

    M18 M20 M22 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=SPLIT. 

 

Fiabilité 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 58 100,0 

Exclue
a
 0 ,0 

Total 58 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes 

les variables de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur ,755 

Nombre d'éléments 28
a
 

Partie 2 Valeur ,694 

Nombre d'éléments 28
b
 

Nombre total d'éléments 58 

Corrélation entre les sous-échelles ,782 

Coefficient de Spearman-

Brown 

Longueur égale ,878 

Longueur inégale ,878 

Coefficient de Guttman ,878 

a. Les éléments sont : M1, M3, M5, M7, M9, M11, M13, M15, M17, M19, 

M21, N1, N3, N5, N7, N9, N11, N13, N15, A2, A4, A6, A8, A10, A12, 

A14, A16, A18. 

b. Les éléments sont : A1, A3, A5, A7, A9, A11, A13, A15, A17, N2, 

N4, N6, N8, N10, N12, N14, M2, M4, M6, M8, M10, M12, M14, M16, M18, 

M20, M22. 

 



 

 
 

 نتائج الدراسة الأساسية ( 06)الملحق رقم 

 
 :التحقق من طبيعة التوزيع

Explore 

Tests of Normality 

  
Kolmogorov-Smirnov

a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

التقويم 

 التربوي
0.125 369 0.000 0.949 369 0.000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

 
 :التحقق من فرضيات الدراسة

 :الفرضية الاولى

Chi-Square Test 

Frequencies 

  

 Test Statistics مستوى التقويم التربوي

Category 
Observed 

N 

Expected 

N 

Residua

l 

Chi-

Square 
df 

Asymp. 

Sig. 

 27.0 123.0 150 منخفض 1

200.309 2 0.000 
 95.0 123.0 218 متوسط 2

 122.0- 123.0 1 مرتفع 3

Total   369     

 

 

 

 :الفرضية الجزئية الأولى

Chi-Square Test 

Frequencies 

  

 Test Statistics مستوى التقويم المستمر

Category 
Observed 

N 

Expected 

N 

Residua

l 

Chi-

Square 
df 

Asymp. 

Sig. 

 0.000 2 437.089 85.0- 123.0 38 منخفض 1



 

 
 

 189.0 123.0 312 متوسط 2

 104.0- 123.0 19 مرتفع 3

Total   369     

 

 

 

 

 

 :الفرضية الجزئية الثانية

Chi-Square Test 

Frequencies 

  

 Test Statistics مستوى التقويم التحصيلي

Category 
Observed 

N 

Expected 

N 

Residua

l 

Chi-

Square 
df 

Asymp. 

Sig. 

 2.0- 123.0 121 منخفض 1

234.195 2 0.000 
 121.0 123.0 244 متوسط 2

 119.0- 123.0 4 مرتفع 3

Total   369     

 

 

 :الفرضية الجزئية الثالثة

Chi-Square Test 

Frequencies 

  

 Test Statistics مستوى التقويم عن بعد

Category 
Observed 

N 

Expected 

N 

Residua

l 

Chi-

Square 
df 

Asymp. 

Sig. 

 97.0 123.0 220 منخفض 1

191.041 2 0.000 
 20.0 123.0 143 متوسط 2

 117.0- 123.0 6 مرتفع 3

Total   369     

 

 

 

 :الفرضية الثانية

Kruskal-Wallis Test 

Ranks Test Statisticsa,b 

 N التخصص
Mean 

Rank 

Kruskal-

Wallis H 
df 

Asymp. 

Sig. 

مستوى 

التقويم 

 التربوي

العلوم الانسانية 

 والاجتماعية
78 122.68 

229.128 6 0.000 

 114.93 58 الآداب واللغات

الحقوق والعلوم 

 السياسية
48 94.67 

 251.14 28 العلوم الاقتصادية

 252.28 51 العلوم 

 289580 66 التكنولوجيا

الرياضيات والاعلام 

 الآلي
86 26.592 

Total 369   

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الفرضية الثالثة

Kruskal-Wallis Test 

Ranks Test Statisticsa,b 

 N الأقدمية
Mean 

Rank 

Kruskal-

Wallis H 
df Asymp. Sig. 

مستوى 

التقويم 

 التربوي

 8أقل من 

 سنوات
55 155.79 

10.719 2 0.005 

إلى  8من 

 سنوات 0.
173 180.79 

 0.أكثر من 

 سنوات
141 201.55 

Total 369   

 

 

 

 :الفرضية الرابعة

Mann-Whitney Test 
Ranks Test Statisticsa 

 N التكوين
Mean 

Rank 

Sum of 

Ranks 

Mann-

Whitney U 

Wilcoxon 

W 
Z 

Asymp. Sig. 

(2-tailed) 

مستوى 

التقويم 

 التربوي

 24771.00 179.50 138 تلقى

15180.000 24771.000 -0.898 0.369 
لم 

 يتلقى
231 188.29 43494.00 

Total 369     

 
 

 
 



 

 
 

: ملخص الدراسة باللغة العربية  

إلتل التعترف علتل درجتة ممارستة أستات   تناول  الدراسة وااق التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربةو وااترا  ت ور لتطتوبرد فتي عتو، معتا ير جتود  التعلتيمو وهتدف  
ي تطتتوبر التاتتوبم الترجتتوي الجامعتتة للتاتتوبم الترجتتويو وتلد تتد ال تتعوجاا التتتي تتتواج  م أ نتتا، ذلتتكو والاستتتفاد  متتن نتتتائج الدراستتة الميدانيتتة ومعتتا ير جتتود  التعلتتيم فتت

الاعتماد علل أدا  الاست يا  الم مم من  ترف الباة تةو وتم لت  عينتة الدراستة  استمدم  الباة ة في ذلك المن ج الولفي التلليليو كما تم. االجامعة الجقائربة
 : وتولل  الدراسة إلل النتائج التالية. أستاذ من ممتلل كلياا جامعة المسيلة 963في 

 :يمارس أسات   الجامعة التاوبم الترجوي بدرجة متوسطة اليث -1
 سطةيمارس أسات   الجامعة المراقبة المستمر  بدرجة متو  -
 يمارس أسات   الجامعة التاوبم الن ائي بدرجة متوسطة -
 يمارس أسات   الجامعة التاوبم عن اعد بدرجة منمفضة -

 واجه الأسات   أ نا، ممارست م للتاوبم الترجوي لعوجاا متعلاة االجانب ال يداغوجي النتظيميو لعوجاا متعلاة االطالبو ولعوجاا  -2
 .متعلاة االأستاذ نفسه

   . ور لتطوبر التاوبم الترجوي االجامعة الجقائربة في عو، معا ير جود  التعليمتم ااترا  ت -9

Summary of the study 

The study examined the realities of the educational evaluation at the Algerian University and proposed a vision 

for its development in the light of the standards of the quality of education. It aimed to determine the degree to which 

university professors practiced the educational evaluation, to identify the difficulties encountered by them during this 

process, and to benefit from the results of the field studies and the standards of the quality of education in the 

development of the educational evaluation at the Algerian University. The researcher used the analytical descriptive 

approach, as well as the questionnaire tool designed by her, the sample study included 369 professors from the various 

faculties of the University of M’sila. The study produced the following findings: 

1-University professors practice moderate educational evaluation so that: 

- University professors practice continuous monitoring with an average degree 

- University professors practice the final evaluation with an average degree. 

- University professors practice remote evaluation. with an low degree. 

2- In the course of doing their educational evaluation, teachers face difficulties related to the organizational pedagogical 

aspect, difficulties related to the student, and difficulties related to the teacher himself.  

3-A vision has been proposed for the development of the educational evaluation in Algerian University in the light of the 

standards of quality of education 

 

Résumé  

L’étude a examiné les réalités du l’évaluation pédagogique à l’Université algérienne et a proposé un concept pour 

son développement à la lumière des normes de qualité de l’éducation. L’objectif était de déterminer dans quelle mesure 

les professeurs d’université pratiquaient l’évaluation pédagogique, d’identifier les difficultés rencontrées pour ce faire, et 

de tirer profit des résultats de l’étude de terrain et des normes de qualité de l’éducation dans le développement du 

l’évaluation pédagogique à l’Université algérienne. Le chercheur a utilisé le programme descriptif analytique, ainsi que 

l’outil de questionnaire conçu par le chercheur. L’échantillon de l’étude était de 369 professeurs des différentes facultés 

de l’Université de Msila. L’étude a produit les résultats suivants : 

1- Les professeurs d’université pratiquent l’évaluation pédagogique avec un degré moyen de : 

-  Les professeurs d’université exercent le control continue jusqu’à un degré moyen 

- Les professeurs d’université pratiquent l’évaluation final jusqu’à un degré moyen 

- Les professeurs d’université pratiquent l’évaluation à distance à un faible degré 

2- En pratiquant l'évaluation éducatif, les professeurs font face à des difficultés liées à l’aspect éducatif du 

recrutement, aux difficultés liées aux étudiants et aux difficultés liées aux enseignants. 

3-  Un concept a été proposé pour le développement du l’évaluation pédagogique à l’Université algérienne à la 

lumière des normes de qualité de l’éducation. 


